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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \
.

“PIURA" “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Resclucidn Dinectoral N °(4(.2025-n6-EESPP “Piura”

Veintiséis de Octubre, 3 de marzo de 2025

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo 2025, ha sido elaborado teniendo en cuenta los lineamientos que
establece la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes”, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010/2017/MINEDU y modificatoria
Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU;

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) como instrumento de gestidn de corto plazo viabiliza la
concrecion de los objetivos y acciones estratégicos del PEI a través de la planificacién y organizacion de un
conjunto de actividades operativas; asi mismo también permite la materializacién de la misién, los valores
institucionales y las directrices de las propuestas de gestién pedagégica, gestién institucional y gestion de la
investigacion e innovacion;

Que, el PAT 2025 de la EESPP “Piura” detalla cada una de las actividades operativas programadas
para el presente afio coherentes a la consecucién de las metas multianuales, tacticas, las acciones y objetivos
estratégicos; indicando su descripcién, responsables, indicadores de produccion fisica, metas fisicas, bienes y
servicios, cronograma y presupuesto. Todas ellas, monitoreadas y evaluadas peridédicamente estableciendo
retroalimentaciones pertinentes de ser necesario;

Que, el PAT 2025 se ha organizado en el marco de la estructura minima establecida en la Guia
metodoldgica para la Formulacion del Plan anual de trabajo (PAT) de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagodgica; sustentado en el criterio de la flexibilidad, mirada estratégica y dinamica institucional,
se adaptado e incorporado algunos componentes teniendo la siguiente estructura: datos generales, ideario
(visién, misién, principios, valores), objetivos del PAT, previsién presupuestal, ejes orientadores del PAT y su
matriz de marco logico (objetivos estratégicos, acciones estratégicas y metas multianuales, matriz de
actividades operativas que incluye nombre de la actividad, indicador, meta, tareas, responsable, cronograma,
bienes, servicio, presupuesto), resumen presupuestal, matriz de seguimiento y evaluacion del PAT y anexos;

Que, el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 de la Escuela Superior Pedagogica Publica “Piura”, como
instrumento de gestién ha sido elaborado con la participacion activa de los tres estamentos de la EESPP
“PIURA” (docentes, administrativos y estudiantes), para el logro de las metas multianuales, asumiendo esta
evaluacion como politica institucional;

De conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 000016-2025 de encargo de funciones de director general y
Reglamento Institucional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Documento de Gestién: PLAN ANURL DE TRABAJO 2025 (PAT) DE LA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” para el | y Il semestre académico, con una
vigencia a partir del 3 de marzo al 31 de diciembre 2025; indicando a su vez que los presupuestos sefialados
en las actividades quedan supeditados a la disponibilidad de los recursos de la institucion y de la racionalidad
de gastos.

Articulo Segundo.- RESPONSABILIZAR de su cumplimiento a los Jefes de Unidad Académica, Unidad
de Formacién Continua, Area Administrativa, Coordinadores de Areas Académicas, de la difusién y
cumplimiento del mismo.

Articulo Tercero.- Informar de lo actuado a la superioridad.

| Av.Grau SIN Zona Residencial SIN, distrito Veintiséis
de Octubre - provincia y departamento de Piura
Teléfono 073 458017

Correo electrnico: iespppiura@omai com

Web: eespppiura.edu.pe

Dr.MLSR/DG.EESPPP
fsa.




PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestidn de corto plazo que viabiliza
la concrecién de los objetivos y acciones estratégicos del PEl a través de la planificacion y
organizacidn de un conjunto de actividades operativas. También permite la materializacidon de
la misidn, los valores institucionales y las directrices de las propuestas de gestiéon pedagdgica,
gestidn institucional y gestidn de la investigacidn e innovacién. Direccion General de Desarrollo
Docente Direccion de Formacion Inicial Docente (2022) — Minedu.

Desde una mirada sistémica y del planeamiento estratégico, el PAT, se desprende del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y delimita el curso de accion en el presente afio a todos
los involucrados en la gestién de la institucién.

Es asi que el PAT 2025 de la EESPP “Piura” detalla cada una de las 38 actividades
programadas para el presente ano coherentes a la consecucidon de las metas multianuales,
tacticas, las acciones y objetivos estratégicos; indicando su descripcidén, responsables,
indicadores de produccidn fisica, metas fisicas, bienes y servicios, cronograma y presupuesto.
Todas ellas, monitoreadas y evaluadas periédicamente, estableciendo retroalimentaciones
pertinentes de ser necesario.

El PAT 2025 se ha organizado en el marco de la estructura minima establecida en la Guia
metodolégica para la Formulacidn del Plan anual de trabajo (PAT) de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica; pero sustentado en el criterio de la flexibilidad, mirada
estratégica y dinamica institucional; adaptado e incorporado algunos componentes teniendo
la siguiente estructura: datos generales, ideario (vision, misidn, principios, valores), objetivos
del PAT, prevision presupuestal, ejes orientadores del PAT y su matriz de marco légico (objetivos
estratégicos, acciones estratégicas y metas multianuales, matriz de actividades operativas que
incluye nombre de la actividad, indicador, meta, tareas, responsable, cronograma, bienes,
servicio, presupuesto), resumen presupuestal del PAT, matriz de seguimiento y evaluacién del
PAT y anexos.

Resaltamos la prevision presupuestal del afio fiscal 2025 que nos establece el crédito
presupuestal, el mismo que nos permitira cubrir el presupuesto total del PAT.

La viabilizacién de las actividades operativas contenidas en el PAT, requieren de una
labor comprometida, la plena identificacidn institucional y, sobre todo, del trabajo organizado
en equipos. Es por ello garantizamos que la elaboracion de este instrumento de gestion ha sido

elaborado de manera participativa a través de las evidencias presentadas en los anexos.

Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas
Director General
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1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Institucion: ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“PIURA” (EESPP “PIURA").
1.2. RUC: 20227925630
1.3. Localizacion de la Institucién: Av. Grau S/N Zona Residencial S/N — Distrito Veintiséis de
Octubre
1.4. Creacién de la Institucién: Decreto Supremo N° 08-83-ED (09/03/83)
1.5. Reinscripcién de la Institucion: Decreto Supremo N° 017-02-ED (18/08/02)
1.6. Constancia de Adecuacion Institucional: N 090/28.12.2011
1.7. Nueva denominacion de la Institucion: Resolucién Directoral Regional N° 4766-2011
1.8. Revalidacion de Autorizacion de Funcionamiento y de las Carreras: Resolucion
Directoral N° 136-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID (04/05/2016).
1.9. Licenciamiento y programas de Estudios de Educacion Inicial y Primaria: Resolucion
Ministerial N® 224 — 2020 - MINEDU (12/06/2020)
1.10. Programas Académicos que atiende:
» Programas Formativos: Formacién Inicial Docente y Profesionalizacion Docente.
» Programas de Formacion Continua
> Programa de Posgrado: Diplomado
1.11. Turnos que atiende: Maiiana
1.12. Programas Formativos:

a) Formacion Inicial Docente:

Programa de Estudio de Educacidn Inicial

Programa de Estudio de Educacion Primaria

Programa de Estudio de Educacidn Fisica

Programa de Estudio de Educacidn Religiosa

Programa de Estudio de Educacidn en Idiomas, especialidad Inglés
Programa de Estudio de Educacidn Secundaria, especialidad Matematica
Programa de Estudio de Educacién Secundaria, especialidad Comunicacion

O N U A WNRE

Programa de Estudio de Educacién Secundaria, especialidad Ciencia y
Tecnologia
9. Programa de Estudio de Educacion Secundaria, especialidad Ciudadania vy
Ciencias Sociales
b) Programa de Profesionalizacién Docente
1. Programa de Estudio de Educacidn Inicial
2. Programa de Estudio de Educacién Primaria
c) Posgrado: Diplomado

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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1.13. Numero de matriculados

PROGRAMAS

FORMATIVOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS 2025-| 2025-11

EDUCACION INICIAL 225 232

EDUCACION PRIMARIA 184 192

Formacion Inicial MATEMATICA 56 56

Docente EDUCACION FiSICA 100 100

CyT 49 49

COMUNICACION 34 34

SUB TOTAL 648 663

Profesionalizacién EDUCACION INICIAL 93 93

Docente. EDUCACION PRIMARIA 112 112

SUB TOTAL 205 205

TOTAL 853 868

1.14. Organizacion institucional
= Director General: Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas

Jefe de la Unidad Académica: Mg. Walter Erickson Lizano Troncos.

Jefe de la Unidad de Formacién Continua: Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera
Jefe de la Unidad de Investigacién: Mg. Angela Martina Bruno Seminario

Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Mg. Juan Francisco Juarez Cruz
Jefe de la Unidad de Posgrado: Dra. Militza Novoa Seminario

Coordinador de Area Académica 1: Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana

Coordinadora de Area Académica 2: Mg. David Pefia Arica

¥ o¥ ¥ ¥ ¥

Coordinador de Area de Practica preprofesional e Investigacién: Prof. José del

Carmen Mondragoén Cérdova.

¥

Secretaria Académica: Mg. Maria Sara Antén y Pérez.

Jefe del Area de Administracion: CPC. Fernando Antonio Merino Fiestas.

¥

w»  Coordinador de Area de Calidad: Dr. José Eduardo Ayala Tandazo

2. IDEARIO

VISION INSTITUCIONAL

Al 2028 la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Piblica “Piura”
cuenta con Programas de Estudios acreditados; es referente nacional
formando docentes competentes, éticos, investigadores e innovadores; y

fortaleciendo la formacion continua desde un enfoque humanista,
reflexivo y territorial, para que contribuyan a la construccion de una
sociedad acorde con los fines de la educacion peruana; y al desarrollo de
la region y del pais.




MISION

Formar profesionales de la educacion a egresados de la Educacion
Basica y profesionales de otras carreras; y fortalecer las capacidades de
los docentes en servicio, cumpliendo con estandares de calidad y
demandas del contexto.

PRINCIPIOS

MEJORA CONTINUA

Filosofia basada en la actitud del esfuerzo o mejoramiento continuo de los procesos usando
el ciclo Deming, a fin de poder ofrecer un servicio educativo con los mas altos estandares de
calidad, el mismo que responda a las necesidades de los usuarios y exigencias del contexto
regional y nacional.

ETICIDAD

En todo su accionar la Escuela se rige por valores éticos de inspiracion cristiana, fundados en
el respeto de la persona humanay la busqueda del bien comun, planteando en su propuesta
formativa los mecanismos concretos para erradicar toda forma de corrupcién en la funcién
publica.

TRANSPARENCIA

La Escuela es gestionada de manera transparente, contando con sistemas eficientes de
comunicacion e informacidén de facil acceso a los usuarios, con implementaciéon de
mecanismos de control y rendicién de cuentas; cumpliendo estrictamente con de la Ley de
la Transparencia.

INNOVACION

La Escuela plantea a partir del desarrollo de la investigacidn, propuestas innovadoras
generadoras de cambio para la mejora del servicio educativo, convirtiéndose en un referente
para la regién y el pais.

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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RESPETO

3. OBIJETIVOS

CONSTANCIA

HONESTIDAD

SOLIDARIDAD

VALORES

RESPONSABILIDAD

3.1 Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional a través de actividades operativas

gue permitan lograr los objetivos estratégicos institucionales.

3.2 Organizary ejecutar las actividades con vision sistémica y marco légico.

3.3 Monitorear y evaluar el desarrollo de las actividades planificadas en el presente

afo 2025.

3.4 Articular el PAT al Proyecto Educativo Institucional a través de las acciones

estratégicas, tdcticas, indicadores y metas multianuales.

4. PREVENCION PRESUPUESTAL - ANO 2025

Pliego

Unidad Ejecutora
Entidad

Fte. Financiamiento

: Gobierno Regional Piura
: Direccion Regional de Educacién de Piura

: Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica "Piura"

: Recursos directamente recaudados

ENSENANZA

Aség;tf;ﬁfs CONCEPTO PIA

5. GASTOS CORRIENTES 514.000,00
2(3|1|1|1]|1|ALIMENTOSY BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 23.130,00
2[13|1|2|1]|1]|VESTUARIOS, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 27.983,00
213|1|5|1|1 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 5.983,00
slal1l5/1]2 gIA::DCEII’;IiRIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 20.000,00
213|1|5]|3|1|ASEO,LIMPIEZA Y TOCADOR 15.403,00
213|1|5]| 4|1 |ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 6.439,00
2|13|1|6]| 1|99 OTROSACCESORIOS Y RESPUESTOS 7.589,00
2|!3|1|8]| 1|2 |MEDICAMENTOS 5.000,00
5130191 |2 |MATERIAL DIDACTICO ACCESORIOS Y UTILES DE 4.119,00
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2|3 |1|9] 1|99 |0OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 1.328,00
2|3 |1(11]| 1| 1 |PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 12.168,00
2(3|1(11]| 1| 3 [PARA MOBILIARIO Y SIMILARES 6.492,00
2|3 |1(11]| 1| 4 |PARA MAQUINAS Y EQUIPOS 6.868,00
2(3|1(11]| 1|5 |OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 8.154,00
5130199113 :_l\l/I?DRR(IZE'O%ARIOS’ REVISTAS Y OTROS BIENES 2.948.00
2|3 |1(99| 1|99 |OTROS BIENES 5.468,00
213|212 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 9.371,00
213|212 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO | 9.998,00
2|3 |2|1]2]|99|0OTROS GASTOS 4.921,00
2|(3|2|2]|1]|1|SERVICIODE SEMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 35.179,00
23|22 1|2 |SERVICIODE AGUA Y DESAGUE 25.909,00
2|3 |2|2]| 2| 2 |SERVICIO TELEFONIA FIJA 3.481,00
2|13|2]| 2| 2] 3 |SERVICIO DE INTERNET 29.823,00
2|3 |2|2]|3]|1|CORREOSY SERVICIOS DE MENSAJERIA 3.074,00
2|13|2|2|4]| 1 |SERVICIOSDE PUBLICIDAD 5.832,00
2|(3|2|3]|1]|1|SERVICIOSDE LIMPIEZA E HIGIENE 37.000,00
2|13|2|4|2| 1 |DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 30.000,00
2(3|2|4]|6 |1 |DEMOBILIARIO Y SIMILARES 9.926,00
2(3|2|4]|7|1 |DEMAQUINARIAY EQUIPO 5.689,00
213|2]|7]|3]| 2 |REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 10.000,00
513127 10l1 §E¥IIIID\I£\DRIOS TALLERES Y SIMILARES ORGAN. POR LA 15.732.00
2(3|2|7]4]| 3 |SOPORTE TECNICO 0,00
>lala2l7011l6 EI\E/IEXISC':%[[))C% IMPRESIONES ENCUADERNACION Y 8.000,00
2|(3|2|7]1]|1|SERVICIOSDIVERSOS 45.993,00
5131217 113]9s ggggs\]ﬁgg/l.cﬂzscml. Y PROFES. DESARROLLADOS POR 10.000,00
5131217 114]99 ggggstAE%\lggfé:SN. Y PROFES. DESARROLLADOS POR 10.000,00
21327 ELABORACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS 20.000,00
2|1312|7 PROCESAMIENTOS DE DATOS 20.000,00
23|27 4|99 |0TROS SERVICIOS DE INFORMATICA 5.000,00
6. GASTOS DE CAPITAL 0,00

2|6 |3|2]|1]|1|MAQUINAY EQUIPOS 0,00
2|6 |3|2]2|1|MAQUINAY EQUIPOS 0,00
2|6 |3|2]3]|1|EQUIPOSCOMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0,00
2|6 |6|1]2]|1|LIBROSY TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 0,00
TOTAL 514.000,00
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5. EJES ORIENTADORES DEL PAT (Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales priorizadas y actividades operativas)

10

ACTIVIDAD N° 1 - OE.1

META MULTIANUAL

< DESCRIPCION
PROCESO DEL OBIJETIVO ACCION INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA TACTICA - — — S
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA MULTIANUAL

Planeamiento, | 1. Dinamizar | Disefio e Elaboracion del | 1.1 Variacion | Este indicador 50% 17.6% 32,4% 70% Para el afo | Al.
seguimiento y | los I.GG vy | implementacidn plan. anual de | provee informacion 2025 se | Implementacion
evaluacién utilizar los | de un plan para Difusion de los | tareas  para | acerca del pretende llegar | del Plan
institucional planes de | dinamizar los I.GG. dinamizar los | cumplimiento a atender el 70% | dinamizador de
(PE1). mejora 1.GG y el uso de Monitoreo vy | I.GG, uso de | través del desarrollo de las | los Il.GGy el uso

continua los planes de evaluacion del | planes de | de tareas del plan necesidades del | de los planes de

como cultura | mejora continua PAT mejora que implica la plan mejora continua

organizacional | involucrando a Eventos de | continua, implementacion de dinamizador en el marco de

con los estudiantes, reflexién sobre | comunidad los instrumentos de del Proceso | la calidad

participacion docentes, el logro de los | educativa, gestion y el uso de Estratégico: educativa.

de la | administrativos, propésitos grupo de | los planes de ["variacion Vaieaen Planeamiento,

comunidad grupos de institucionales interés y | mejoras en toda anual: anual: seguimiento y

educativa, interés y aliados Numero de | aliados evaluacién del 40 % 28,6% evaluacién

grupos de | estratégicos. planes de | estratégicos. desarrollo de institucional.

interés % mejoras actividades del PAT

aliados continua. y otras actividades

estratégicos.

Formacion vy
reactivacion de
los grupos de
interés.
Participacién
de aleados
estratégicos.

organizadas en un
PLAN. También
implica evaluar el
nimero de grupos
de interés
constituidos y de
aliados estratégicos
que ayudan al logro
de los propdsitos
institucionales.

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Piura”




11

FICHA DE ACTIVIDAD: N° 1

ACTIVIDAD 1:
Implementacién del Plan dinamizador de los I.GG y el uso de los planes de mejora continua en el marco de la calidad educativa.

RESPONSABLE
Direccion General
. Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas
Colaboradores:
Secretaria de Direccion General
e  Fanny Sandoval Arrunategui

DESCRIPCION:
La actividad implica realizar un conjunto de tareas que aborda algunas necesidades del plan dinamizador del Proceso Estratégico: Planeamiento, seguimiento y evaluacién institucional que se
proyectaran ejecutarlas el presente afio 2025 donde se evidencie el dinamismo de los instrumentos de gestidn (PEI, Rl, PAT y el MPI) y asumiendo como cultura organizacional y evaluadora, el uso
de los planes de mejora como herramienta estratégica en el marco de la calidad educativa con participacidn de los diferentes actores educativos de la EESPP “Piura”.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

META FiSICA:

= Porcentaje de avance de las tareas planificadas

100%

Cronograma de tareas y costo mensual

Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (o) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
Socializacién y Difusién del Plan Integral. Actas y ppt X X
.Ever\tos. de reflexién sobre los logros de los propdsitos Fotos, ppt X X X
institucionales.
Taller: Los Planes de mejora en el marco del Planeamiento ,
estratégico y del modelé de Acreditacién del SINEACE. Actas, ppty fotografias X X X X X X X X
Taller: El licenciamiento y la Acreditacion en el marco de Actas, ppt y fotografias X
la calidad Educativa. !
Formacién y reactivacion de los grupos de interés | Actas, ppty fotografias X X X X X
identificando expectativas y necesidades y RD
Organizacion de la Autoevaluacién en todos los Programas Plan de
de Estudios en el marco de la Acreditacién y orientaciones Autoevaluacion X X X X X
del SINEACE.
Difusion del Plan Integral de Implementacién del Proceso
Estratégico: Planeamiento, seguimiento y evaluacidon | Acta, ppty fotografias X X X
institucional.
Implementacion del Plan de mejora propuesto en el PEI Facturas, fotografias X X X X X X X

TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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9. Diagnosticar las necesidades formativas de los docentes Instrumentos de
formadores de la EESPP “Piura” usando diferentes | acopio de informacion,
mecanismos (perfil de docente formador, debilidades documento del
focalizadas en los acompafiamientos pedagdgicos, etc.). diagndstico

10. Elaboracion e implementacion de Plan de Gestion de Plan, actas,
Riesgos de desastres fotografias, facturas

11. Elaboraciéon e implementacion de Plan de Gestion Plan, actas,
Ambiental fotografias, facturas

12. Fomentar las Buenas Practicas Docentes Evento, informe

13. Fortalecimiento  de  capacidades del personal Plan, actas, X
administrativo y mejoramiento de las condiciones fotografias, facturas
laborales

14. Revision, actualizacion y difusion de los IIGG Actas

15. Implementar jornadas de reflexiéon entre estudiantes y
personal administrativo, docentes formadores y docentes | Acta, ppty fotografias
de cargos de la Gestion Pedagdgica.

16. Implementar el comité de calidad. Actas, ppt y fotografias

y RD

17. Fortalecer la participacidon de aleados estratégicos. Actas y fotografias,

convenios

18. Implementar la mejora de la infraestructura con ayuda de actas, fotografias,
aleados estratégicos y con RdR. facturas

19. Fomentar la cultura evaluadora sobre desempefio
académico de los alumnos ingresantes a partir de los Diagnéstico
resultados del proceso de admision

20. Evaluacion del perfil de egreso Instrumentos X

21. Organizar e Implementar el proceso de contratacion de | Disefio y construccién
docentes. del proceso

22. Organizacion al seguimiento del desarrollo profesional de | Disefio y construccidn
los docentes y personal administrativo. de instrumentos

23. Organizar e implementar la Supervisidn a los responsables . L

L - Fichas de evaluacion
de los cargos de Gestidén Pedagodgica.

24, Estudio de demanda y oferta de los Programas X

Formativos. (Formacion Inicial Docente, Segunda
Especialidad y los Programas de Profesionalizacion
Docente).

Trabajo de
investigacion

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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25. Elaboracion de informe final y Plan de Mejora. Informe y Plan de X X
Mejora
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 4 millares de hojas Din 4 160.00 23.27.11.5. 400 Refrigerios 4000 26, 860.00
23.12.11 6 juegos de implementos al personal de servicio 2,000.00 23.27.11.7 |mp|ementacién del Plan de Gestion de 6000
Riesgos (Compra de sefializaciones, mantenimiento de
pozo tierra, simulacros
Servicios de capacitacion al personal administrativo 2000
23.27.11.99 Medalla de reconocimiento a las Buenas 700
practicas docentes
23.27.41 Software para organizar procesos 12 000
Total 2,160.00 Total 24 700

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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ACTIVIDAD N° 2 — OE.2

] META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION £ = ~
NIVEL O OBIJETIVO ESTRATEGICA TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
PRO’:‘EEZ'I"‘ADA LOﬂRE:\/:)A PED'YIDEIL/:QTE PRO’:IEEJ'?ADA MULTIANUAL
Planeamiento, | 2. Disefiar e | Implementacién » Evaluacién 2.1 Variacién | Este indicador 45% 0% 45% 60% Para el afio | A2
seguimiento y | implementar de actividades diagnéstica anual del | provee 2025 se | Implementacién
evaluacién un plan para | pertinentes para sobre los | desarrollo de | informacion pretende del plan para
institucional gestionar el | gestionar el mecanismos actividades del | acerca de |las implementar gestionar el
(PE1). cambio, los | cambio v usados en la | plan para | actividades el plan de | cambio, los
conflictos, las | necesidades EESPP “Piura” | gestionar el | desarrolladas de gestion en un | conflictos, las
necesidades institucionales. para gestionar | cambio y las | manera oportuna avance del | necesidades
formativas el cambio, los | necesidades para gestionar el 60% que | formativas
internas y conflictos, formativas cambio y atender ayude a | internas y
externas. necesidades internas y | las  necesidades gestionar el | externas.
formativas, etc. | externas. formativas de los o L cambio, los
. Variacién Variacion .
Implementar el estudiantes, anual: anual: conflictos, las
Plan de la docentes 22.2% 25% necesidades
gestion del formadores y formativas y
cambio. grupos de interés. externas de la
Elaboracion de comunidad
instrumentos educativa de
para evaluar la la EESPP
gestion “Piura”.
institucional.
Protocolo para
manejo de
conflicto.

Focalizacion de
las necesidades
formativas de
los estudiantes,

docentes
formadores 'y
grupos de
interés.
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> Actividades
institucionales
en el contexto
de la demanda
interna y
externa.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 2

ACTIVIDAD 2:
Implementacidn del plan para gestionar el cambio, los conflictos, las necesidades formativas internas y externas.

RESPONSABLE
Direccion General

. Dr. Mario Luciana Sandoval Rosas

Colaboradores:

Secretaria de Direccion General

e  Fanny Sandoval Arrunategui

DESCRIPCION:

especializada y tareas de implementacién involucrando al personal docente y administrativo.

La actividad se centra en implementar el plan de la para gestionar el cambio, los conflictos, las necesidades formativas internas y externas. solicitando asistencia técnica, revisando Informacion

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

META FiSICA:

w  Porcentaje de tareas implementadas y realizadas

100%

Cronograma de tareas y costo mensual
Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Disefiar e implementar un plan para gestionar el cambio, los | Plan, actas, fotografias,
conflictos, las necesidades formativas internas y externas comprobantes de pago, X X X X X X X X X X
etc.
2. Taller sobre la Gestion del cambio Ppt, actas, fotografias. X
3. Identificacién de oportunidades, riesgos y conflictos Informe X
4. Fortalecer las Buenas practicas pedagogicas Ppt, actas, fotografias. X
5. Talleres sobre sensibilizacién a la resistencia al cambio Ppt, actas, fotografias. X
6. Diagndstico sobre los mecanismos usados en la EESPP “Piura”
para gestionar el cambio, los conflictos, necesidades formativas, Diagndstico X
etc.
7. Asistencia Técnica sobre la Gestion del Cambio Ppt, recibo de X X
honorario del ponente
8. Elaboracion del Plan de Gestidn del cambio. Plan X X X
9. Socializacién y Difusion del Plan. ppt, fotos
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
10. Fomentar investigaciones sobre estudios de mercados de la
d dad de estudi tend la Ed i6 .
<?n.1an a le programas de estudios par§ atender a la Educacion RD, Tesis, X X X X X X
Basica; asi como la demanda de los ingresantes a la EESPP
“Piura”

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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11. Fomentar las innovaciones en la EESPP “Piura” RD. Proyecto e informe X X X X
de innovacion
12. Ejecucién de Actividades de responsabilidad social. (una por Informes, fotografias, X X X X
afio) acatas
13. Atencion a las necesidades e intereses de grupos de interés Fotos, informes X X X X
14. Elaboracién de instrumentos para evaluar la Gestién del Instrumentos de X X
Cambio. evaluacién
15. Elaboracién de Protocolo para manejo de conflictos Protocolos X X X
16. Elaboracion de informe final y Plan de Mejora. Informe y Plan de X
Mejora
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 2 millares de papel Din 4 80.00 | » 23.27.32 Servicio sobre capacitacion al personal de la 15,500.00 15,580.00
entidad.
Total 80.00 Total 15 500.00

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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ACTIVIDAD N° 3 - OE.3

. META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION P 5 5
OBIJETIVO INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA TACTICA o e o e MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Gestion de la | 3. Fortalecer | Disefio e |» Autoevaluacién 3.1 Este indicador 30% 0% 30% 50% Para el afo | A3
calidad, la cultura | implementacién con fines de | Variacion provee informacion 2025 se | Elaboracion e
desarrollo y | evaluadora de un Plan de mejora continuay | anual del | sobre la pretende implementacion
convivencia institucional evaluacion acreditacién. desarrollo implementacion de disefar un | de un plan de
organizaciona | orientada a la | institucional. » Capacitaciones y | de actividades plan de | evaluacion
| (PE2). gestién de la implementacién actividades relacionadas a la evaluacién institucional
calidad. de actividades | del Plan de | evaluacién institucional para fortalecer
para dinamizar la | la institucional. para el | la cultura
gestion de la | evaluacién fortalecimient | evaluadora
calidad. institucional o de la cultura | orientada a la
> Elaboraciondeun | . Variacion Veraaan evaluadora gestion de la
plan de anual: anual: mediante el | calidad.
evaluacién 66.7% 40% desarrollo de
institucional para diferentes
fortalecer la actividades
cultura considerando
evaluadora un avance del
orientada a la 50%.
gestion de la
calidad.

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 3

ACTIVIDAD 3:
Elaboracion e implementacion de un plan de evaluacién institucional para fortalecer la cultura evaluadora orientada a la gestion de la calidad.

RESPONSABLE
Direccion General

Colaborador(es)

Docente

. Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas

e  Mg. Juan Carlos Santos Arriola

DESCRIPCION: Para el afio 2025 se pretende implementar el plan de evaluacién institucional en un avance del 50% que ayude a fortalecer la cultura evaluadora orientada a la gestién de la

calidad.
INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA META FiSICA:
. Porcentaje de actividades desarrolladas 100%

Cronograma de tareas y costo mensual

Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S o N D
PLAN DE MEJORA 2025
Acopiar informacién para la elaboracion de un diagnéstico
de la gestidon institucional sobre la percepcion y la Actas y ppt X
convivencia y clima institucional.
Evaluacion del desempefio laboral profesional Guia X
institucional.
Diagndstico de las necesidades formativas de los docentes
formadores de la EESPP “Piura” para el cumplimiento de Diagnostico X
los estandares de calidad.
Elaboracion de matriz de relacién entre medios de
verificacion (Licenciamiento)y estandares de Calidad Informe X
(Acreditacion).
Creacién de base de datos relevantes en relacion a:
resultados. académicos, tasas de graduacion, satlsfac‘uon Base de datos X X X
de estudiantes y docentes, programas académicos,
recursos disponibles, infraestructura, entre otros.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
Plan de evaluacién de imagen institucional. Plan X
Focalizacién de buenas practicas. Informe X
Implementar estrategias e instrumentos para medir el Informe X X X X
logro del perfil de egreso.

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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9. Evaluacion del desarrollo de los procesos estratégicos | Informe de evaluacion X X
misionales y soporte.
10. Elaboracion de informe final y Plan de Mejora. Informe y Plan de X
Mejora
BIENES SERVICIOS TOTAL, DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO s/. CONCEPTO S/. s/.
23.15.12 Papeleria en general Utiles y material de oficina 300.00 23.27.11.5 200 Refrigerios 2000
23.27.32. Servicios de capacitacion al personal docente y 8000 10,300.00
administrativo-acreditacion.
Total 300.00 Total 10,000.00

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Piura”




21

ACTIVIDAD N° 4 - OE.4

] META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION P 5 5
OBJETIVO INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA TACTICA o e o e
MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Gestion de la | 4. Fortalecer | Disefio e | > Diagndstico de | 4.1 Variacién | Este indicador 25% 5% 20% 50% Para el afio | A4
calidad, los implementacién la gestion | anual del | permite ir 2025 se | Elaboracion e
desarrollo y | mecanismos de un plan institucional desarrollo de | evaluando por cada pretende implementacion
convivencia para la | estratégico de para fortalecer | los afo establecidos en desarrollar el | de  un Plan
organizaciona | evaluacion mecanismos la convivencia | mecanismos las metas el | Variacion Variacion 25% de | estratégico de
| (PE2). institucional y | para la armoénica y el | para la | porcentaje de a:;;' asng;l' mecanismos | mecanismos
el desarrollo | evaluacidn clima evaluacién desarrollo de los ° ° programados para fortalecer
de la | institucional y el institucional. institucional y | mecanismos  que en el Plan | la cultura
convivencia fortalecimiento | > Elaboracidon de | el permitiran ir estratégico de | evaluadora y la
armodnicadela | de la un cuestionario | fortalecimient | fortaleciendo la mecanismos convivencia
comunidad convivencia con fines de | o de la | cultura evaluadoray para arménica y el
educativa y el | armédnica y el fortalecer la | convivencia la convivencia fortalecer los | clima
clima clima convivencia armonica y el | armodnica y el clima de la | institucional.
institucional. institucional. armonica y el | clima institucional. convivencia

clima
institucional.

» Capacitaciones
y
implementacid
n de actividades
para fortalecer
la convivencia
armonica y el
clima
institucional.

> Elaboracion de
un plan
institucional
para fortalecer
la convivencia
armoénica y el
clima
institucional.

institucional.

armonica y el
clima
institucional
teniendo en
cuenta que no
se alcanzd la
meta
programada el
afio 2023.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 4

ACTIVIDAD 4:

clima institucional

Elaboracion e implementacion de un Plan estratégico de mecanismos para fortalecer la cultura evaluadora y la convivencia arménica y el

RESPONSABLE
Area de Calidad
Direccion General
e  Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas
Colaboradores:
Docentes
e  Mg. Juan Carlos Santos Arriola
e  Dra. Yohana Mercedes Garcia Arcela
e  Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo

0,

mecanismos programados para el afio 2025.

< DESCRIPCION: Se va redisefiar el Plan estratégico de mecanismos para fortalecer la cultura evaluadora y la convivencia arménica y el clima institucional y desarrollar el 25% de los

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

META FiSICA:

=  Porcentaje de mecanismos desarrollados

7 mecanismos (25%)

Cronograma de tareas

Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M | A M [J J [ A | o N | D
PLAN DE MEJORA 2025
1. Acopio de informacidon para la elaboracion de un
diagndstico de la gestidn institucional para fortalecer la Actas X X
cultura evaluadora, convivencia armoénica y el clima
institucional.
2. Preparacion de un cuestionario de autoevaluacién con
fines de registrar la situacion real de nuestros procesos con Actas, informes X
fines de licenciamiento y acreditacion.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
3. Reestructuracién y difusion de un Plan estratégico de
mecanismos para fortalecer la cultura evaluadora vy la Plan X X X
convivencia armonica y el clima institucional
4. Implementacidn de actividades para dinamizar el RI. Informe X X X X X X X
5. Talleres de reflexion sobre actividades para fortalecer la
cultura evaluadora, la convivencia arménica y el clima Informe X X
institucional.
6. Elaboraciéon y aplicacién de encuestas periddicas a
estudiantes, docentes y personal administrativo para Informes X X
evaluar el clima institucional.
7. Focalizacion de buenas practicas. Informe X
8. Elaboracién de informe final y Plan de Mejora. Informe X

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 Papeleria y utiles de oficina 100.00 >  23.27.11.99 Servicios Diversos 1,000.00
23.1.99.1.99 Otros bienes 2,000.00 3,100.00
Total 2,100.00 Total 1,000.00
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ACTIVIDAD N°5- OE.5

. META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION 2 — =
OBJETIVO TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META | ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA = = = ETR MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
PM1. 5. Orientar la | Etapa: 5.1 Variacién | Este indicador 50% 50% 0% 70% Para el afo | AS.
Formacién Gestidn Procesos anual del | permite evaluar 2025, se | Implementacién
académica Académica vy | pertinentes para | Implementacién desarrollo de | el avance en la proyecta del PClI de la
Curricular, de | la Progresiva del PCI, los procesos de | implementacion avanzar en un | EESPP Piura,
la Formacién | implementacion Socializacién y | Implementacién, | y ejecucion del 70% la | articulado al
Inicial Docente | y evaluacién del | capacitaciéon del | y  evaluacion | PCl articulados a | Variacién Variacién implementaciéon | modelo
de los | PClI de la EESPP | PCI curricular los procesos de anual: anual: y ejecucion del | pedagogico.
Programas de | “PIURA”, que | Establecimiento de | articulados con | Gestion 60% 28.6% PCl articuladosa | Etapa de
Estudio y | oriente la | acciones de | el PCl, Modelo | Curricular los  procesos | Institucionaliza-
Carreras Gestion soporte y | Pedagodgico (Planificacion, curriculares, cion.
Profesionales académica y | normativa institucional y | implementacién, para lo cual se
que oferta la | curricular institucional para | DCBN de la FID. | ejecucién, requiere
EESPP “Piura”, la puesta en evaluacién), que implementar
articulada al marcha el PCI. implica realizar acciones de
PEI, PCl, un conjunto de capacitacién y
Modelo actividades acciones de
Pedagdgico 1] Etapa como: soporte
institucional, Institucionalizacion capacitacion  a normativo y
Modelo de del PCl (Se inicia, docentes, operativo que
Servicio cuando se haya socializacion, viabilicen la

Educativo y los
Nuevos
Disefos
Curriculares
de la FID.

logrado aprobar la
implementacion).

implementacion
de directivas y
normas internas
institucionales,
implementacion
de los cursos
electivos,
establecimiento
de calendarios
académicos y
horarios
adecuados,
garantizar el
cumplimiento de
las horas

implementacion
y ejecucion 'y
evaluaciéon del
PCI.
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efectivas,
determinacion
de orientaciones
metodoldgicas

alineadas al
Modelo
Pedagdgico.
PM1. 5. Orientar la | Planificacion Elaboracion de | 5.2 Porcentaje | El presente Se prevé que | A6.
Formacién Gestion Curricular ~ de | Silabos 'y  de | de cursos y | indicador  eStd | V| oo | oeraoa | penmente | proveesaoa | Paraelafio 2025 | Planificacion
académica Académica vy | Cursosy mddulos | Situaciones de | mddulos de los | referido a la I, el 60% de | colegiada e
Curricular, de | (silabos y | Aprendizaje, de | Programas de | construccion Al 20% Educ. Educ. Inicial: 60% docentes de los | interdisciplinaria
la Formacién | situaciones de | cursos y médulos, | Estudios que | colegiada de Ir:;;,h E?ju/c Programas de | y pertinente a la
Inicial Docente | aprendizajes), centrada en los | cuentan con | Silabos y Educ. Primaria: 0 estudio, concrecién  del
de los | centrada en los | propodsitos de | silabos y | Situaciones de P;?;;a: E;/:c. planifican  sus | curriculo a nivel
Programas de | aprendizajes vy | aprendizaje situaciones de | Aprendizaje. Educ. Secundaria: silabos micro curricular
Estudio y | articulados al PCI, | (planificacién en | aprendizaje pertinentes, S;C;;‘;ﬁ/j 12.3% alineados al | (silabos y
Carreras Modelo reversa) y | pertinentes a | situadas vy | Bl 10% Educ. Educ. Inicial: 30% modelo situaciones  de
Profesionales | Pedagdgico articulada al | los propésitos | auténticas, Inical S% | o Edue pedagoégico y el | aprendizaje),
que oferta la | Institucional y | modelo de aprendizaje | articuladas al Primaria: 5%Educ. 30% de | centradas en los
EESPP “Piura”, | DCBN. pedagdgico, articulados al | PCl, a la Si‘ff:;:ﬂ Sec‘ig‘:”a: docentes propdsitos  de
articulada  al asumido por la | PCly al Modelo | Planificacién a:0% planifiquen vy | aprendizaje
PEI, PClI, EESPP Piura. Pedagdgico de | centrada en el ejecuten establecidos en
Modelo la Escuela. aprendizaje, y al situaciones de | el PCldela EESPP
Pedagdgico Talleres de Modelo aprendizaje, Piura, articulado
institucional, Planificacidn Pedagodgico de la desde la | al modelo
Modelo de Colegiada Escuela, que planificacidn pedagdgico.
Servicio aseguren el colegiada e
Educativo y los Fortalecer la transito al logro interdisciplinari
Nuevos estrategia de de las amente,
Disefos Proyectos Competencias centrada en los
Curriculares integradores e del Perfil de propdsitos  de
de la FID. Egreso de la FID. aprendizaje
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investigacion

Formativa.
Disefio de
situaciones de

aprendizajes.

Asistencia técnica

(planificacion en
reversa)
articulados  al
Modelo
Pedagdgico.

ofrecida por
equipo
pedagadgico.
PM1. 5. Orientar la | Capacitacion de | Docentes 5.3 Porcentaje | El presente | 40% IniEc(ijauI:c.40 n?.;;j%c/ 60% Se proyecta que | A.7
Formacién Gestidn los Docentes | Formadores de docentes de | indicador esta % Educ. Eie para el afo | Planificacion vy
académica Académica vy | formadores y | capacitados los cursos vy | referido a 4‘;‘;‘:{;‘;& Pr;’”gzﬂifo 2025, el 60% de | aplicacién
Curricular, de | gestores aplican modulos de los | evaluar si los Secundari |ISEcUNORLIE: docentes de la | eficiente de la
la Formacién | pedagdgicos, eficientemente la | Programas de | docentes a:5% B EESPP Piura, se | Evaluacién
Inicial Docente | sobre la | Evaluacién estudio, planifican y encuentran Formativa en la
de los | evaluacion Formativa en la | planifican la | desarrollan la capacitados y | FID, en la EESPP
Programas de | formativa en la | FID, en la EESPP | evaluacién evaluacién cuentan con | Piura, por parte
Estudio y | formacién de | “Piura”. formativa de | formativa en los evidencias y | de los docentes
Carreras docentes y | Capacitacion  en | manera cursos y modulos criterios de | formadores
Profesionales construyen Evaluacion eficiente de los diferentes evaluacién
que oferta la | sistema de | Formativa y | estableciendo Programas de claros y
EESPP “Piura”, | evidencia de | retroalimentacién. | evidencias de | estudio que coherentes,
articulada al | aprendizaje y | Disefios de | aprendizaje vy | oferta la EESPP aplicando
PEI, PCl, | Criterios de | evidencias de | criterios de | Piura, eficientemente
Modelo Evaluacion de | aprendizaje evaluacion, presentando el proceso de
Pedagdgico cursos y Mddulos | coherentes a los | alineados al | evidencias de evaluacién
institucional, de los Programas | Propdsitos de | PCl, modelo | aprendizaje y formativa en la
Modelo de | de Estudio, | aprendizaje. pedagogico vy | criterios de FID, en la EESPP
Servicio articulados al PCI | Disefio de Criterios | sistema de | evaluacion, Piura.
Educativoylos | y al modelo | de evaluaciéon que | evaluacion definidos
Nuevos pedagogico valoren la | formativa para | institucionalmen
Disefios institucional y | evidencias. la formaciéon de | te y alineados al
Curriculares DCBN. Determinacién de | docente. PCl, modelo
de la FID. Sistema pedagdgico %
Institucional de sistema de
Criterios de evaluacion
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Evaluacion de
cursos y modulos
de aprendizaje, por

Programa de
Estudio.

Seguimiento y
asesoria para uso
de evaluacion
formativa y

retroalimentacién
en el desarrollo de
los cursos y
maodulos.

formativa para la
formacion de
docente.

PM1. 5. Orientar la
Formacién Gestion
académica Académica y

Curricular, de
la Formacién
Inicial Docente

de los
Programas de
Estudio y
Carreras

Profesionales
que oferta la
EESPP “Piura”,
articulada al
PEI, PCl,
Modelo
Pedagdgico
institucional,
Modelo de
Servicio
Educativo y los
Nuevos
Disefos

Gestion de
evaluacién de los
espacios de

aprendizaje y
recursos
educativos
Implementados
para el proceso
formativo de los

estudiantes FID
de la  EESPP
“Piura”.

Espacios de
aprendizaje y
motivadores,
saludables

(suficientes,
comodos, limpios,
ventilados, e
iluminados),
contribuyen
eficientemente a la
Formacién Inicial
Docente

Materiales %
recursos
educativos,
actualizados,
suficientes y
pertinentes
contribuyen
eficientemente a la
Formacién Inicial
Docente

5.4  Variacion
anual de Ia
evaluacién de
los espacios de
aprendizaje y
recursos
educativos
Implementados
para favorecer
el proceso
formativo  de
los estudiantes
FID de la EESPP
“Piura”.

El presente
indicador  estd
referido a
evaluar la
implantacion de
espacios de
aprendizaje
(aulas,
bibliotecas,
auditérium ,

areas deportivas,
laboratorios,
talleres, centros

de computo,
Servicios
higiénicos), la
plataforma
virtual, pagina
web,

implementacion
de repositorios
de materiales
por programa de

V| ANO 2024 ANO 2025
35%
A " | 35% 0% 50%
Variacion
anual: Variacion
x| 28.75 anual:
% 30%
40% 10%
" | 30% ? 60%

Se prevé que
para el afo
2025, la escuela
cuenta con el 50
% de espacios
de aprendizaje
motivadoras y
saludables,
(aulas,
bibliotecas,
auditérium,
areas
deportivas,
laboratorios,
talleres, centros
de coémputo,
Servicios
higiénicos,
comedor
estudiantil),
contribuyendo
de manera
efectiva a |la

A.8

Gestién e
implementacién
de espacios de
aprendizaje,

materiales y
recursos
educativos que

contribuyen
eficientemente a
la Formacién
Inicial Docente.
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Curriculares
de la FID.

estudios )
bibliotecas

fisicas y virtuales
especializadas y
actualizadas por
Programas para
los procesos
académicos

formativos de la
FID, Segunda
Especialidad vy

Formacién
docente

Y cuenten con el
60% de
materiales y
recursos
educativos
(plataforma
virtual, pagina
web,
repositorios de

Profesionalizacio Variacién Variacién | materiales por
n Docente; asi X anual: anual: programa de
mismo en la 50% 33.3% estudios,
adquisicion  de bibliotecas
materiales fisicas y
educativos. virtuales
especializadas y
actualizadas por
Programas de
estudio)
contribuyendo
efectivamente a
la formacion
docente de la
EESPP Piura.
PM1. 5. Orientar la | Ejecucidn Ejecucion de | 5.5 Porcentaje | El presente Educ. Educ. Para el afio | A9
Formacion Gestion curricular se | Procesos de | de  docentes | indicador  esta 30% Inicial: | Inicial:10 50% 2025, se prevé | Desarrollo  de
académica Académica vy | desarrolla Ensefianza formadores por | referido al 20% % Educ. que el 50% de | situaciones de
. . . . Educ. Primaria: ~
Curricular, de | mediante aprendizaje, desde | Programa de | porcentaje de Primari o docentes ensefanza
la Formacion | situaciones de | el modelo “Socio | estudio, que | docentes a: 20 %Educ. formadores de | aprendizaje,
Inicial Docente | ensefianza Constructivista, desarrollan formadores que %Educ. | Secundari la EESPP Piura, | desde el modelo
de los | aprendizaje, reflexivo, y | interacciones realizan Secund a:25% desarrolla “Socio
Programas de | desde el modelo | transformador” del | pedagdgicas interacciones aria: 5 situaciones de | Constructivista,
Estudio y | “Socio PCI. auténticas, pedagdgicas, % ensefianza reflexivo, %
Carreras Constructivista, situadas, auténticas aprendizaje, transformador”
Profesionales reflexivo, y | Jornadas de | centradas en el | ligadas al desde el modelo | del PCI.
que oferta la | transformador” Capacitacion sobre | desarrollo de | ejercicio de la “Socio
EESPP “Piura”, | del PCI con | el Modelo | competencias labor docente, Constructivista,
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articulada  al

PEI, PClI,
Modelo
Pedagodgico
institucional,
Modelo de
Servicio
Educativo y los
Nuevos
Disefos
Curriculares
de la FID.

interacciones

pedagdgicas
auténticas,
situadas,
centradas en el
desarrollo de

competencias
profesionales
docentes.

Pedagogico de la
Escuela.

Desarrollo de
interacciones
pedagdgicas
auténticas,
situadas, centradas
en el desarrollo de
competencias
profesionales
docentes.

Asesoria técnica y
didlogos reflexivos

con docentes
formadores para
asegurar la
ejecucion
curricular
pertinente.

profesionales, y
articuladas  al
Modelo
Pedagdgico
Institucional,
“Socio
Constructivista,
reflexivo, y
transformador”
del PCI.

asi  mismo se
promueve el uso
de  estrategias
situadas como:
aprendizaje

basado en
proyecto,
aprendizaje
basado en
problemas,

aprendizaje
basado en la
investigacion,
estudio de casos,
entre otras, que
contribuya con el
desarrollo de
competencias
profesionales del
perfil de egreso y
articuladas al
Modelo
Pedagodgico de la

reflexivo, %
transformador”
del PClI con
interacciones
pedagodgicas
auténticas,
situadas,
centradas en el
desarrollo  de
competencias
profesionales
docentes.

EESPP  “Piura”,
“Socio
Constructivista,
reflexivo, y
transformador”.
PM1. 5. Orientar la | Gestién eficiente | Incorporacion de 5.6 Porcentaje | El presente 20% Educ. Educ, 40% Para el afo | A.10
Formacion Gestion de los Docente | la evaluacion de  docentes | indicador esta ';'g';o': '"'CE'SECO% 2025, se prevé | Desarrollo de Ila
académica Académica vy | formadores, dela | formativay formadores por | referido al % de Educ. Primaria: 0 que el 40 % de eValuafié"
Curricular, de | evaluacién retroalimentacién | Programa de | docentes Primaria | %Educ. docentes formativa y la
la Formacién | formativa v | en la micro Estudio, que | formadores por %éﬁgc Sefuir;d;)ria formadores por retroalimentacion
Inicial Docente | retroalimenta- planificacién realizan programa de Secunda ’ programa  de
de los | cidn, en su | curricular. evaluacion estudio, que ria: 5 % estudio,
Programas de | practica formativa y | desarrollan la desarrollen de
Estudio y | pedagégica, que | paterminacion retroalimentaci | evaluacion manera
Carreras asegure el logro Criterios de on, como | formativa y la eficiente en su
Profesionales de competencias Evaluacién de los practica para | retroalimentacié desempefio
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que oferta la
EESPP “Piura”,
articulada  al

PEI, PCl,
Modelo
Pedagégico
institucional,
Modelo de
Servicio
Educativo y los
Nuevos
Disefios
Curriculares
de la FID.

profesionales
docentes por
parte de los
estudiantes  de
FID.

cursos y médulos
por Programa de
Estudio de los
diferentes
programas
formativos.

Elaboracion de
instrumentos de
evaluacién
formativa.

Implementacién
del uso de
Registros de
Evaluacion
formativa

Seguimiento y
asesoria para uso
de evaluacion
formativa
retroalimentacién
en el desarrollo de
los cursos y
madulos.

Ejecucion de
asistencias
técnicas sobre la
evaluacién de los
aprendizajes.

Seguimiento del
proceso de
evaluacién de los
aprendizajes y su
implementacién
en el SIA.

asegurar el
logro de
competencias
profesionales.

n como un

proceso que
recopila
evidencias e
interpreta
informacién
vélida para
identificar los
niveles de

desarrollo de las
competencias

que se espera en
el estudiante de
los diferentes

programas
formativos a
partir de

propésitos
planteados y
criterios de
evaluacion.

profesional, la
evaluacién
formativa y la
retroalimenta-
cién.
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PM1. 5. Orientar la
Formacién Gestién
académica Académica y

Curricular, de
la Formacién
Inicial Docente

de los
Programas de
Estudio v
Carreras

Profesionales
que oferta la
EESPP “Piura”,
articulada al

PEI, PCl,
Modelo
Pedagodgico
institucional,
Modelo de
Servicio
Educativo y los
Nuevos
Disefos
Curriculares
de la FID.

Implementacion,

ejecucion y
evaluacion de
Plan de
Monitoreo y

Acompainamien-
to pedagdgico, a

los docentes
formadores para
fortalecer su
desempefio
profesional
docente.

Planificacion %
ejecucidn de visita
Diagnostica  para
identificar las
necesidades de
formacién de los
docentes
acompaiiados, y las
principales
caracteristicas del
contexto
socioeducativo.

Elaboracion del
Plan de
Acompafiamiento
a nivel de JUA y
coordinadores
académicos a
partir de las
necesidades de
formacién
identificadas en la
visita diagnodstica
que define las
prioridades para la
formacién de
docentes a nivel de
la EESP “PIURA”.

Planificacion %
ejecucion de visitas
de Desarrollo
estrategia que
responde a
observar el
desempefio

docente, registra

informacidn,

5.7 Porcentaje
de docentes
formadores por
programa de
estudio que
han
desarrollado
capacidades
profesionales vy
mejorado  su
desempefio
profesional,
como
resultados de
acciones de
Monitoreo y
Acompafiamien
to Pedagogico.

El presente
indicador  esta
referido al
numero de
docentes

formadores por
programas  de
estudios,
monitoreados vy
acompaniados,
que han
fortalecido  sus
Competencias
Pedagdgicas
Profesionales vy
han mejorado su
desempefio v
desarrollo
profesional.

30%

Educ.
Inicial:
20%
Educ.
Primar
ia: 20
%Educ

Secun
daria:
20 %

Educ.
Inicial:1
0%
Educ.
Primaria
: 10
%Educ.
Secunda
ria: 10 %

40%

Para el afo
2025, se prevé
que el 40% de
docentes
formadores por
programa de
estudio que han
desarrollado
capacidades
profesionales y
mejorado su
desempefio
profesional,
como
resultados de
acciones de
Monitoreo y
Acompanamien
to Pedagdgico.

A.11

Implementacion,
ejecucion y
evaluacién  de
plan de
monitoreo y

acompafamient
o pedagodgico, a
docentes
formadores de la
EESPP “Piura”.
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promueve el
didlogo reflexivo y
los procesos de
cambio

hacia la mejora
continua a nivel
individual y de los

colectivos de
docentes.
Planificacion y

ejecucion de visita
Final o de cierre:
con el objetivo
hacer un balance
de los desempeiios
alcanzados

respecto a su
situacion al inicio
del proceso vy
evaluar el proceso
desarrollado, las
dificultades y los
logros alcanzados
en su practica
pedagdgica con
relacion a las
competencias y
desempefios

priorizados.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 5.

Actividad N° 5 RESPONSABLE:
Implementacion del PCI de la EESPP Piura, articulado al modelo pedagdgico. Unidad Académica
Etapa de Institucionalizacion e  Mg. Walter Erickson Lizano Troncos

Coordinadores Académicos

e  Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana

e  Mg. David Pefia Arica

e  Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova
Corresponsables:
Unidad de Formacion Continua

e Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera
Unidad de Investigacion

e Mg. Angela Martina Bruno Seminario

DESCRIPCION:

En esta actividad se promovera el avance en la implementacion y ejecucion del PCl articulados a los procesos de Gestion Curricular (Planificacidn, implementacion, ejecucion, evaluacién), que
implica realizar un conjunto de tareas como: capacitacion a docentes, socializacion, implementacion de directivas y normas internas institucionales, implementacion de los cursos electivos,
establecimiento de calendarios académicos y horarios adecuados, garantizar el cumplimiento de las horas efectivas, determinacion de orientaciones metodoldgicas alineadas al Modelo

Pedagodgico.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:

» Variacion anual del desarrollo de los procesos de Implementacidn, ejecucidn y evaluacién curricular articulados con el PCl, Modelo Pedagédgico | 50%
institucional y DCBN de la FID, que comprende:

= Porcentaje de desarrollo de actividades de los procesos de Sensibilizacion e Implementacidn, ejecucién y evaluacion del PCI articulados con el
PClI, Modelo Pedagodgico institucional y DCBN de la FID en una perspectiva de Gestién académica pertinente.
Etapa 1 : sensibilizacién ( Educacidn Secundaria)
Etapa 2 : Institucionalizacidn ( Educacion Inicial y Educacion Primaria)

Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tareas Productos
M A M J J A S (o) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Disefio y ejecuciébn de Actividades de
Capacitaciéon y Socializacion del PCl y Modelo Talleres de Capacitaciény
Pedagodgico de la EESPP Piura, para los docentes Socializacion del PCl y Modelo X
Formadores vy los docentes que se incorporan Pedagdgico de la EESPP
en el afio 2025.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
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Actualizaciéon del PCl, de acuerdo a las
observaciones planteadas en el marco del
Licenciamiento de los Programas de Estudio que
oferta la EESPP Piura

PCl actualizado a marzo del 2025

Disefio y ejecucion de Actividades de
Capacitacion y Socializacion del PCl y Modelo
Pedagodgico de la EESPP Piura, para los docentes
Formadores vy los docentes que se incorporan
en el afio 2025.

Disefio de 02 Talleres de

Capacitacion y Socializacién del PCly

Modelo Pedagdgico de la EESPP

Listas de asistencia de los docentes
asistentes por Programas de

Estudio para los docentes
Formadores y de induccion para los
formadores que se incorporan en el
afio 2025

Implementacion de soporte académico y
tecnoldgico, para poner en marcha el PCl, y el
modelo Pedagdgico de la Escuela

Soporte Académico:

Cuadro de Horas 2025 1 y Il

Procesos de Contratacion de
docentes Formadores

Elaboracion de calendarizacion
Académicas periodo 2025 1 y Il
Elaboracion de Horarios de clases,
por Programa de Estudio y docente
Formador Periodo 2025 1 y Il
Seguimiento a la ejecucion curricular
Soporte Tecnolégico:
Implementacion en la plataforma de
Entornos Virtuales Teams de los
cursos y Mdédulo a desarrollar en la
EESPP Piura en el periodo I y I,
Gestionar el soporte tecnoldgico de
acceso a Internet, uso de equipos
multimedia, laboratorios, etc.
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5. Implementacidn de soporte normativo interno
(directivas, memorandum, disposiciones) para
la puesta en funcionamiento del PCI 2025.

Socializacion y seguimiento del
cumplimiento de las Directrices
Pedagodgicas del PCI
Implementacién de Normas
internas:

Directiva del afio académico 2025 X X X X
Implementacion de documentos
(memorando, oficios,
recomendaciones, reuniones y
acuerdos colegiados 2025)
6. Elaboracion de informe final. Informe Final de actividad X X X
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO s/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Gtiles o materiales de oficina 250.00 23.27.32 Servicio de Capacitacion de Especialista en tematica 2,500.00 3,250.00
referida al modelo Pedagdgico de la Escuela (Modelo
Constructivista, Paradigma Socio critico, transformador de la
Practica docente) Global 2500
23.27.11.6 Materiales impresos de Directrices Institucionales 500.00
Total 250.00 Total 3,000.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 6

Actividad N° 6

Planificacion colegiada e interdisciplinaria y pertinente a la concrecion del curriculo a nivel micro
curricular (silabos y situaciones de aprendizaje), centradas en los propdsitos de aprendizaje establecidos
en el PCl de la EESPP Piura, articulado al modelo pedagdgico.

RESPONSABLE:
Unidad Académica

e  Mg. Walter Erickson Lizano Troncos
Coordinadores Académicos

e  Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana

e  Mg. David Pefia Arica

e  Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova
Corresponsables:
Unidad de Formacion Continua

e Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera

DESCRIPCION:

La presente actividad se enmarca dentro de las acciones orientadas a fortalecer los Procesos de Gestidn Curricular articulados al PCl y al Modelo Pedagdgico Institucional de la EESPP Piura,
especificamente en lo referido a los proceso de Micro Panificacion Curricular, es decir ,la Planificacion colegiada e interdisciplinaria de Silabos y de Situaciones de Aprendizaje, de los cursos y
modulos, centrada en los propdsitos de aprendizaje (planificacion en reversa) y articulada al PCl y al modelo pedagdgico, asumido por la EESPP Piura. Para ello se busca establecer espacios
formativos como asistencias técnicas y talleres de capacitacion y construccion colegiada e interdisciplinaria de silabos y situaciones de aprendizaje, dirigidos a los docentes formadores.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:
= Porcentaje de cursos y médulos de los Programas de Estudios que cuentan con silabos y situaciones de aprendizaje pertinentes alos | A 60%
propositos de aprendizaje articulados al PCl y al Modelo Pedagdgico de la Escuela B 30%

Cronograma de tareas y costo mensual

2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tareas Productos
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Disefio y ejecucion de talleres sobre | Docente Planifican y ejecutan
estrategias, para la planificacion en reversa de | situaciones de aprendizaje X X X X X X
Situaciones de aprendizaje coherentes al Modelo Pedagodgico
de la Escuela.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
2. Disefioy ejecucidn de Talleres de Capacitacidon | Cursos y Modulos de Programas de
orientados a fortalecer las capacidades de | Estudio desarrollados en el Periodo
docentes formadores para la Planificacion en | 2025 | y II, cuentan con silabos
reversa, del silabo articulado al PCl y al modelo | disefiados de manera colegiada e X X X X
pedagogico de la EESPP Piura. Periodo 2025 |y | interdisciplinaria  por  docentes
1. formadores de Programas de
estudio.
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Evaluacion, Retroalimentacion y aprobacién de | Reporte de evaluacion de silabos X X X X
pertinencia de Silabos Periodo 2024 | y Periodo | (uso de rubrica) y del cumplimiento
2024 1l y monitoreo del cumplimiento en la | en la presentacién y el nivel de
construccion colegiada de silabos articulados al | articulacion de los silabos de cursos
aprendizaje y al modelo pedagogico de la | y modulos. Periodo 2025 Iy Il
EESPP “Piura”. Silabos 2025, mejorados a partir de
la retroalimentacion ofrecida por
los coordinadores académicos
Disefio y ejecucidn de talleres de Capacitacidon | Disefio de situaciones de
sobre estrategias, para la planificacion en | aprendizaje situadas y auténticas,
reversa de Situaciones de aprendizaje situadas | desde la planificacion en reversa X X X X X X
y auténticas, articuladas al silabo, PCl y Modelo | articuladas al silabo, PCl y Modelo
Pedagogico de la EESPP “Piura”. Pedagdgico de la EESPP Piura.
Seguimiento al cumplimiento de construccion | Reporte de cumplimiento en la X X
colegiada de situaciones de aprendizaje de los | elaboracién de situaciones de
cursos y modulos, articuladas a las evidencias | aprendizaje de cursos y madulos,
. ‘o . . . X X
de aprendizaje y al modelo pedagdgico de la | articuladas a las evidencias de
EESPP “Piura”. aprendizaje y al modelo pedagdgico
de la EESPP “Piura”.
Elaboracién de informe final de cumplimiento Informe X X X X
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Utiles u materiales de oficina 350.00 | 23.27.32 Realizados por personas naturales 1000.00 2100.00
23.27.14.98. Otros Serv. Técn y profes de Pers. Nat. 750.00
Total 350.00 Total 1,750.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 7

Actividad N° 7

parte de los docentes formadores.

Planificacion y aplicacion eficiente de la Evaluacion Formativa en la FID, en la EESPP Piura, por

RESPONSABLE:
Unidad Académica

Coordinadores Académicos

e  Mg. David Pefia Arica

Corresponsables:

Unidad de Formacion Continua
e  Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera

e  Mg. Walter Erickson Lizano Troncos

e  Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana

e  Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova

DESCRIPCION:

La presente actividad esta orientada a la Planificacidn y aplicacidn de la evaluacion formativa en la formacion de docentes en la EESPP Piura, se busca, que los docentes formadores construyen
Sistema de Evidencias de aprendizaje y Criterios de Evaluacion, validos, de los cursos y Mddulos de los Programas de Estudio, articulados al PCl y al modelo pedagdgico institucional y DCBN.

evaluacién, construccién de evidencias de
aprendizaje y criterios de evaluacion

criterios de evaluacion.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:
@  Porcentaje de cursos y médulos de Programas de estudio, cuentan con evidencias de aprendizaje y criterios de evaluacion, 60%
validos y alineados al PCl, modelo pedagdgico y sistema de evaluacién formativa para la formacién de docente. ?
Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tareas Productos
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
e oo o [stema de  aen
& ! construccion de evidencias y de X X X X X

TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI

2. Disefio y ejecucion de Talleres de
Capacitacién  sobre  Planificacion de
Evidencias de Aprendizaje y elaboracion de
criterios de Evaluacion en la FID.

Disefio de 02 Talleres de
Capacitacion. X
Ejecucion de Talleres
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Ejecucion de Jornadas de Planificacion x | Cursos y Moddulos cuentan con
Programa de Estudio, de Sistema de | Evidencias de aprendizaje
Evaluacion, construccién de Evidencias de | pertinentes a los propdsitos de
Aprendizaje y criterios de evaluacion, por | aprendizaje y criterios de
. AT X X X X
cursos y modulos de los Programas de | evaluacion validos
Estudio. Sistema de  Evaluacion vy
construccion de evidencias y de
criterios de evaluacion.
Reporte de cursos y mdédulos que cuentan | Informe de reporte de cursos y
con Sistema de Evaluacion, Evidencias de | médulos que cuentan con
Aprendizaje pertinentes y criterios de | Sistema de Evaluacion, Evidencias X X X
evaluacién vélidos. de Aprendizaje pertinentes vy
criterios de evaluacion validos
Elaboracion de informe final Informe Final de actividad X
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO s/. S/.
23.15.12. Papeleria en general utiles u materiales de oficina 200.00 23.27.13.98 Ser, Tec. Y Prof. Realizados por Pers. Juridicas 1000.00
23.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano 350.00 23.27.11.6 Servicio de Impresiones, encuad. y empastes 150.00 1,700.00
Total 550.00 Total 1150.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 8

Actividad N° 8

contribuyen eficientemente a la Formacion Inicial Docente.

Gestion e implementacion de espacios de aprendizaje, materiales y recursos educativos que

RESPONSABLE:
Unidad Académica

e  Mg. Walter Erickson Lizano Troncos
Coordinadores Académicos

e  Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana

e Mg. David Pefa Arica

e  Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova
Unidad de Administracion

e  CPC. Fernando Antonio Merino Fiestas

Corresponsables:
Unidad de Formacién Continua

e  Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera

DESCRIPCION:

La presente actividad se enmarca dentro de las acciones orientadas a fortalecer los Procesos de Gestion Curricular articulados al PCl y al Modelo Pedagdgico Institucional , para ello se busca
promover la implementacién de espacios de aprendizaje seguros, saludables y motivadores que contribuyan favorablemente al proceso formativo (aulas, bibliotecas, auditérium , areas
deportivas, laboratorios, centros de computo, Servicios higiénicos, comedor estudiantil), areas verdes, la plataforma virtual, pagina web, implementacion de repositorios de materiales por
programa de estudios , bibliotecas fisicas y virtuales especializadas y actualizadas por Programas de estudio materiales e instrumentos musicales , para los procesos académicos formativos
de la FID, Segunda Especialidad y Profesionalizaciéon Docente; asi mismo en la adquisicion de materiales y recursos educativos.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

A: Porcentaje de la implementacién de los espacios de aprendizaje favorables para la FID

META FiSICA: 50 %

B: Porcentaje de implementacion de materiales de recursos educativos para el aprendizaje de la FID.

META FiSICA: 60 %

A.

=  Nudmero de Espacios de aprendizaje (AREAS VERDES) mejoradas

= Porcentaje de Aulas, acondicionados adecuadamente, equipadas con servicio de energia, ventilados, limpios y seguros para el proceso formativo.

= Porcentaje de SSHH, con depdsitos de jabdn, papel higiénico y funcionando con mantenimiento y limpieza adecuada y en forma constante
Espacios deportivos, auditérium, biblioteca funcionando limpios y seguros para el proceso formativo.

Numero de laboratorios de ciencias, atendiendo de manera 6ptima

Numero de Programas que cuenta con Biblioteca virtual, implementada

Py YYYYR

Porcentaje de programas de estudios cuentan con equipamiento moderno y suficiente y de herramientas tecnoldgicas para fortalecer el proceso formativo
Bibliotecas fisicas con material bibliografico especializado, actualizado y suficiente adquirido en el afio 2024 por Programa de estudio
Biblioteca central fisica, funciona y atiende a los programas formativos que oferta la escuela. Se incrementa anualmente con material bibliografico especializado y actualizado.

Numero de equipos de computo, funcionando de manera éptima, en los centros de computo, atendiendo con equipos informaticos, adquiridos en los ultimos 5 afios.

Institucidn cuenta con Instrumentos de musica, para implementar acciones culturales (banda orquestina, embajada cultural).
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Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tareas Productos
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Evaluacién y requerimiento y adquisicion de
libros especializados y actualizados para 9
d tudi j bibliot
p}rf)grama c e IO',, Rara’lmejorar ! _IO eca Compra de libros especializados y
fisica de la EESPP “Piura”. Y garantizar la .
S actualizados por programa de X X X X
atencidn eficiente y oportuna a los docentes en .
., estudio
formacién.
Adquisicidn de instrumentos de musica para la
Banda y orquestina de la EESPP PIURA.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
2. Solicitar estionar la Organizacién e . .
' Y g ! ganiz I, Cursos y Médulos Formativos de los
Implementacion de Cursos y Mddulos Programas de Estudio. oreanizados
Formativos de los Programas de Estudio, en & ! g X X X X X X X X X
. . en Entornos Virtuales de
Entornos Virtuales de aprendizaje, en la aprendizaie
Plataforma Team:s. P J
3. Evaluar y coordinar con drea administrativa la
limpieza, mantenimiento de aulas, SSHH, y
espacios de  aprendizaje  (auditérium, .
o . . , 19 | SHH, d
biblioteca, d4reas deportivas, areas verdes, au.as. y . espacios e | X X X X X X X X X
. . aprendizaje limpios y saludables
etc.), para asegurar condiciones de seguridad,
higiene y salubridad de los procesos
formativos.
4. Evaluacién y requerimiento y adquisicidon de
lib ializad tualizad 9 . -
foros especializa 95 y actua .|za OS. p.ara Compra de libros especializados y
programa de estudio, para mejorar biblioteca actualizados bor brograma de X X X X
fisica de la EESPP “Piura”. Y garantizar la . P prog
S estudio
atencion eficiente y oportuna a los docentes en
formacion.
5. Evaluacién de necesidades de adquisicion de
equipamiento y mantenimiento de equipos
informaticos (Pizarras inteligentes, | Requerimiento para la compra de X X X X X
Proyectores, computadoras e impresoras) | equipos de computo
como acciones de soporte al proceso formativo
que ofrece la EESPP “Piura”.
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Evaluacion y requerimiento de materiales para ., .
la implementacion de biblioteca virtual para 01 Programa d.e . educac.|0n Inicial, X X X
. cuenta con Biblioteca Virtual
programa de estudio.
Acondicionamiento  de repositorios de | 02 programas de Estudio cuentan
materiales por programa. con repositorios de materiales X X
educativos organizado
Adquisicién de instrumentos de musica para la | Instrumentos musicales adquiridos
Banda y orquestina de la EESPP PIURA para la banda y Orquestina X X X X
Institucional
Elaboracién de informe final de cumplimiento. Informe Final de cumplimiento. X X
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO s/. CONCEPTO s/. s/.
23.19.12 Adquisicion de material bibliografico actualizado y 20 000.00 23.27.4.99 Servicio de instalacidn y funcionamiento de equipos 10 000.00
especializado por Programa de Estudio. 6 programas x S/. 4000 de Biblioteca Virtual del Programa de Educacién Inicial.
cada uno 23.27.4.99 Servicio de Puesta de Funcionamiento y dinamizar 5000.00
23.19.1.99 Adquisicion de Pizarras Inteligentes para las aulas de 60,000.00 la Plataforma de Entornos Virtuales Teams
los Programas de Estudio (06 x 10 000.00)
26.32.31 Adquisiciéon de equipos de computacionales para 25,000.00
centro de cémputo y para Biblioteca Virtual, para mejorar 145,000.00
proceso formativo
26.32.62 Adquisicion de instrumentos musicales necesarios 25 000.00
para el funcionamiento de banda y Orquestina Institucional.
Total 130,000.00 Total 15,000.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 9

Actividad N° 9

transformador” del PCI.

Desarrollo de situaciones de ensefianza aprendizaje, desde el modelo “Socio Constructivista, reflexivo, y

RESPONSABLE:
Unidad Académica

e  Mg. Walter Erickson Lizano Troncos
Coordinadores Académicos

e Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana

e  Mg. David Pefa Arica

e  Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova
Corresponsables:
Unidad de Formacién Continua

e  Mag. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera

DESCRIPCION:

transformador”.

La presente actividad se enmarca dentro de las acciones orientadas a fortalecer los Procesos de Gestidn Curricular articulados al PCI y al Modelo Pedagdgico Institucional, para ello se busca el
Desarrollo por parte de los docentes formadores de situaciones de ensefianza aprendizaje, desde el modelo “Socio Constructivista, reflexivo, y transformador” del PCI.
La actividad comprende acciones de capacitacidn dirigidas a los docentes formadores, orientadas a que desarrollen interacciones pedagdgicas, auténticas ligadas al ejercicio de la labor docente,
asi mismo se promueve el uso de estrategias situadas como: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en la investigacion, estudio de casos, entre
otras, que contribuya con el desarrollo de competencias profesionales del perfil de egreso y articuladas al Modelo Pedagdgico de la EESPP “Piura”, “Socio Constructivista, reflexivo, y

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

META FiSICA:

=

Porcentaje de docentes formadores por Programa de estudio, que desarrollan interacciones pedagdgicas auténticas, situadas,

centradas en el desarrollo de competencias profesionales, y articuladas al Modelo Pedagodgico Institucional, “Socio Constructivista, 50%
reflexivo, y transformador” del PCI .
Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tareas Productos
M A M | T s | o N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Diseio y Ejecucién de Talleres de Capacitacion | Diseifio y Ejecucién de Talleres de
sobre disefio de situaciones de aprendizaje en | Capacitacién sobre disefio de X X X X
la FID, situaciones de aprendizaje en la FID,
2. Seguimiento y monitoreo al desarrollo de | Seguimiento y monitoreo al
interacciones pedagodgicas auténticas, | desarrollo de interacciones
) e . e . X X X X X X X
estrategias de aprendizaje pedagodgicas auténticas, estrategias
de aprendizaje

TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
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Disefio y Ejecucion de Talleres de Capacitacion
sobre disefio de situaciones de aprendizaje en
la FID, manejo de interacciones pedagogicas
auténticas, estrategias de aprendizaje situado
(aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje basado en la
investigacion, estudio de casos, entre otras)
centradas en el desarrollo de competencias
profesionales, y articuladas al Modelo
Pedagodgico Institucional, “Socio
Constructivista, reflexivo, y transformador”
del PCI.

Docentes capacitados desarrollan
situaciones de aprendizaje enla FID,
manejo de interacciones
pedagodgicas auténticas, estrategias
de aprendizaje situado (aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje
basado en la investigacion, estudio
de casos, entre otras)

Seguimiento y monitoreo al desarrollo de
interacciones pedagodgicas auténticas,
estrategias de aprendizaje situado (aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje basado en la
investigacidn, estudio de casos, entre otras)
centradas en el desarrollo de competencias
profesionales, y articuladas al Modelo
Pedagdgico Institucional, “Socio
Constructivista, reflexivo, y transformador”
del PCI.

Reporte de nimero de docentes por
programa de estudios que
desarrollan interacciones
pedagodgicas auténticas, estrategias
de aprendizaje situado (aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje
basado en la investigacion, estudio
de casos, entre otras) centradas en
el desarrollo de competencias
profesionales, y articuladas al
Modelo Pedagodgico Institucional,
“Socio Constructivista, reflexivo, y
transformador” del PCI

Elaboracion de informe final.

Informe Final.
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Utiles u materiales de oficina 250.00 23.27.32 Pago de servicios de capacitador externo sobre sobre 2,400.00 2,650.00

disefio de situaciones de aprendizaje en la FID, manejo de

interacciones pedagogicas auténticas, estrategias de

aprendizaje situado (aprendizaje basado en proyectos,

aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en la

investigacion, estudio de casos, entre otras) centradas en el

desarrollo de competencias

12 horas x 200

Total 250.00 Total 2,400.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 10

Actividad N° 10

Desarrollo de la evaluacion formativa y la retroalimentacion.

RESPONSABLE:
Unidad Académica

e  Mg. Walter Erickson Lizano Troncos
Coordinadores Académicos

e  Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana

e Mg. David Pefa Arica

e  Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova
Corresponsables:
Unidad de Formacién Continua

e  Mag. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera

DESCRIPCION:

La presente actividad esta referida a promover y orientar para que los docentes formadores de la Escuela, por programa de estudio, desarrollen la evaluacion formativa y la
retroalimentacién como un proceso que recopila evidencias e interpreta informacion valida para identificar los niveles de desarrollo de las competencias que se espera en el estudiante de
los diferentes programas formativos a partir de propodsitos planteados y criterios de evaluacion establecidos.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

META FiSICA:

=  Porcentaje de docentes formadores por Programa de Estudio, que realizan evaluacion formativa y retroalimentacion, como practica

. . 40 %
para asegurar el logro de competencias profesionales.
Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tareas Productos
M A M J J A S (o) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Monitoreo y/o seguimiento a docentes formadores | Informe de docentes
de los programas de estudio que cumplen con | que cumplen con la
reallzatj acuoh’es de evaluacion formativa y | realizacion de acuornles X X X X X X X
retroalimentacion. de evaluacién
formativa y
retroalimentacion.

TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
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2. Monitoreo y/o seguimiento a docentes formadores | Informe de docentes
de los programas de estudio que cumplen con | que cumplen con la
realizar acciones de evaluacién formativa y | realizacion de acciones
retroalimentacion en forma presencial y en la | de evaluacién
plataforma Teams formatllva 5 y X X X X X
retroalimentaciéon en
el desarrollo de labor
formativa con los
estudiantes por
Programa de estudio
3. Elaboracién de informe final y Plan de Mejora. Informe y Plan de X X
Mejora
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Utiles u materiales de oficina 250.00 - - 250.00
Total 250.00 Total 0.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 11

Actividad N° 11

EESPP “Piura”.

Implementacidn, ejecucion y evaluacion de plan de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico, a docentes formadores de la

RESPONSABLE:
Unidad Académica

e  Mg. Walter Erickson Lizano Troncos
Coordinadores Académicos

e Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana

e  Mg. David Pefa Arica

e  Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova
Corresponsables:
Unidad de Formacién Continua

e  Mag. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera

DESCRIPCION:

mejorado su desempefio y desarrollo profesional.

La presente actividad esta referida a desarrollar el Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico a los Docentes Formadores de la escuela por Programa de Estudio, a fin de promover
que, a través de acciones de monitoreo y acompafiamiento, los docentes formadores monitoreados y acompanados han fortalecido sus Competencias Pedagdgicas Profesionales y

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:
=  Porcentaje de docentes que han recibido acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico, han fortalecido sus Competencias 20%
Profesionales docentes y mejorado su desempeiio profesional. ?
Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tareas Productos
M A M J J A S (o) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Visita de proceso - dialogo reflexivo — compromisos de mejora. X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
2. Disefiar Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagégicosde | Plan de Monitoreo vy
la Unidad Académica y Coordinadores Académicos de manera | Acompafiamiento X X
colegiada. Pedagdgico 2025
3. Elaboracion de herramientas para el monitoreo y | Herramientas de
acompafiamiento 2025. monitoreo y X X X
acompafamiento 2025
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4. Visita diagnostica - dialogo reflexivo —compromisos de mejora. | Informes de  visita
diagnéstica y
compromisos de mejora
por docentes X X X X X
Copias de memo
notificando acuerdos de
mejora
5. Jornadas de dialogos reflexivos y asistencia técnica, para el | Informes de ejecucidn
cumplimiento de los compromisos de mejora didlogos reflexivos vy
asistencia técnica, para X X X X X X X
el cumplimiento de los
compromisos de mejora
T Visi - A - ora. | nf —
6. Visita de proceso - dialogo reflexivo — compromisos de mejora nforme de visita de X X X X X X
Proceso
7. Informe de monitoreo | y Il semestre Informe Semestral de X
monitoreo
8. Visita de cierre - dialogo reflexivo — compromisos de mejora. Informe de visita de X
cierre
9. Balance del monitoreo, Elaboracion de informe final. Informe Final de la X X
actividad
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Utiles u materiales de oficina. 100.00 23.27.11.99. Servicios diversos 750.00
Total 100.00 Total 750.00 850.00
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ACTIVIDAD N° 12 - 06

PROCESO AT ) N ET AV PETIENEAF DESCRIPCION
DEL NIVEL OBIJETIVO TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
o ESTRATEGICA META META META META MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Gestion de | 6. Fortalecer la | Planintegrado [» Plan de la | 6.1 El indicador mide la Para el afo | A.12
practica pre | organizacion e | de la coordinacion Variacién variacion anual de la 50% 12% 28% 70% 2025 se ha | Elaboracién,
profesional | implementacion | organizaciéne de la practica | anual de | ejecucion de las propuesto organizacion e
(PM2). de los procesos | implementa- pre ejecuciénde | actividades del plan implementar el | implementacion
de gestion de la | cién de los profesional. actividades integrado de los plan estratégico [ de un plan
practica pre | procesos de la Gestion del plan | procesos de la de la practica | integrado de los
profesional practica pre presupuestal integrado practica pre preprofesional procesos de la
alineados al | profesional para la | de los | profesional orientada a la | practica pre
Modelo alineados  al ejecuciéon  de | procesos de | correspondientes a mejora y | profesional.
Pedagdgico y | modelo de las visitas de | la practica | la planificacion, efectividad de la
politicas gestion monitoreo vy | pre ejecucion. misma;
Institucionales. pedagdgica acompafiamien | profesional. | Evaluacidn, mediante
para el logro to de la P. pre monitoreo y mecanismos de
de las profesional. acompanamiento vy gestion, tareas
competencias Organizar sistematizacién y/ actividades
del perfil de planes de para el logro de las considerando
egreso de los visitas de competencias de los | variacién Variacién un avance del
estudiantes monitoreo y programas Anual 20 Anual: 70% que
del FID. acompafnamien formativos (FID, SE, % 28.6% representa una
to de los PPD) variacion anual
programas. respecto al afio
Actualizar base 2024 del 28.6%.
de datos de las
I.E.
Verificar
convenios de
I.LE para el
desarrollo de la
practica pre
profesional.
Gestion con
aliados
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estratégicos de
las ILE para
nuevos
convenios.
Ampliar
convenios con
las I.E.
Focalizar  las
I.E/ programas
educativos
para el
desarrollo de la
practica pre
profesional en
zonas rurales
y/o urbanas.
Realizacion de
monitoreo y
acompanamien
to por fases
generando
procesos
reflexivos y
orientaciones
basicas para la
ejecucion  de
las  practicas
pre
profesionales.
Utilizacion de
diversos
canales para la
socializaciéon vy
difusiéon de los
proyectos
integradores.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N°12

ACTIVIDAD 12:

Elaboracion, organizacion e implementacion de un plan integrado de los procesos de la prdctica preprofesional

RESPONSABLE
Coordinacion de la practica preprofesional
e  Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova
Colaboradores:
Unidad Académica
e  Mg. Walter Erickson Lizano Troncos
Coordinadores Académicos
e  Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana
e  Mg. David Pefia Arica
Unidad de Formacién Continua
e Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera
Unidad de Investigacion
° Mg. Angela Martina Bruno Seminario

DESCRIPCION:

del 29% para el aifo 2025.

En esta actividad se elaborard, organizara y ejecutard las acciones propias de un plan integrado para la organizacion e implementacidn de los procesos de la practica preprofesional
(Planificacion, ejecucidn , monitoreo y retroalimentacién , evaluacion y por ultimo sistematizacion y socializaciéon) mediante tareas y/o actividades, las cuales serdn coordinadas de manera
oportuna con : Jefatura de Unidad Académica, Coordinacion de Educacion Inicial y Primaria y Coordinacion de Secundaria, con base en el trabajo colegiado de los docentes y estudiantes de
los programas de estudios de la Escuela de Educacidn Superior Pedagogico Publico “PIURA”, para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje de la practica y la investigacion, para que
responda a las necesidades educativas de los estudiantes, asi como la gestién académica de los Programas de Estudios de la FID y PPD que oferta la ESSPP Piura; considerando un avance

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FISICA:
= Porcentaje de ejecucion de actividades del plan integrado 100%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tarea Producto 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre
M A M (] J A S (o) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
Diagnosticar las necesidades formativas de los docentes
formadores de la EESPP “Piura” referidas a Ia .
. L . A L Informe de necesidades
implementacion de los mdédulos de Practica e Investigacion formativas X X
y los proyectos integradores en coordinacién con Jefatura
de Formacién Continua.
Trabajo colegllado para Ila }mplgment_auo.n, del Proyecto Silabos X X
integrador y silabos de practica e investigacion.
ELZ?:EZC.IW y revision de instrumentos de evaluacion de la PIA por ciclo y afio X X
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Actualizacion del Reglamento de Practica e Investigacidn
(Propuesta)

Propuesta de
reglamento

Implementacion del plan de monitoreo y acompafamiento
a docentes de Practica e Investigacidn en la escuela y en las
instituciones educativas asociadas

Plan de monitoreo e
informes

Elaboracion del plan de evaluacion de la practica e
investigacion.

Plan de evaluacion

Planificacién e implementacién de actividades parta la
socializacién de los resultados de la practica e investigacion

Taller de socializacion y
sistematizacién

TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025

PEI

Apoyo en la elaboracidon de los silabos de practica e
investigacion.

Informe de reunién

Actualizacion de la base de datos de las instituciones
educativas de practica.

Base de datos en Excel

10.

Renovaciéon y firma de convenios institucionales y
personales en las instituciones educativas de EBR, EBA,
Municipalidad y otras, para la realizacion de la practica
preprofesional.

Convenios
institucionales y
personales actualizados

11.

Elaboracion de propuesta colegiada de investigacion
formativa a nivel institucional en coordinacién con jefatura
de investigacion.

Propuesta de
investigacion formativa
con base en los
proyectos integradores

12.

Propuesta de instrumentos para el desarrollo y evaluacion
de la practica pre profesional

Propuesta de
instrumentos de
evaluacién de la
practica.

13.

Socializacion de los instrumentos de monitoreo vy
seguimiento de docentes y estudiantes

Informe de Taller y/o
recepcion de carpeta

14.

Implementacidn del monitoreo a nivel de II.EE por parte de
los docentes responsables de practica

Informe de cada
docente formador
responsable del médulo
de practica e
investigacion

15.

Monitoreo y acompariamiento profesional a los docentes
responsables del médulo de la practica e investigacion.

Plan de monitoreo
Informe de monitoreo

16.

Taller de evaluacidn de la practica e investigacion.

Taller de evaluacion de
la practica
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17. Aplicacion y analisis de los resultados de instrumentos de | Informe de resultados
evaluacién de la practica preprofesional de la aplicacidn de X X
instrumentos de
evaluacion.
18. S<.JC|a|.|zac.|on. de los resultados del proyecto integrador a Taller de socializacién X X
nivel institucional.
19. Socializacién de los resultados de la evaluacion de la
. . o Informe X X
practica e investigacion
20. Elaboracion de informe final y Plan de Mejora. Plan de mejora de la X X
practica e investigacidon
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 Papeleria y material de oficina 166.00 | 23.27.11.6 Servicios de impresiones, encuadern y empastes [ 890.00 5,740.00
23.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano | 550.00 | 23.22.23  Servicio de Internet 150.00
23.21.2.99 Movilidad 3,984.00
Total | 716.00 Total | 5,024.00
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ACTIVIDAD N° - 13y 14

. META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION < = =
OBIJETIVO TACTICA INDICADOR | JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA — — E =— MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Investigacion 7. Organizar e | Elaboracion Encuentros v|71 En atencion a la 45% 33,9% 11,10% 60% Para el afo | A.13
e innovacion | implementar del plan de coloquios  para | Variacion politica de 2025 se | Implementacion
(PM3). el proceso de | implementa- Implementaciéony | anual de | investigacion e pretende de un plan del
la cion del socializacion de | ejecuciénde | innovacidn de la disefiar e | proceso de
investigacion, | proceso de la reglamentacion. actividades Escuela se implementar investigacion,
innovacion vy | investigacion, Colocacion en | del plan de | requiere generar el plan del | innovacion y
la produccion | innovacion y espacios fisicos y | implementa | conocimientos a proceso de | produccidn
cientifica en | la produccidon virtuales de los | cidn del | partir de investigacién, | cientifica.
los programas | cientifica en la protocolos y | proceso de | investigaciones Variacion Variacion innovacion vy
formativos, escuela. normativas investiga- aplicada e anual: — produccién A.14
docentes institucionales. cion, innovacion, 11.1% 25% cientifica Implementacion
formadores vy Organizacién de | innovaciény | involucrando a mediante la | del repositorio
en servicio. equipos de | la todos los ejecucion de | institucional
investigacion, de | produccién estudiantes de actividades para su
acuerdo con la | cientifica en | los diferentes llegando a un | alojamiento en
tipologia los programas 60% de | el Repositorio
declarada en el | programas formativos (FID - avance. Nacional Digital
reglamento formativos, SE-PPD), de Ciencia,
especifico. docentes docentes Tecnologia e
Propuesta del | formadores | formadores y en Innovacion
equipo impulsor | y en | servicio, que denominado
de investigacidon y | docentes en | generen impacto ALICIA  (Acceso
su servicio. social v libre a la
reconocimiento. contribuyan  al informacién
Capacitaciéon e desarrollo cientifica).
induccién a sostenible y
equipos de competitividad

investigadores.

Inscripcién en el
RENACYT de la
CONCYTEC de los

de nuestra region
y del pais. Por
otro lado, el
principal rol de
los formadores
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equipos de
investigadores.
Seguimiento  al

proceso de
produccién
cientifica en
términos de
calidad en los
aportes
cientificos,
precisando

indicadores  de
variacién anual.
Firma de
Convenios
Interinstitucional
es.
Implementacion
de proceso de
indexacién al
repositorio
ALICIA.
Actualizacion e
implementacion
de repositorio
académico
institucional con
producciones
cientificas.
Registro y
actualizacion de
la metadata de los
trabajos de
investigacion.
Implementacion
de los procesos
de sustentacion
para obtencion de

debe responder a
la actividad
investigativa cuya
aplicacion y
cumplimiento es
obligatorios por
parte de todos los
docentes en
concordancia con
laley N°30512, lo

cual requiere
motivarse desde
una dindmica

colaborativa para
dar viabilidad a
este importante
rol.
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grado académico
y titulacién.

» Documentacion
de las actividades
previstas en el PAT
tanto en fisico como
en virtual.

> Recojo de
informacién con
fines de mejora.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 13

ACTIVIDAD 13

Implementacidn de un plan del proceso de investigacion, innovacion y produccion cientifica.

RESPONSABLE:
Unidad de Investigacion

Mg. Angela Martina Bruno Seminario

Colaboradores:
Direccion General

. Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas

Docentes

e  Dr.José Eduardo Ayala Tandazo
e  Prof. José del Carmen Mondragén

Cérdova.

e  Mg. Flor Maria Talledo Covefias
° Dra. Militza Novoa Seminario

DESCRIPCION

Se implementara el plan del proceso de investigacion, innovacion y produccion cientifica desarrollando una serie de actividades alineadas a los 7 procesos del nivel 1 con el objetivo de
fortalecer habilidades investigativas y la produccion cientifica a nivel institucional, involucrando a todos los estudiantes de los diferentes programas formativos (FID -SE-PPD), docentes
formadores y en servicio; para ello se requiere regular la actividad investigativa con protocolos y criterios institucionalizados y formalizados como lo son el reglamento de Investigacién e
Innovacidn y Guias de Investigacion Formativa y de Titulacidn, en concordancia con las normativas del MINEDU y los criterios de cumplimiento del proceso del licenciamiento. Ademas, centrar
los esfuerzos en las actividades internas que propone el plan de la JUI.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA META FiSICA:
= Porcentaje de actividades ejecutadas 60%
Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto
M A M J J A S (o) N D
TAREAS PLAN DE MEJORA 2025
1. Plan de Investigacion e Innovacién y su implementacién: | Plan de Investigacién e X X X
elaboracién de protocolos. Innovacioén
2. Elaboracién de las Guias y/o protocolos de la | Guiasy/o protocolos de
investigacion formativa. la investigacion X X
formativa.
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3. Visibilidad del Equipo de Investigadores a través de bases Perfil Académico
de datos confiables, Edicion de su perfil en el google Editado en google
académico, en la CONCYTEC. académico, Concytec

4. Proceso de Induccion y capacitacion al equipo de
investigadores respecto al desarrollo de capacidades Plan General de
para la busqueda de informacién cientifica en bases de Investigacion
datos y repositorios.

5. Proceso de Induccion a investigadores noveles Plan General de
(estudiantes de FID) respecto a desarrollo de capacidades Investigacion
para la busqueda de informacién cientifica en bases de
datos y repositorios académicos confiables.

6. Constitucidn de equipos de investigacion de acuerdo con Planes de trabajo de
la tipologia declarada en el reglamento especifico y su equipos
reconocimiento institucional como comunidades de
investigadores

7. Firma de Convenios interinstitucionales para el Convenios y alianzas
fortalecimiento de la actividad investigativa. institucionalizadas

TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
8. Propuesta del Equipo Impulsor y su reconocimiento. Resolucién de
Reconocimiento

9. REVISIOI”I. y evaluacién del Reglamento de Investigacion e Acta e Informe
Innovacion.

10. Encuentro Académico de Intercambio de Experiencias .

S Plan de Trabajo
Investigativas.

11. Taller Tedrico Practico para elaboracién de articulos Articulos Cientificos
cientificos. Producidos

12. Reportes del trabajo de equipos de investigadores la
escuela, como parte del seguimiento al proceso de la Informe
produccién cientifica en términos de calidad.

13. Inscripcién como Investigadores RENACYT de los equipos Equipo de
de la Escuela, como investigadores Investigadores

Reconocidos

14. Titulacién de las 43 primeras egresadas que pertenecen Egresados con Grado
a la promocién 2022 como actividad prioritaria, ademas Académico y Titulo
de fomentar la titulacidén de egresadas que no cuentan Profesional
con el titulo profesional.
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15. Registro y actualizacion de la metadata de los trabajos de | Repositorio Académico
investigacion. Institucional X X X X X X X X X
Actualizado
16. Fortalecimiento de la produccidn cientifica del equipo de Produccién Cientifica
investigadores (1 produccidon por equipos, 1 articulo del Equipo de X X X X X X X X
cientifico) y visibilizada en el Repositorio institucional. Investigadores
17. Documentacion de las actividades previstas en el PAT Informes
tanto en fisico como en virtual. Recojo de informacion Documentados X X
con fines de mejora
18. DIPLOMATURA: La Inteligencia Artificial en la Plan de trabajo
e X X X X X
Investigacion Cientifica
BIENES SERVICIOS TOTAL, DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Gtiles y materiales de 250.00 23.27.11.99. Servicios diversos: 2250.00
oficina - Servicio de Capacitacién para la Elaboracién de los Articulos 5,000.00
Cientificos
- Intercambio Académico de Experiencias Investigativas 5,000.00
- Ceremonia para la Firma de Convenios Interinstitucionales 600.00 58,100.00
- DIPLOMATURA: La Inteligencia Artificial en la Investigacidn 45,000.00
Cientifica
Total 250.00 Total 57,850.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 14

ACTIVIDAD 14

Implementacidn del repositorio institucional para su alojamiento en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion denominado ALICIA (Acceso libre a la informacion cientifica).

RESPONSABLE:
Unidad de Investigacion
Mg. Angela Martina Bruno Seminario
Colaboradores:
Direccion general
e  Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas
Docentes
e  Dra. Militza Novoa Seminario
e  Dr.José Eduardo Ayala Tandazo
e Prof. José del Carmen Mondragén Cérdova.
e  Mg. Flor Maria Talledo Covefias

DESCRIPCION

Se pretende implementar el repositorio académico digital para el alojamiento de la produccion de los investigadores registrados en la Escuela, involucrando los trabajos de investigacion
de los estudiantes de los diferentes programas formativos (FID -SE-PPD), docentes formadores y en servicio, que permita su resguardo, pero sobre todo su difusion interconectada a otros
repositorios y bases de datos asociados a la CONCYTEC y su repositorio ALICIA permitiendo el acceso al personal directivo, docentes y estudiantes.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

META FiSICA:

Avance de implementacion de repositorio digital

1

Cronograma de tareas y costo mensual

Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (o) N D
TAREAS PLAN DE MEJORA 2025
1. Emision de resolucidn institucional del reconocimiento
y formalizacién del Repositorio Académico Digital y Resolucion de X
equipo responsable de la Escuela de Educacién reconocimiento
Superior Pedagdgica Publica “Piura”
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
2. Implementacién de los procesos del registro de o
. L . .. Web del repositorio
investigaciones en el repositorio académico e. e. rep stort X X X X X X X X X X
S institucional
institucional.
3. Servicio Técnico para mantenimiento de la pagina web Web del repositorio
de la EESPP PIURA institucional X X X X X X X X X X
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3 Servicio Técnico para mantenimiento de los equiposde | ¢qipos inseivucionales | X | X | x| X | x| x | x X | ox
5. Operativizacion del servicio de turnitin para
cert|f|c.aC|.on del indice c.ie similitud Ncomo.garantla.t?e Contrato de Servicios X X X X X X X X X
procedimientos de calidad. Se afiade informacién
disponible para el uso de la Inteligencia artificial.
6. Implementacion del Plan de mejora propuesta en el Informe y Plan de X X
PEI. Mejora
BIENES SERVICIOS TOTAL, DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.27.14.98. Otros servicios técnicos y profesionales de
personas naturales:
Servicio Técnico para mantenimiento de la pagina web de la 5000.00
EESPP PIURA.
- Servicio Técnico para mantenimiento de los equipos de la 3 000.00 10,000.00
oficina de la JUI.
- servicio de turnitin para certificacion del indice de similitud 2 000.00
Total 10,000.00
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ACTIVIDAD N°15-16-17-18-19-20 - OE.8

META MULTIANUAL
DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION - LAY I Ll RS DELA
NIVEL O OBIJETIVO ESTRATEGICA TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION v META META META META —— ACTIVIDAD
PROYE LOGRA | PENDIE | PROYEC | MULTIANUAL
CTADA DA NTE TADA
Orientacion y | 8. Mejorar la | Elaboracion e |» Actualizacién 8.1 Variacion | Este indicador Para el afio | A.15.
bienestar del | organizacién e | implementacién del servicio de | anual de | mide el avance | A 50% 30% 20 % 100% 2025 se | Implementacién
docente en | implementa- de programas tutoria - | avance en la | de la pretende y ejecucién del
formacién cion y | de atencién de consejeria, organizacién e | organizacion e Varia- Varia- llegar atender | plan de tutoria.
(PM4). evaluacion de | los servicios de tdpico, implementa- implementacién cién e el 100 % de las
los servicios | orientacion y asistencia cién de los | de los servicios | X anual: — necesidades
de orientacién | Bienestar de la social, apoyo | servicios de | de orientacién y 0% 50 % del plan de
y bienestar de | comunidad espiritual y | orientacién vy | bienestar tutoria.
la comunidad | educativa defensa del | Bienestar de | expresada en un Para el afio | A.16
educativa. (Tutoria - estudiante. la comunidad | conjunto de | B 50% 20% 30% 100 % 2025 se | Implementacién
consejeria, > Ejecucion de | educativa. actividades pretende Y ejecucién del
asistencia actividades de planificadas Va?r,ia- Va?r’ia- llegar atender | plan de
social, apoyo bienestar social desde los cion cion el 100 % de las | consejeria.
espiritual y para la diferentes X| anual: anual: necesidades
defensa del comunidad servicios: 40 % 50% del plan de
estudiante). educativa Tutoria - consejeria.
institucional. consejeria, Para el afio | A.17
> Gestion del de topico, C| 80% 60 % 20% 100% | 5025 se | Administracion
presupuesto asistencia social, pretende de servicio de
para el apoyo espiritual llegar atender | salud.
desarrollo de y defensa del Varia- Varia- el 100 % de las
Ias. . estudiante. X cién cion necesidades
actividades. anual: anual: del plan de
Implementa- 50% 20% salud
cién de
alianzas  con Para el 2025 | A18
al'fd(z? . D 10% 0% 10% 30% se Brindard la | Actualizacién de
L S, e
. -, ., servicio de | actividades de
entidades que X clon clon asistencia asistencia
ayuden a anual: anual: . ;
50% 66.7% socialenun 30 | social.
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>

mejorar la
calidad de vida
de los
estudiantes.
Apoyo
espiritual para
los estudiantes

de la FID.
Charlas de
reflexiéon sobre
defensa al

estudiante de
la FID.

%, enfocada
en los actores
educativos de

la EESPP
“Piura

70% | a0% | 30% | 100% |>° AL9
implementara | Fortalecimiento
al 100 % de las | espiritual de la
tareas comunidad
previstas para | educativa de la
el afio 2025 | Escuela.

Varia- Varia- en el

cion <ol fortalecimien-

anual: anual: to espiritual

28.6% 30% de los
miembros de
la comunidad
educativa
EESPPP .
Para el afio | A.20

40% 20% 20% 50% 2025 se | Intervencién vy
pretende prevencion en
llegar atender | defensa del
el 50 % de las | estudiante.

Varia- Varia- necesidades

cién cion del plan de

anual: anual: intervencién y

25% 20 % prevencion en

defensa de los
estudiantes
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 15

ACTIVIDAD 15:
Implementacidn y ejecucion del plan de tutoria.

RESPONSABLE:

Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Mg. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ

EQUIPO DE SERVICIOS COMPLEMETARIOS:
«» PSC. PILAR GUZMAN VINCES - ASITENTE SOCIAL
«+ PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ - PSICLOGA.
¢+ Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUIJEL - TOPICO

Delegados y Tutores

acompafiamiento cognitivo y socio afectivo de calidad a los estudiantes.

DESCRIPCION: DESCRIPCION: Se va a actualizar el plan de tutoria de acuerdo al nivel superior, donde se desarrollara un conjunto de actividades donde se emplearan diferentes estrategias de apoyo socioemocional
a los estudiantes de la FID, en trabajo articulado con docentes o entidades que beneficien al fortalecimiento de sus capacidades mediante la planificacion de actividades de gestion y orientacidn, dirigidas a brindar

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA META FiSICA:
Porcentaje del avance de actividades del Plan de tutoria 100 %
Cronograma de tareas y costo mensual
Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (o] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Implementacion del plan integral de tutoria. Fotografias, actas X
Informe
2. Actualizacién del plan anual de tutoria 2025. PPT, fotografias, X
informe
3. Actualizacién de Protocolo de Tutoria. PPT, fotografias X
informes
4. Organizacién e implementacion del Servicio Tutorial. Fotografias, X X
Informe
5. Coordinacién con otras instituciones. Fotografias, actas X X
Informe
6. Taller de induccidn para los docentes para desarrollar el trabajo de PPT, Fotografias, X
tutoria con los estudiantes. Informe
7. Designacion de tutores mediante proceso democrético a nivel de aulas. Actas, informe X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
8. Difusion de normas de convivencia institucionales. Informe X
Informe
9. Elaboracidn de base de datos de casos focalizados. Fotografias, actas X X
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10. Derivaciones de casos especiales de actores educativos a instituciones informe
especializadas X X X X X
11. Sesiones tutoriales segun necesidades de estudiantes Informe, X X X X
fotografias
12. Jornada de integracién para fortalecer la Tutoria. Videos, informe,
fotografias X
13. Semana de la confraternidad pedagdgica - Informe, X X
olimpiadas 2025 (aniversario) fotografias
14. Elaboracién de informe final y Plan de Mejora. X
TOTAL, DE LA
BIENES SERVICIOS ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.12.11 Papeleria en general Gtiles y materiales de oficina. 1,300 23.27.11.99 Servicios diversos. 600 2,400.00
23.11.11 Refrigerios. 500
Total 1,800.00 Total 600.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: 16

ACTIVIDAD 16:
Implementacidn y ejecucion del plan de consejeria.

RESPONSABLE:

Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ

EQUIPO DE SERVICIOS COMPLEMETARIOS:

«» PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.
«» Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO
Delegados y Tutores

RS
IR

3

DESCRIPCION: Se actualizara el plan de consejerfa donde se desarrollan diferentes actividades programadas en el plan que ayuden a los estudiantes
herramienta para la solucién de las dificultades académicas y una fuente de apoyo en el progreso armonico de la comunidad.

en el proceso de formacion integral constituyéndonos en una

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

META FiSICA:

= Porcentaje del avance de actividades del Plan de consejeria

100 %

Cronograma de tareas y costo mensual

Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (o) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Implementacién del Plan integral de consejeria. Acta, informe, X
fotografia
2. Actualizacién de Plany guia de consejeria. fotografia, informe X
3. Eleccion del docente consejero por parte del estudiante
para la implementacién y Seguimiento a las actividades del | Link, informe, fotografia X
plan de consejeria.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
4.  Actualizacion del plan anual de consejeria 2025. Acta, informe, X
fotografia
5.  Organizacién del servicio de consejeria. Fichas, infolrme, X X X X X X X X
fotografia
6.  Actualizacién de protocolo. PPT, fotografia, informe X
7. Consejeria individual (seguimiento de casos). Fichas de atencidn, X
informe, PPT
8. Derivacién de casos a instituciones especializadas. Informe, fotografia. X
9.  Convenios con instituciones. informe
10. Taller vivencial de habilidades blandas. PPT, fotografia, informe
11. Sensibilizacién sobre la prevencion de acoso sexual. Video, Informe, X
fotografia
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12. Campafias de convivencia y salud mental PPT, fotografia, informe X
13. Elaboracién de informe final y Plan de Mejora. Informe y Plan de Mejora X
TOTAL DE LA
BIENES SERVICIOS ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. s/.
23.12.11 Papeleria en general Gtiles y materiales de oficina. 1,300 23.27.11.99 Servicios diversos. 600 2,400.00
23.11.11 Refrigerios. 500
Total 1800.00 Total 600.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 17

ACTIVIDAD 17: RESPONSABLE:

Administracién de servicio de salud Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ

EQUIPO DE SERVICIOS COMPLEMETARIOS:

% PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.
¢+ Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO
Delegados y Tutores

RS
IR

3

DESCRIPCION: : Esta actividad tiene como objetivo salvaguardar la salud de todo el personal de la Escuela, la cual se va a desarrollar durante todo el afio académico, para poder orientarlos
en el rubro de la salud.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA META FiSICA:
@ Porcentaje de avance de tareas logradas del plan de mejora sobre la administracién de servicio de salud. 100%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tarea Producto 2° bimestre | 3°bimestre | 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
Ficha médica
1. Diagnostico situacion médica de los estudiantes (ficha base de datos) Informe de X X
diagnostico, fotografia

2. Elaboracion de protocolos de atencidon médica para los estudiantes ProtocoI’o X
fotografia

3. Implementacidon de tépico (medicamentos- insumos basicos) Informe, guia de

remision, fotografia X X

4. Taller de primeros auxilios para las brigadas de gestidn de riesgos y desastres PPT. Informe, X

Fotografia,
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
5. Atencidn en tépico y monitoreo. Reportes mensuales X
de atencidn, informe, X X X X X X

fotografias

6. Implementacién del tépico con medicamentos Informe X

7. Derivaciones de pacientes en caso de mayor atencién especializada Documento X X X X X X
estadistico

8. Charlas educativas de salud. PPT. Informe,
Fotografia, X X

9. Campafias medicas de salud integral. Estudiantes, docentes, personal Informe, fotografia, X X

administrativo relacion de atenciones
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|| 10. Elaboracién del Informe de Plan de Mejora

Fotografia, informe | ‘ ‘ ‘ ‘

N

. BIENES TOTAL DE LA ACTIVIDAD
SERVICIOS OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.18.12 Medicamentos basicos 1500.00 Servicios de Movilidad 400.00
23.21.1.99 Muletas Auxiliares (aluminio) 500.00 2,400.00
Total 2,000.00 Total 400. 00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 18

ACTIVIDAD 18: RESPONSABLE:
Actualizacion de plan de actividades de asistencia social. Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ
EQUIPO DE SERVICIOS COMPLEMETARIOS:
< PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE
SOCIAL
% PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ.
PSICLOGA.
% Lic.: CITNHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO
Delegados y Tutores

DESCRIPCION: Implementar el plan de asistencia social en situaciéon de vulnerabilidad en los estudiantes de la EESPP-Piura, donde se brindara la atencién social enfocada a los diferentes
actores educativos. en situacion de vulnerabilidad y casos de emergencia.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA META FiSICA:
Porcentaje del avance de actividades del Plan de asistencia social. 30%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tarea Producto 2° bimestre | 3°bimestre | 4°bimestre | 5°bimestre | 6°bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025

1. Elaboracién de un Plan Anual de Asistencia Social 2025 Foi:‘?ci:?;fs’ X X
2. Implementacién de un plan integral de asistencia social. Informe, fichas, X X

fotografias
3. Coordinaciones internas con las diferentes jefaturas. Reporte de

registro, X X X

fotografias

4. Estudio socio econémica - aplicacion de Ficha socioecondémica. Requerimiento,
informe, carnet, X X X X X

fotografia
5. Gestiones sobre seguro social o SIS. Informe,

fotografias, X X X X X

fichas

6. Carnetizacion a todos los estudiantes de todos los programas
7. Seguimiento a los estudiantes — casos desercion Informe,

fotografias, X

fichas
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8. Registro de estudiantes al seguro de salud (SIS) Informe,
reporte, X X X
fotografia
9. Gestionar en coordinacion con direccién y administracion de la carnetizacién Informe, X X
de los estudiantes. fotografia
10. Seguimiento de expedientes. / casos problemas matricula Informe X X
11. Elaboracién de informe final y Plan de Mejora. informe X
TOTAL DE LA
BIENES SERVICIOS ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO s/. CONCEPTO s/. S/.
23.15.12 Papeleria en general utiles y materiales de oficina. 200 23.27.11.99 Servicios diversos. 200 600.00
23.21.2.99 Movilidad 200
Total 200 Total 400
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 19

ACTIVIDAD 19:

Fortalecimiento espiritual de la comunidad educativa de la Escuela.

RESPONSABLE:

Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ

EQUIPO DE SERVICIOS COMPLEMETARIOS:

e PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE
SOCIAL

e PSC.  MILEYDI  PURIZACA  MARTINEZ.
PSICLOGA.

e Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO
® Delegados y Tutores

DESCRIPCION: Esta orientado a cubrir las necesidades espirituales de nuestros estudiantes, las cuales consisten en orientarlos respecto a la act
mejores personas, mas humanos, de conectar con su verdadero yo, para compartirlo con los demas.

itud que deben tener frente a la vida, en ser

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

META FiSICA:

= Porcentaje del avance de tareas del plan de mejora sobre el fortalecimiento espiritual de la comunidad educativa de la Escuela

100 %

Cronograma de tareas y costo mensual

Tarea Producto 2° bimestre | 3°bimestre | 4°bimestre | 5°bimestre | 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025 Fotografias,
informe
1. Implementacion del plan de mejora propuesta en el PEI. Informe, fichas, X
fotografias
2. Implementacidn de la capilla de oracién. Reporte de registro, X X
fotografias
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
3. Elaboracion de plan del servicio espiritual 2025 Informe, X
fotografias, fichas
4. Conformacion equipo pastoral Acta de
conformacion, X
informe, fotografia
5. Talleres conferencias de reflexion (semana jubilar universitaria y escuelas de Informe, X
educacion superior) fotografias, actas
6. Elaboracion de diagndstico de demanda de Sacramentos. Informe, reporte, X
fotografia
7. Elaboraciéon de informe final y Plan de Mejora. Informe, fotografia. X

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025

Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Piura”



TOTAL, DE LA
BIENES SERVICIOS ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO s/. s/.
23.15.12 Papeleria en general utiles y materiales de oficina. 200 23.27.11.99 Servicios diversos. 300 900.00
23.11.11 Refrigerio 400
Total 600.00 Total 300.00

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Piura”

74



75

FICHA DE ACTIVIDAD: N° 20

ACTIVIDAD 20:
Intervencidn y prevencion en defensa del estudiante.

RESPONSABLE:

Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ

Equipo de servicios complementarios:
< PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
< PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.
¢ Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO.

Delegados y tutores

DESCRIPCION: En la presente actividad se realizara prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad de la escuela en los estudiantes de la EESPP-Piura.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

META FiSICA:

= Porcentaje de avance de tareas del Plan de mejora sobre la Intervencion y prevencién en defensa del estudiante.

50 %

Cronograma de tareas y costo mensual

Tarea Producto 2° bimestre | 3°bimestre | 4°bimestre | 5°bimestre | 6° bimestre
M A M J J A S (o} N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025

1. Sensibilizacién sobre temas de hostigamiento sexual. Informe, fichas, fotografias X
2. Induccion sobre los canales de atencién de quejas o denuncias, internos y Reporte de registro,

externos, que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual en la EESPP fotografias X X

“Piura”.
3. Acompafiamiento a la presentacion de queja y denuncia. Requerimiento, mfcgrme, X X X X X X

carnet, fotografia

4. Acompafiamiento a la presentacion de queja y denuncia Informe, fotografias, fichas X

Taller de informacién de prevencion de hostigamiento y acoso sexual Acta de conformacion,

informe, fotografia
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI Informe, fotografias, actas

6. Implementaciéon de parqueo y seguridad de las unidades vehiculares de los Requerimiento, informe

estudiantes y docentes fotografia, reporte de X

vehiculos

7. Taller de informacidn de prevencién de hostigamiento y acoso sexual. PPT, informe fotografia X
8. Implementar y garantizar el SIS  seguro integral de salud para todos los Informe, Reporte de X

estudiantes que a un no cuentan con este seguro registro, fotografias
9. Planificar eimplementar la Carnetizacion para los estudiantes en coordinacién con Informe, Reporte de X

administracion registro, fotografias.
10. Elaboracién de informe final y Plan de Mejora. Fotografias, actas X
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TOTAL DE LA
BIENES SERVICIOS ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 Papeleria en general utiles y materiales de oficina. 200 23.27.11.99 Servicios diversos. (acondicionamiento y techado 8 000.00 8. 600.00
23.11.11 Refrigerio 400 del parqueo vehicular)
Total 600.00 Total 6 000.00
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ACTIVIDAD N° 21-22-23-24-25 - OE.9

PROCESO TR META MULTIANUAL DESCRIPCION DE
DELNIVEL | OBIETIVO TACTICA INDICADOR | JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 LA META ACTIVIDAD
0 ESTRATEGICA META META META META MULTIANUAI.
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Servicios 9. Mejorar la Plan SERVICIOS 9.1 Este indicador Lograr, al 2025, un A.21.
académicos | gestion para estratégico EXCLUSIVOS Variacion permite evaluar ?0% de avance en la | |mplementacion
(PM5). desarrollar los | para INSTITUCIONALES anual del el avance del implementacién, de un sistema
- . . automatizaciony . .
servicios desarrollar los | » Implementacion | avance del cumplimiento 4 . informatico para
. - . mejora continua de
académicos servicios de estrategias | plan de las los servicios desarrollar los
institucionales | académicos para optimizar el | estratégico actividades del exclusivos servicios
institucionales proceso de | porcada plan estratégico institucionales exclusivos
satisfaciendo matricula. servicio relacionadas a vinculados a la institucionales.
al usuario. » Elaboracion de | académico. los diferentes gestion académica
directrices o servicios (matricula,
protocolos para exclusivos que traslados,
. convalidaciones,
poder atender brinda la 3 )
e licencias de
traslados institucion a 30% 11.25% | 18.75% 50% estudios,
externos, nuestros reincorporaciones,
convalidacion, usuarios emision y registro
emision y internos y de grado de
registro de externos. bachiller, titulacion,
grado de duplicado de
diplomay

bachiller y titulo
de los diferentes
programas

» Elaboracién de
procedimiento
para atender
traslados

rectificaciones),
garantizando
procesos eficientes,
accesibles y con
trazabilidad digital,
en beneficio de
estudiantes,
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internos de los
diferentes
Programas
formativos (FID)
Organizacion del
proceso de los
servicios
exclusivos
institucionales
enelmarcodela
RM 441 -2019 -
MINEDU.
Conformacion
de comité o
equipo técnico

para realizar
proceso de
convalidacion.
Inducciones
sobre el
desarrollo  del
proceso de
gestionar
licencia o
reserva,
reincorporacion,
emisién y
registro de
grado de
bachiller de los
diferentes
programas.

Organizacion de
la informacion y
seguimiento
sobre el proceso
de
reincorporacion.

Variacion
anual:
50%

Varia-
cién
anual:
40%

egresados y la
comunidad
académica.
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SERVICIOS DE
OFICIO
INSTITUCIONALES

» Organizacion del

proceso de los
servicios de
oficio
institucionales
enelmarcodela

RM 441 -2019 -
MINEDU
Elaboracion de
un registro
actualizado de
alumnos
retirados.

Elaboracion de
informe
periddicos sobre
retiros.
Elaboracion de
planes de
mejora.
Ordenamiento
administrativo

del acervo
documentario
de institutos

privados que
obra en la
escuela.
Implementacion
de secretaria
académica con
Equipos
informaticos
modernos.

30% 15% 15% 45%
Variaci
Variacion 6n
anual:50% anual:3
33.3%

A.22.
Implementacién
de un plan
estratégico para
desarrollar los
servicios de oficio
institucionales
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SERVICIOS
INTERNOS
INSTITUCIONALES
> Elaboracién de

un estudio
socioeconémico
del ingresante.
Elaboracion de
investigaciones
a partir de los
resultados  de
admision.
Implantacion de
estrategias para
cubrir metas por
la modalidad de
exoneracion.
Intervencion
para atender
necesidades de
ingresantes.
Implementacion
de estrategias
para
incrementar
numero de
postulantes a las
carreras
profesionales de
educacion
secundaria (CTA,
Comunicacioén,
Matemidtica vy

Religidn) al
proceso de
admision.

50%

21.4%

28.6%

70%

Variacién
anual:30%

Variacién
anual:28.
6%

Lograr al 2025, un
50% de avance
donde se tiene
que organizar,
optimizar y
fortalecer los
servicios de oficio
contribuyendo al
cumplimiento de
los programado y
se tiene como
mejora continua
la:

e Organizacién
del proceso de
servicios de
oficio
institucionales

® Elaboracion vy
actualizacion
permanente del
registro de
estudiantes
retirados, con
fines
estadisticos,
administrativos
y de
seguimiento
académico.

e Elaboracion de
informes
periddicos
sobre  retiros
estudiantiles,
que permitan
analizar
tendencias,
causas y

A.23.
Implementacién
de un plan
estratégico para
desarrollar los
servicios internos
institucionales.
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proponer
estrategias de
retencion %

acompafamien
to.
Formulacion e
implementa-
cién de planes
de mejora,
orientados a
optimizar  los
servicios
institucionales,
especialmente
en lo relativo a
la atencidn
académica,
administrativa y
documental.
Implementa-
cion y
modernizacién
de la Secretaria

Académica,
mediante la
adquisicion de
equipos

informaticos

adecuados que
permitan una
gestion  digital
eficiente de Ia
informacion

académica y
administrativa.
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NIVEL DE
SATISFACCION
DE LOS

USUARIOS DE
LOS SERVICIOS
ACADEMICOS
INSTITUCIONAL
ES.

» Elaborar
estrategias para
la atencién de
servicios
académicos
institucionales.

» Aplicacion  de
instrumento al
usuario.

15%

2.5%

12.5%

20%

INFORMACION
SOBRE ___ LOS
POSTULANTES
ADMITIDOS, EL
PROCESO _ DE
MATRICULA Y
SEGUIMIENTO
DE ESTUDIANTES
> Elaboracion de
un registro y
control de
resultados de
admision y del
proceso de
matricula.

A.24.
Implementacién
de un plan de
grado de
satisfaccion  del
usuario del
Variacion Variacién servicio
anual: anual: académico.
33.3% 25%
Al 2025, contar con
un sistema integral
de informacion
académica
institucional que | A.25.
permita registrar y | Administracién de
controlar de manera la base de datos
sistematica los de la informacién
15% 0% 15% 25% resultados de

admision, el proceso
de matricula y el
seguimiento

académico de los
estudiantes. Para
ello, se
implementara una
base de datos

de los servicios
académicos
brindados.
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> Elaboracion de
una base de
datos para el
seguimiento vy
control
constante del
estudiante

> Elaboracion de
mecanismo
para hacer
seguimiento
del desempefio
académico de
los estudiantes
matriculados.

> Inducciones a
los  docentes
para el
cumplimiento
del uso del SIA.

Variacién
anual:
66.7%

Variacién
anual:40%

centralizada,

mecanismos de
monitoreo del
desemperio

estudiantil y
acciones de

induccion  docente
para el uso efectivo
del Sistema de

Informacion
Académica (SIA),
fortaleciendo la

toma de decisiones y
la calidad del
servicio educativo.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 21

ACTIVIDAD 21:

Implementacidn de un sistema informdtico para desarrollar los servicios exclusivos institucionales.

RESPONSABLE:
Secretaria académica
e  Mg. Maria Sara Anton de Medina
Colaboradores:
Docentes:
. Yulina Magali Espinoza Rivas
e Irene Cecilia Yarlequé Camacho.
e  Flor Maria Talledo Coveiias

DESCRIPCION:

Desarrollo e implementacion progresiva de un plan estratégico que permita modernizar, digitalizar y mejorar los servicios exclusivos institucionales vinculados a la gestién académica, tales
como matricula, traslados, convalidaciones, licencias, reincorporaciones, titulacion, duplicados y rectificaciones. Se incluiran mecanismos de seguimiento académico y acciones de
fortalecimiento docente para el uso del Sistema de Informacién Académica (SIA).

servicios institucionales exclusivos operativos y sistematizados

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: Porcentaje de avance en la implementacién del plan estratégico y funcionamiento de

META FiSICA: 30%

Tareas

Producto

Cronograma de tareas y costo mensual

2° bimestre

3° bimestre

4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre

M A

M

J

J A S 0 N D

TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025

1. Elaboracion e implementacién del plan estratégico de los
servicios de gestidn exclusivo institucionales

Plan

2. Elaboraciéon e implementacion de reportes de los procesos
exclusivos

Reportes

3. Difusidn y orientacion a estudiantes, docentes y
administrativos sobre los flujogramas de los siguientes
procesos exclusivos.

Triptico

4. Implementacion de un sistema informatico

Sistema informatico

5. Capacitacién y actualizacién del sistema informatico
sobre: registro de grado de bachiller, titulacién, duplicado
de diploma de grado de bachillere o titulo y rectificaciéon
de grado y titulo

Capacitacion

6. Procesamiento y sistematizacion de la informacion
estadistica que se genere durante el afo lectivo
relacionada con los procesos que se gestiona en Secretaria
Académica.

Reporte estadisticos

TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
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1. Elaboracién de protocolos para poder atender traslados

externos, convalidacién, emisidn y registro de grado de | Protocolo X
bachiller y titulo de los diferentes programas
2. Difusion de procedimiento para atender traslados | Triptico de los
. . . . X
internos de los diferentes Programas formativos (FID) flujogramas
3. Elaboracion del de los servicios exclusivos institucionales | Sistema de secretaria X
en el marco de la RM 441 - 2019 —-MINEDU. Académica.
4. Registro de resultados de admision y matricula Base de datos activa de
ingresantes
5. Elaboracion de planes de mejora. Plan de mejora X
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 Material de oficina 360.00 | Sistema institucional 40,000
40.360.00
Total 360.00 Total 40,000
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 22

ACTIVIDAD 22:

Implementacion de un plan estratégico para desarrollar los servicios de oficio institucionales

RESPONSABLE:
Secretaria académica

Colaboradores:
Docentes

e Yulina Magali Espinoza Rivas

. Flor Maria Talledo Coveias

e Irene Cecilia Yarlequé Camacho.

e  Mg. Maria Sara Anton de Medina

DESCRIPCION: Desarrollo e implementacién progresiva de un plan estratégico que optimice los servicios de oficio institucionales relacionados con la emisién y gestién de documentos
académicos sin solicitud directa del usuario, tales como actas consolidadas, constancias oficiales, reportes internos para entes reguladores, registros automaticos de notas y
certificaciones, con respaldo normativo y trazabilidad digital.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: Porcentaje de avance del plan estratégico

| META FiSICA: 30%

Cronograma de tareas y costo mensual

Tareas Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J ) | A s 0 N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
Elaboracion de plan estratégico de servicios de internos | Informe X
institucionales
Difusion de flujogramas. Triptico. X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
Organizacién del proceso de los servicios de oficio Sistema del Secretaria
institucionales en el marco de la RM 441 — 2019 - Académica X
MINEDU
Elaboracion de un registro actualizado de alumnos | Informe X X
retirados.
Elaboracion de informe periddicos sobre retiros. Informe X X
Ordenamiento administrativo del acervo documentario | Archivos X
de institutos privados que obra en la escuela.
Implementacion de secretaria académica con Equipos | Requerimientos X X X X
informaticos modernos.
Elaboracion de planes de mejora. Plan X
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 Material de oficina y escritorio 300.00
300.00
Total 300.00 Total
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 23

ACTIVIDAD 23:

Implementacidn de un plan estratégico para desarrollar los servicios internos institucionales

RESPONSABLE:
Secretaria académica

Colaboradores:
Docentes

e  Mg. Maria Sara Anton de Medina

e  Yulina Magali Espinoza Rivas
e Irene Cecilia Yarlequé Camacho.
e  Flor Maria Talledo Covefias

de resultados.

DESCRIPCION: La presente actividad tiene como objetivo principal la implementacién de un plan estratégico orientado a optimizar los servicios internos institucionales, fortaleciendo los
procesos de gestion académica y administrativa. A través de esta iniciativa, se busca mejorar la articulacidn entre dreas, agilizar la atencion a docentes y estudiantes, y promover una cultura
organizacional basada en la eficiencia, la comunicacion y la mejora continua. La ejecucién del plan contempla instancias de diagndstico, planificacion operativa, seguimiento y evaluacidn

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:
=  Porcentaje del avance del plan estratégico 30%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tareas Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M | A M [ ) [ A s | o N | D

TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
Elaboracion del plan estratégico de los servicios interno | Plan X
institucionales
Difusion de flujogramas Triptico X
Implementaciéon de mecanismo de difusion del proceso Redes sociales. X
de admision 2025 de la FID.
Elaboraciéon de un estudio socioeconémico del
. Informe X
ingresante

TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
Elaboracién de investigaciones a partir de los resultados . L X X
L Informe de investigacion X X X X X X X X

de admision.
Implementaciéon de estrategias para la atraccién de | Informe X
estudiantes en el proceso de admisidn.
Implementacién de estrategias para incrementar | Informe X
numero de postulantes a las carreras profesionales de
educacion secundaria (CTA, Comunicacion, Matematica
y Religion) al proceso de admision.
Elaboracion de planes de mejora Plan de mejora X
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 Material de oficina y escritorio 300.00 | 23.27.11.99 Personal de apoyo 2.000.00
2,300.00
Total 300.00 Total 2.000.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 24

ACTIVIDAD 24:
Implementacién de un plan de grado de satisfaccion del usuario del servicio académico.

RESPONSABLE:
Secretaria académica
e  Mg. Maria Sara Antdn de Medina
Colaboradores:
Docentes
. Yulina Magali Espinoza Rivas
e Irene Cecilia Yarlequé Camacho.
e  Flor Maria Talledo Coveiias

DESCRIPCION:
Disefio e implementaciéon de un plan institucional para evaluar de forma periddica el grado de satisfaccion de los usuarios del servicio académico, con el objetivo de identificar oportunidades
de mejora, fortalecer la atencidn al estudiante y garantizar la calidad en los procesos académicos. El plan incluye el disefio de instrumentos, recoleccion de datos, analisis de resultados.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:
=  Porcentaje del avance del plan estratégico 50%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tareas Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Elaboracion de Plan de grado de satisfaccion del usuario. Plan estratégico X
2. Elaboracidn de instrumentos de recoleccion (encuestas . .,
. . Encuestas de satisfaccion X
fisicas y digitales)
Elaboracién de formulario virtual Formulario virtual X
4. Aplicacién del instrumento Reporte X X X X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
5. Elaborar estrategias para la atencidn de servicios | Plataforma funcional X X
académicos institucionales. integrada
6. Elaboracion del plan de mejora e informe final Plataforma funcional X
integrada
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12 Material de oficina 300.00 300.00
Total 300.00 Total -.-
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 25

ACTIVIDAD 25:
Administracion de la base de datos de la informacion de los servicios académicos brindados.

RESPONSABLE:
Secretaria académica
e  Mg. Maria Sara Anton de Medina
Colaboradores:
Docentes
. Yulina Magali Espinoza Rivas
e Irene Cecilia Yarlequé Camacho.
e  Flor Maria Talledo Covefias

DESCRIPCION: Organizacién, actualizacién y gestién sistematica de la base de datos institucional relacionada con los servicios académicos brindados, tales como matricula, traslados,
convalidaciones, licencias, reincorporaciones, titulacion, entre otros. Esta actividad busca asegurar la integridad, accesibilidad y trazabilidad de la informacién para la toma de decisiones, la

rendicion de cuentas y la mejora de los procesos académicos.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: Porcentaje de avance en la implementacion del sistema de gestion de datos META FiSICA:
=  Porcentaje del avance del plan estratégico 50%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tareas Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
Elaboracion de la base de datos de servicios Base de datos X
académicos.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
Elaboraciéon de un registro y control de resultados de . .
s, . Registro e informe X
admision y del proceso de matricula.
Elaboracion de una base de datos para el | Base de datos X
seguimiento y control constante del estudiante.
Difusion de mecanismo para hacer seguimiento del | Infografia
desempeiio académico de los estudiantes X
matriculados.
Inducciones a los docentes para el cumplimiento del | Lista de asistencia X X X X
sistema institucional.
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
Material de oficina 300.00
300.00
Total 300.00 Total
ACTIVIDAD N° 26 -27-28-29-30-31- 0.10
META MULTIANUAL 3
PROCESO DEL ACCION . 3 7 DESCRIPCION
OBJETIVO TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION | V ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA Y — — =
PROYECTADA | LOGRADA | PENDIENTE | ""p MULTIANUAL
Desarrollo de | 10. Disefio de | > Actualizaciéon de | 10.1 Variacion | Este indicador ) . . . Para el presente | A.26
la Implementar mecanismos la base de datos | anual de los | evalua un | A 40% 15% 25% 80 % afio 2025 se Administracién de
empleabilidad | los para la de los | mecanismos conjunto de pretende la base de datos
y seguimiento | mecanismos verificacion de egresados de | implementad acciones actualizar la del
del egreso | de los | los procesos de los dltimo cinco | os del | relacionada con Variacién base datos de egresado/bachille
(PM®). procesos del | seguimiento de afios. seguimiento las funciones de Variacién anual: los egresados res/titulados,
seguimiento egresados de la | » Ejecucién de | al egresado. apoyar a los X 37”5“3: 50 9% enun85% encargada de
al egresado escuela. actividades de egresados, ? elaborar y
intervencién de bachilleres y con actualizar
acuerdo a los titulo en la periddicamente.
resultados de la busqueda de Para el presente | A.27
base de datos. oportunidades de | B 50% 10% 40 % 60 % afio 2025 se | Difusién dela
> Elaboracién empleo a través anhela revisar y | normalizacién de
difusion de la de bolsas de difundir las | la empleabilidad y
normalizacién y empleo, practicas Variacion Variacion directivas  de | emprendimiento.
empleabilidad preprofesionaleso | anual: anual: empleabilidad y
del egresado. asesoramiento 20% 16.7% emprendimient
» Elaboracion vy para 0 en un avance
aplicacion  de emprendimientos; del 60 %
instrumentos asi mismo, Para el presente | A.28.
de satisfaccion mantener un | C 20% 5% 15% 30% | 2io 2025 se | Medicién de la
del egresado. vin§ulo con un P Variacion establece logras | satisfaccion de los
registro X anual: anual: a desarrollar el | egresados/bachill
permanente  de 50 % 33.3% 30 %  de | er/titulado.
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> Elaboraciéon de
planes de
mejora.

> Generacion de
convenios con
entidades para
bolsa de
trabajo.

> Asesorias de
emprendimien-
to.

» Registro de
inserciéon v
trayectoria
laboral.

» Conformacion
de la
comunidad de
egresados.

informacién sobre
su insercion vy
trayectoria laboral
y promoviendo la
conformacion vy
desarrollo de la
comunidad de
egresados y
constitucién  de
redes y grupos de
interés.

actividades
orientadas a la
Medicion de la
satisfaccion de
los

egresados/bach
iller/titulado.
Para el afio 2025 | A.29.

20% 5% 15% 30% | se ejecutara el | Promocion de
30 % de las | relaciéon
actividades permanente con

» Variacion orientaQ?s ala| el . egresado/
Vz:izllén anual: Promocion de | bachiller y

50 % 33.3% relacion titulado.
permanente
con el egresado/
bachiller y
titulado
Para el presente | A.30

20% 0% 20 % 30% | a0 se pretende | Administracion de
administrar la | la bolsa de

Variacién Variacién bolsa de trabajo | trabajo
anual: anual: en un avance

50 % 33.3% del 30 %

En el presente | A.31

10% 5% 5% 30% | afio 2025 se ha | Evaluacién de
establecido en | trayectoria e
un 30 % las | insercion laboral.

Variacién Variacion tareas
an”i’/l: anual: relacionadas
50% 66.7 % a la trayectoria

relacionada a
los lugares o

centros de
trabajo de
nuestros
egresados.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N°26

ACTIVIDAD 26

Administracidn de la base de datos del egresado/bachilleres/titulados, encargada de elaborar y actualizar periédicamente.

RESPONSABLE:

Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ

Equipo de servicios complementarios:

Delegados y tutores

« PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
% PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.
% Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO.

DESCRIPCION: Se va a realizar un plan

egresado/bachilleres/titulados, empleando diversas estrategias para actualizarla.

donde se implementara y actualizara la base de datos a través de un sistema institucional para llevar una buena administracién de informaciéon del

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:
Porcentaje de tareas implementadas 80 %
Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto
M A M J J A S (o) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Plan de actualizacion de base de datos de egresados. Plan, informe fotografias
2. Gestidn de sistema de egresado. Informe, fotografias
TDR del servicio X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
3. Implementacién de un sistema interconectado con la Informe, fotografias
matricula y actualizarse automéaticamente (similar AYNI) para TDR del servicio X X
el seguimiento de los estudiantes.
4. Implementacién de un sistema interconectado con la Informe, fotografias
matricula y actualizarse automaticamente (similar AYNI) para TDR del servicio X X
el seguimiento de los egresados
5. Elaboracion de informe final y Plan de Mejora. Informe, fotografias X

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO s/. CONCEPTO S/. S/.
23.12.15 Material de oficina y escritorio 50.00 23.22.23 Servicio de internet 300.00 9350.00
23.27.41 servicio de instalacion del sistema operativo de Base de 9, 000.00
datos de informacién académica de los estudiantes de la
FID, PPDy egresados
50.00 9.300.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N°27

ACTIVIDAD 27
Difusion de la normalizacion de la empleabilidad y emprendimiento

RESPONSABLE

Delegados y tutores

Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ.

Equipo de servicios complementarios:
¢+ PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
%+ PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.
¢+ Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO.

DESCRIPCION: Disefiar la directiva que involucren la empleabilidad y emprendimiento con diferentes tareas que beneficien a los egresados de esta casa de estudio, |a cual estara asesora por

una persona especializada en leyes.

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA: META FiSICA:
Porcentaje de actividades ejecutadas 60 %
Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto M A M J J A S fo) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Aprobar mediante RD la directiva de empleabilidad R.D. directiva X
informe
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
2. Impresion, Difundir y Socializar directiva de Informe, fotografia X
empleabilidad
3. Implementacién del Plan de mejora propuesta en Informe, fotografia X
el PEI.
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.12.15 Material de oficina y escritorio 50.00 23.27.11.6 impresiones 400.00 450.00
Total 50.00 Total 400.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N°28

ACTIVIDAD 28
Medicion de la satisfaccion de los egresados/bachiller/titulado.

RESPONSABLE

Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ.

Equipo de servicios complementarios:
¢+ PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
¢+ PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.

#* Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO.
Delegados y tutores

DESCRIPCION: Se elaborara un cuestionario virtual, el cual nos ayudara a conocer medir la satisfaccién de todos los estudiantes egresados de la casa de estudios.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

META FiSICA;
% de tareas implementadas 30 %
Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto
M | A M | ;1 [ A s | o N | b
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Elaboracion de dimensiones del cuestionario. X
2. Aplicacién del cuestionario. X
3. Informe de resultados. X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
4. Sistematizar, procesar y presentacion de resultados X
5. Elaboracién de informe final y Plan de Mejora. X
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.12.15 Material de oficina y escritorio 500.00 23.22.23 Internet 300.00 3,800.00
23.27.11.99 Estadistico 3,000,00
Total 500.00 Total 3,300.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N°29

ACTIVIDAD 29

Promocidn de relacién permanente con el egresado/ bachiller y titulado.

RESPONSABLE

Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Mgs. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ.

Equipo de servicios complementarios:
«» PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
%+ PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.

#* Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO.
Delegados y tutores

DESCRIPCION: : Se elaborara un cuestionario virtual, el cual nos ayudard a conocer medir la satisfaccién de todos los estudiantes egresados de la casa de estudios.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:
% de tareas implementadas

META FiSICA:
30. %

Cronograma de tareas y costo mensual

2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Organizacion de la comunidad de egresados. X
2. Dia del egresado. X
3. Implementacion del Plan de mejora propuesta en el X
PEI.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
4. Elaboracién de informe final y Plan de Mejora. Informe y Plan de Mejora X
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.12.15 Material de oficina y escritorio 500.00 23.22.22 Internet 300.00 1, 800.00
23.27.10.1 Eventos 1,000,00
Total 500.00 Total 1,300.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N°30

ACTIVIDAD 30
Administracion de la bolsa de trabajo

RESPONSABLE

3
<

’0

A

’0

A

+«* Mg. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ
EQUIPO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.
Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO

DESCRIPCION: Se realizard un plan de trabajo para atender y organizarla bolsa de trabajo solicitando a los aliados estratégicos, instituciones educativas, empresas publicas o privadas de
acuerdo a las directivas de empleabilidad, ademas se actualizard constantemente la web institucional.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:
Porcentaje de la tarea implementado.

META FiSICA:
30 %

Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto
M A M J J A S (o) N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Plan de bolsa de trabajo. Plan
2. Capacitacion PPT, Informe, fotografias
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
X X X
3' Convenios Convenios firmados
4. Elaboracion de informe final y Plan de Mejora. Informe y Plan de Mejora X
BIENES SERVICIOS TOTAL, DE LA
ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO s/. CONCEPTO s/. s/.
23.12.15 Material de oficina y escritorio 500.00 23.22.22 Internet 300.00
23.21.2.99 Pasajes para reuniones con aliados estratégicos 800, 00
Total 500.00 Total 1,100.00 1,600.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N°31

ACTIVIDAD 31:
Evaluacion de trayectoria e insercion laboral.

K3
o

3

S

3

S

3

%

RESPONSABLE

Mg. JUAN FRANCISCO JUAREZ CRUZ
EQUIPO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
PSC. PILAR GUZMAN VINCES. ASITENTE SOCIAL
PSC. MILEYDI PURIZACA MARTINEZ. PSICLOGA.
Lic.: CINTHIA PAOLA CORNEJO RUJEL. TOPICO

DESCRIPCION:

Se elaborarad la data del egresado y se medira a través de un cuestionario la satisfaccion de la instituciones publicas o privada

s sobre el desempefio.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

Porcentaje de empresas, instituciones publicas, privadas sobre el desemperio docente.

META FiSICA:
30 %

Cronograma de tareas y costo mensual

2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1. Elaboracién de la data de egresados. Data de egresado X X X
2. Cuestionario de satisfacciones a empleadores. Cuestionario, Informe X
3. Lr’gr;lementauon del Plan de mejora propuesta en el Informe X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
4. Elaboracion de informe final y Plan de Mejora. Informe y Plan de X
Mejora
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA

ACTIVIDAD

OPERATIVA

CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.12.15 Material de oficina y escritorio 500.00 23.22.23 Servicio de Internet 300.00
23.27.4.99 Soporte Técnico 1,000,00
1,800.00

Total 500. 00 Total 1,300.00
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ACTIVIDAD N° 32 - 0.11

, META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION a = =
NIVELO OBIJETIVO ESTRATEGICA TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO2025 DE LAMETA ACTIVIDAD
META META META META MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Desarrollo 11. Disefo e Gestion 11.1 Variacion | Este indicador Para el afio | A.32.
profesional Fortalecer implementacié presupuestal anual del nivel | provee informacion 60% 30% 30% 80% 2025 se busca | Implementacion
(PM7). los n de un plan para el | de avance de del nivel de disefiar e del plan
mecanismos | estratégico desarrollo los avance de los implementar estratégico del
para orientadoa la profesional. mecanismos mecanismos el plan | desarrollo
gestionar efectividad de Implementacién | de gestidon del | (expresados a estratégico de | profesional.
los procesos | los procesos de del Plan de la | desarrollo través de la UFC
del desarrollo UFC —Desarrollo | profesional. actividades) de orientado a la
desarrollo profesional. profesional. procesos de mejora v
profesional Actualizar el gestion, asegurando efectividad de
y lograr su diagndstico  de el desarrollo L o los procesos
mayor necesidades personal del Variacion Variacion del desarrollo
L . L. . anual: anual: X
efectividad. formativas. administrativo vy 33.3% 25% profesional,
Focalizacion de docente formador mediante
las actividades para mejorar su mecanismos
académicas desempefio de  gestion,
propiasde cada profesional en logrando un
unidad para la funcién del perfil de avance del
elaboracion del egreso del 80% que
calendario  de estudiante y el representa
acciones docente. una variacion
académica y del 25% en
evitar el cruce relacion al afo
deactividades. base.
Gestion con
convenios y
aliados.

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Piura”




104

» Gestidn del
Presupuesto de
Capacitacién con
aliados

estratégicos a
través de
convenios

interinstituciona-
les (nacionales e
internacionales).

» Utilizacién

de diversos
canales dedifusion
y
Conectividad para
promover la
participacién  de
los docentes
formadores.

» Realizacion de
monitoreo y
acompafiamiento
por fases,
generando
procesos reflexivos
de su practica de
acuerdo a las
actividades
académicas
propuestas.

» Implementacion
un sistema
digitalizado de
registro de
certificado.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 32

ACTIVIDAD 32:
Elmplementacién del Plan Estratégico del Desarrollo Profesional

RESPONSABLE

Jefe de Formacion Continua
Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera.

DESCRIPCION:

Se implementard un plan estratégico que presenta un conjunto de mecanismos con el fin de contribuir el desarrollo profesional de los docentes formadores y personal administrativo.

afio se implementara el 40 % de mecanismos.

Para el presente

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

META FiSICA:

Porcentaje de actividades realizadas

30%

Cronograma de tareas y costo mensual

Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
PLAN DE MEJORA 2025
1. EIabor_aaon del plan estratégico del desarrollo Afiches, Pagina X X X X X X X X
profesional. Facebook
2. Disefio del formulario que permitira recoger y elaborar Informe
el informe de necesidades formativas X X X X X X X X
3. Recolectary actualizar la base de datos de docentes en Base de datos de X X
servicio, egresados y otros profesionales usuarios. docentes 2025
4. EIaborfar el plan de monitoreo de Desarrollo Progrz?\ma de X X X X X X X X
Profesional registro
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025
5. Institucionalizacidn de estrategias para la participacién
activa de los docentes en las capacitaciones
atendiendo sus necesidades de tiempo y de formacion Informe X X X X X X X X X
académica:
< Talleres formativos, dirigidos a docentes
6. Institucionalizacién de estrategias para la participacién
activa del personal administrativo y apoyo en las
capautauor&es atendtler.mdo sus necesidades de tiempo Informe X X X X X
y de formacion académica:
< Talleres formativos dirigidos a administrativos y
de apoyo.
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7. Actualizaciény ampliacion de convenios Informe X X X X X X X
interinstitucionales: IPD — UCV - MUNICIPALIDAD
8. Promocion - imagen institucional acerca de las informe
actividades académicas y programas que ofrece. X X X X X X X X
9. Coordinacion con los aliados estratégicos nacionales e informe
interrjac.ionales para el desarrollo de los eventos X X X X X X X X
académicos
10. Elaboracion de informe final y de plan de mejora Informe X X
TOTAL DE LA
BIENES SERVICIOS ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
26.32.21. Mobiliario de oficina 2,500.00 23.27.14.98. Otros servicios técnicos y profesionales de
23.15.12. Papeleria en general utiles material de oficina 2,630.00 personas naturales. 35,000.00 40,130.00
Total 5,130.00 Total 35,000.00
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ACTIVIDAD N° 33-0.12

. META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO ACCION a = =
DEL NIVELO OBIJETIVO ESTRATEGICA TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO2025 DE LAMETA ACTIVIDAD
META META META META | MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Formacion Implementar Disefio e Elaboracion de | 12.1 Este indicador Para el afio A.33.
continua mecanismos implementacién un diagndstico | Variacidon provee informacién [50% 30% [20% 75% 2025 se busca | Elaboracion e
(PM8). de gestién de | de un plan para atender | anual del del nivel del avance disefiar e implementacion
losprocesos orientado a la necesidades Nivel de de los mecanismos implementar del plan
de formacién | Mejoray pedagogicas de | ayance delos | (expresados a través el plan estratégico de la
continua y efectividad de los pr'ogramas mecanismos de actividades) de estratégico de | unidad 'c!e
de los Iosproc.e'sos de formativos de gestion procesos de gestion, la 'UFC form'aC|on
formacion (PPD) y orientadoala | continuay los
programas . L De los asegurando el -
. continuay los formacion mejoray programas
formativos . procesos de desarrollo L .
(SE- PPD), prograr"nas contln}.la. By formacion profesional de efectividad de | formativos
formativos (SE - Actualizacion continuaylos | girect Variacion W los procesos (PPD- SE).
PPD). de base datos orogramas Irectivos Y aal raal de formacién
dedirectivosy | ¢ os (sE doc?n.tes en 40%' 33_3% continua y los
docentes en -PPD) servicio, egresados programas
servicio, ’ y otros formativos
egresadosy profesionales (PPD-SE),
otros usuarios. mediante
profesionales mecanismos
usuarios. de gestion,
Elaboracion del logrando un
plan de avance del
formacion 30% que
continua y de representa
programas una variacion
formativos del 70% en
(PPD) en el relacion al
marco de los afio base.
proyectos
productivos
(D.S Ne 028-
2007-ED

Actualizacién y
ampliacién de
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convenios
interinstitucio-
nales (nacional
internacional).
Equipamiento
tecnoldgico del
area de la
formacion
continua.
Actividades de
induccién para
generar interés
y participacion
delos usuarios.
Usar otros
canales de
conectividad
para promover
la participacién
de los usuarios
externos de los
programas

de formacidén
continua.
Coordinacién
con los aliados
estratégicos.
Elaboracion vy
ejecucién de un
plan de
monitoreo,
acompafamient
oy de
evaluacién,de
acuerdo a las

actividades
académicas de
programas
formativos (PPD)
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y formacion
continua.
Elaboracion de
un  programa
digital para el
registro de
grados y titulos

de los
programas
formativos
(PPD) y de

certificados
para formacién
continua.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 33

ACTIVIDAD 33: RESPONSABLE
Elaboracion e implementacion del plan estratégico de la unidad de formacion continua y los programas formativos (PPD-SE). efe de Formacién Continua
IMg. Cecilia Alejandrina Silupa Pedrera.

DESCRIPCION:
Se disefiara un plan estratégico a través de la propuesta de tareas con el objetivo de brindar de manera eficiente el servicio de fortalecimiento de capacidades a través de eventos académicos sin fines de
titulacion y desarrollar los programas de profesionalizacién docente y segunda especialidad en el marco del logro del perfil de egreso de dichos programas

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: IMETA FiSICA:
Porcentaje de actividades realizadas 30%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S o N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
1 A lizacic liacié d . Informe
. Actualizaciény ampliacién e convenios X X X X X X X X
interinstitucionales
., P . PLAN
2. Implementacién del plan estratégico de la unidad de X X X
formacion continua (PPD - SE)
L . s Informe
3. Disefio glel formularlo que permitira recoger,_elaborar X X X X X
y actualizar el informe de necesidades formativas.
. Informe
4. Elaborar el plan de monitoreo del PPD Plan X X X
5. Coordinacion con aliados estratégicos Informe X X X X X X X X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025
6. Utilizacion de otros canales de conectividad para
. o, . Informe X X X X X
promover la participacién de los usuarios externos de
los programas de formacion continua.
., .. . Certificados con QR
7. Elaboracidn de un programa digital para el registro de Q
grados y titulos de los programas formativos PPD vy X X X X X
certificados para formacion continua
N Lo . Convenios
8. Actualizacion del plan anual de formacion continua y X X X X X
del programa Idiomas
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9. Actualizacion del plan anual de formacién continua Af'fzhes’bpéima
L aceboo
dlrlgld(.) a los docentes de EBR y programas X X X X X X X X
formativos:
« Elaboracion de proyectos de innovacion educativa.
., . N informe
10. Promocién - imagen institucional acerca de las X X X X X X X X
actividades académicas y programas que ofrece.
. - Inf X
11. Mantenimiento constante de un programa digital para ntorme X X X X
el registro de certificados y constancias de UFC
. . Inf
12. Mantenimiento del acceso a QR para los registros de ntorme X X X X
certificados.
13. Adquisicidn de equipo de impresidn certificados Informe X
Informe
14. Elaboracion de informe final y de plan de mejora Plan X
BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general utiles y materiales de 730.00 40,729.00
Oficina 23.27.11.99. Servicios diversos
26.32.21. Maquinaria y equipo 43,959.00
2,500.00
Total 3,230.00 Total 40,729.00
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ACTIVIDAD N° 34 - OE.12

PROCESO . META MULTIANUAL DESCRIPCION
DEL NIVEL OBJETIVO EST’?&:T'SGNI - TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
o PRO'\VIIEECr:ADA LO’z:‘/r\?JA PENMDEI.II:Z:TE PRO'\cEEC[I/';DA M U LTIAN UAL
Gestion 13 Fortalecer | Disefio e Desarrollo de | 13.1 Variacién | Este indicador Para el afio | A.34.
Administrac | la gestion | implementacién un sistema | anual de | provee informacién 2025 se busca | Implementacién
ion (PS1). administrativa | de un plan de integrado para | ejecucién de | acerca de las realizar la | de un plan para
de los | gestién para el manejo, | actividades actividades que se 50% 0% 50% 75% implementa- | la gestién de los
recursos administrar de ejecucion y | del plan de | ejecutan deacuerdo cion de un | recursos
econdémicos y | manera rendicion de los | gestidn al plan de gestion plan que | econémicos y
financieros; y | oportuna los recursos administrativa | administrativo con garantice  la | financieros; vy
de los | recursos econdémicos. de los | el fin de garantizar buena gestion | fortalecimiento
recursos econdémicos y Fomento de la | recursos una buena gestion de los | del talento
humanos de la | financieros;y formulacion y | econdmicos y | de los recursos recursos humano de la
institucion. los recursos presentacion financieros; y | econémicos y econdmicos y | escuela.
humanos. de proyectos | recursos financieros; y financieros; y
productivos humanos. recursos humanos fomentar el
para la de la escuela. fortalecimient
captacion  de o del recurso
recursos humano de la
econdmicos. entidad
Implementa- Variacion L, mediante la
. Variacion oy
cién de anual:50 anual: realizacidon de
politicas % 33.3% actividades
institucionales que conlleven
para  otorgar al logro de un
estimulos al avance del
personal 75%.
docente y
administrativo.
Organizacién e
implementacio
n de la gestién
legal
institucional.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 34

ACTIVIDAD 34:
Implementacidn de un plan para la gestién de los recursos econémicos y financieros; y fortalecimiento del talento humano de la escuela.

RESPONSABLE

Unidad de Administracion
e  CPC. Fernando Antonio Merino Fiestas
e Mg. Juan Carlos Santos Arriola.
° Dra. Militza Novoa Seminario

DESCRIPCION:

Disefio e implementacion de un plan de gestidn para administrar de manera oportuna los recursos econémicos y financieros y recursos humanos.
INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:
Porcentaje de actividades implementadas y realizadas de acuerdo al plan. 50%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
Fomentar la realizacion de proyectos productivos para la Charlas X X X X
captacion de recursos econdémicos.
Disefio del plan para la gestion y fortalecimiento del talento Plan X
humano.
Organizacion e implementacion de la gestion legal Plan X
institucional. Documentos/Archivos
Disefio del plan de gestion de recursos econdmicos vy X
financieros. Plan
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
Socializacion de los flujogramas de los procesos X
administrativos. Taller
Capacitacién a personal administrativo para mejorar su X
desempefio laboral. Taller
Implementar los mecanismos de transparencia de la gestion y X X X X
uso de los recursos econdmicos que se generan en la entidad. Charlas
Elaboraciéon de informe final y plan de mejora. Informe final y plan X
de mejora
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BIENES SERVICIOS TOTAL, DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.27.14.98. Otros servicios técnicos y profesionales de 5,000.00
personas naturales. 10,000.00
23.27.13.98. Otros servicios técnicos y profesionales de 5,000.00
personas juridicas.
Total Total 10,000.00
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ACTIVIDAD N° 35, ACTIVIDAD N° 36 - OE.14

p META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION ” = =
OBIJETIVO TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA — — — =— MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Gestion 14. Mejorar la | Herramientas > Desarrollo de | 14.1. Este indicador mide Para el afno 2025 | A.35.
Administracion gestion aplicadas para un programa | Porcentajede | la mejora de Ia se pretende | Modernizacion
(PS1). documental y | mejorar la conectado documentos gestion documental utilizar de la gestidon
archivos e | gestion con las dreas | tramitadosy y archivos a través herramientas documental vy
implementar documental vy de la entidad | archivadosde | de los documentos que permitan | archivos.
el plan de | archivos e para una | manera que son tramitados mejorar la
mantenimient | implementacion buena oportuna. de manera gestion
o preventivoy | del plan de gestion oportuna desde su documental vy
correctivo. mantenimiento documental y recepcidon hasta su 30% 0% 30% 50% archivos
preventivo y archivo. destino final, logrando un
correctivo. > Elaboracién garantizando la avance del 40%.
de un manual disponibilidad de los
para el expedientes y
proceso  de archivos de la
tramite escuela.
documentari
0.
» Actualizacién | 14.2 Variacion | Este indicador Para el afio 2025 | A.36.
y seguimiento | anual de | provee informacién se busca | Ejecucion  del
del plan de | actividades sobre las ejecutar el plan | plan de
mantenimien | ejecutadas de | actividades 50% 30% 20% 80% de mantenimiento
to de la | acuerdo al | ejecutadas mantenimiento | preventivo y
infraestructur | plan de | periddicamente de preventivo y | correctivo.
a, mobiliarioy | mantenimient | acuerdo al plan del correctivo
equipos. o preventivo y | mantenimiento logrando un
correctivo. preventivo y avance del 40% .
correctivo de la o o
. Variacion Variacion
infraestructura anual: 60% anual: 38%
fisica, mobiliarios y
equipos que cuenta
la escuela.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 35

ACTIVIDAD 35:

Modernizacion e implementacion de la gestion documental y archivos.

RESPONSABLE
Unidad de Administracion

CPC. Fernando Antonio Merino

Fiestas

Mg. Juan Carlos Santos Arriola
Dra. Militza Novoa Seminario

DESCRIPCION:
. Mejorar la gestion documental y archivos.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA: META FiSICA:
Numero de expedientes recibidos y tramitados de manera oportuna 50%
Cronograma de tareas y costo mensual
Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
» Capacitar a los responsables de tramité de los archivos digitales Ppt e informe
de las diferentes areas administrativas de la escuela. X X
» Implementaciéon del programa/manuales/protocolos de | programa/manuales/
tramite documentario. protocolos X X
» Elaboracion y aplicacion de instrumentos para medir el grado .
de satisfaccién del usuario. Instrumentos X X
1. Elaboracion de un manual para el tramite documentario y
archivo. Manual X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
2. Capacitacion a los responsables del tramite de los archivos
digitales de las areas administrativas de la entidad Plan X
3. Taller de buenas practicas de atencidn al usuario. Taller X X
4. Aplicacion de instrumentos para medir el grado de .
. ., . Fichas X X X
satisfaccion al usuario.
5. Elaboracion de informe final y plan de mejora Informe — Plan de X
Mejora
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Utiles y materiales de 500.00 | 23.27.14.98. Otros servicios técnicos y profesionales de 2,000.00
oficina personas naturales. 7,500.00
26.32.21. Maquinaria y equipo (3 Scaner portail) 3,000.00 | 23.27.13.98. Otros servicios técnicos y profesionales de 2,000.00
personas juridicas
3,500.00 | TOTAL 4,000.00
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 36- OE.14

ACTIVIDAD 36:
Ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

RESPONSABLE
Unidad de Administracion

. CPC. Fernando Antonio Merino Fiestas

Colaboradores:

. Pedro Marquez Chiroque
. César Eduardo Camacho Castro

DESCRIPCION:
Se ejecutardn las actividades periddicas del plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA:

META FiSICA:

Porcentaje de actividades ejecutadas periédicamente de acuerdo al plan del mantenimiento preventivo y correctivo

50%

Cronograma de tareas y costo mensual

Tarea Producto 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
Capacitacion del personal de servicio sobre el Plan de Informe X
mantenimiento.
Implementacién del personal de servicio Informe X
Mantenimiento y construccidn de pozos tierra. Informe
Mantenimiento a la pagina Web institucional. Informe
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
Mejoramiento del servicio de limpieza de la entidad Informe X X X X X X
Capacitacion del personal de servicio para mejorar su Informe X X
desempefio en el servicio de limpieza
Ejecucién del plan de mantenimiento preventivo y correctivo Plan X X X X X X
Aplicacién de instrumentos para medir el grado de Instrumentos e X X
satisfaccion al usuario. informe
Elaboracion de informe final y plan de mejora Informe final y plan X
de mejora
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.

23.27.13.98. Otros servicios técnicos y profesionales por 15,000.00

personas juridicas

23.27.14.98. Otros servicios técnicos y profesionales por 14,847.33

personas naturales. 37,271.00

23.27.11.99 Servicios Diversos 7,423.67

TOTAL 37,271.00
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ACTIVIDAD N° 37 — OE.15

. META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION ” = =
OBIJETIVO TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA META META META META MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Gestion Incrementar Disefio e | » Elaboraciéon de | 15.1 Variacion | Este indicador mide Para el afio 2025 | A.37.
Administracion el desarrollo | implementacién un manual de | anual del | el desarrollo de se busca realizar | Elaboracion e
(PS1). de las | de  un plan protocolos para | desarrollo de | estrategias que se el disefio de un | implementacion
estrategias estratégico para la atencién a | estrategias implementan para 65% 0% 65% 100% | plan que | de  un plan
para la | mejorar la nuestros para la | la captacion, garantice una | estratégico para
captacion, atencion de usuarios. captacion, atencion v mejor la atencion de
atencion y | nuestros los | » Implementacié | atencion y | fidelizacion de los captacion, usuarios.
fidelizacion usuarios. n del libro de | fidelizaciéon de | usuarios atencion y
del usuario. reclamacionesy | los usuarios. considerando fidelizacion de
el buzén de manuales de los usuarios
sugerencias. atencion e mediante el
> Aplicacién  de instrumentos para | Variacion Variacion desarrollo  de
instrumentos conocer el grado de | anual:54% anual: 35% actividades.
para conocer el satisfaccion de
grado de nuestros usuarios.
satisfaccion del
usuario.
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 37

ACTIVIDAD 37:
Elaboracion e implementacion de un plan estratégico para la atencion de usuarios.

RESPONSABLE

Unidad de Administracion
° CPC. Fernando Antonio Merino
Fiestas

Colaboradores:

e Juan Carlos Santos Arriola
. Militza Novoa Arriola

DESCRIPCION:
Disefiar e implementar un plan estratégico para mejorar la atencion de nuestros usuarios.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

META FiSICA:

Porcentaje de estrategias aplicadas de acuerdo al plan para la atencién de usuarios.

80%

Cronograma de tareas y costo mensual
2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025

» Disefio y elaboraciéon de un manual de protocolos para la Manual X

atencién de usuarios.
» Implementacidon del libro de reclamaciones y buzén de Libro de

sugerencias reclamaciones y X

buzdn de sugerencias
» Aplicacion de instrumentos de satisfaccion del usuario Encuestas X X X X
1. Disefioy elaboracion del plan para la atencidn del usuario Plan X
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI

2. Capacitacion al personal administrativo sobre los protocolos Taller .

de atencion a los usuarios.
3. Taller de induccién sobre el libro de reclamaciones y el buzén Taller

de sugerencias. X
4. Aplicacion de instrumentos para medir el grado de Encuestas X X

satisfaccion al usuario. X X X
5. Elaboracion de informe final y plan de mejora Informe X

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Utiles y materiales de 100.00 | 23.27.11.99. Servicios diversos 1,500.00
oficina 1,600.00
Total 100.00 | Total 1,500.00
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ACTIVIDAD N° 38- OE.16

. META MULTIANUAL DESCRIPCION
PROCESO DEL ACCION < = =
OBIJETIVO TACTICA INDICADOR JUSTIFICACION ANO 2024 ANO 2025 DE LA META ACTIVIDAD
NIVEL O ESTRATEGICA T T T Y MULTIANUAL
PROYECTADA LOGRADA PENDIENTE PROYECTADA
Gestion de | Fortalecer la | Disefio e |» Gestién para la | 16.1. Este indicador Para el afio | A.38.
tecnologias gestion de | implementacidn integracion de | Variacion provee informacion 2025 se | Implementacién
de la | las plan estratégico sistemas anual de los | sobre la gestion de pretende el [ de un plan
informacién y | tecnologias de mecanismos informaticos en la | mecanismos las tecnologias de desarrollo de | estratégico de
comunicacion | de para fortalecer escuela. establecidos informacién y estrategias mecanismos
(PS2). informacién | la gestion de las Establecimiento en el plan | comunicaciones en 40% 0% 40% 70% pertinentes para la gestidon
y tecnologias de de estrategias | estratégico la escuela, mediante paralagestiéon | de tecnologias
comunicaci informacion vy para optimizar las | paralagestion | la aplicacion de de tecnologias | deinformaciony
ones. comunicaciones comunicaciones. de las | estrategias para el de comunicaciones
tecnologias de | uso adecuado de los informacién vy
informacién y | recursos comunicacion
comunicacio- informaticos de la llegando a un
nes. entidad. avance de
40%.
Variacion Variacién
anual: anual:
50% 43%

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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FICHA DE ACTIVIDAD: N° 38

ACTIVIDAD 38:

Disefio e implementacion de un plan estratégico de mecanismos para la gestion de tecnologias de informacion y comunicaciones

RESPONSABLE

Fernando Merino Fiestas
Colaboradores:

Mag. Juan Carlos Santos Arriola
Dra. Militza Novoa Seminario

DESCRIPCION:

Diseiio e implementacion del plan estratégico para fortalecer la gestion de las tecnologias de informacion y comunicacion

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

META FiSICA:

Porcentaje de estrategias aplicadas de acuerdo al plan.

100%

Cronograma de tareas y costo mensual

2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre
Tarea Producto
M A M J J A S (0] N D
TAREAS DEL PLAN DE MEJORA 2025
> Elaboracion del plan estratégico para la implementacion de Plan estratégico X
tecnologias de informacion y comunicacion.
> Elaboracion y ejecucion de un plan de capacitacion de Plan X
herramientas informaticas para los docentes en formacion.
TAREAS SEGUN META MULTIANUAL 2025 PEI
1. Elaboraciéon de un plan de capacitacién de herramientas Plan
informaticas para el personal administrativo. X
2. Administraciéon de: Plataforma institucional, repositorio y Pagina web,
pagina web. plataforma
institucional y X X X X X X X X X X
repositorio.
3. Elaboracién de informe final y plan de mejora. Informe final y plan X
de mejora

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025
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BIENES SERVICIOS TOTAL DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA
CONCEPTO S/. CONCEPTO S/. S/.
23.15.12. Papeleria en general Utiles y material de oficina 400.00 23.27.11.99. Servicios diversos 10,000.00
10,400.00
Total 400.00 Total 10,000.00
RESUMEN DE ACTIVIDADES 2025
BIENES s/ SERVICIOS s/ TOTALES

23.11.11 2,700.00 23.27.11.99 134,652.67
23.15.12 13,676.00 23.27.32 31,400.00
23.1.99.1.99 2,000.00 23.27.14.98 66,597.33
23.18.12 1,500.00 23.27.11.6 1,940.00
23.12.11 2,000.00 23.27.13.98 22,000.00
23.19.12 20,000.00 23.22.23 1,650.00
23.19.1.99 60,000.00 23.21.2.99 5,384.00
23.21.1.99 500.00 23.27.10.1 1,000.00
26.32.21. 8,000.00 23.27.11.5 6,000.00
26.32.31 25,000.00 23.27.11.7 6,000.00
26.32.62 25,000.00 23.27.41 61,000.00

23.27.4.99 16,000.00

TOTALES 160,376.00 353,624.00 514,000.00
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ACTIVIDAD PRESUPUESTO
A1l. Implementacion del Plan dinamizador de los II.GG y el uso de los planes de mejora continua en el

marco de la calidad educativa. 26,860.00
A.2 !mplementacién del plan para gestionar el cambio, los conflictos, las necesidades formativas 15,580.00

internas y externas.

A.3 Elaboracion e implementacion de un plan de evaluacion institucional para fortalecer la cultura

evaluadora orientada a la gestién de la calidad. 10,300.00
A.4 Elaboracion e implementacion de un Plan estratégico de mecanismos para fortalecer la cultura 3.100.00

evaluadora y la convivencia armadnica y el clima institucional. !

A5. Implementacion del PCI de la EESPP Piura, articulado al modelo pedagdgico. | Etapa. 3,250.00
A.6. Planificacion colegiada e interdisciplinaria y pertinente a la concrecion del curriculo a nivel micro

curricular (Silabos y Situaciones de Aprendizaje), centradas en los propdsitos de aprendizaje 2,100.00

establecidos en el PCI de la EESPP Piura, articulado al modelo pedagégico.

A.7. Planificacion eficiente de la Evaluacion Formativa en la FID, en la EESPP Piura, por parte de los 1.700.00
docentes formadores. ’
A.8. Evaluacion de los espacios de aprendizaje y recursos educativos implementados para favorecer el

proceso formativo de los estudiantes FID de la EESPP “Piura 145,000.00
A.9. Ejecucion de situaciones de ensefianza aprendizaje, desde el modelo “Socio Constructivista, reflexivo,

y transformador” del PCI. 2,650.00
A.10. Ejecucion eficiente de la evaluacion formativa y la retroalimentacion. 250.00
A.11. Implementacidn, ejecucion y evaluacion de plan de monitoreo y acompaiiamiento pedagdgico, a

docentes formadores de la EESPP Piura. 850.00
A.12 Elaboracidn, organizacion e implementacion de un plan integrado de los procesos de la practica pre 5.740.00

profesional. ’
A.13 Implementacion de un plan del proceso de investigacion, innovacion y produccion cientifica y sus 58.100.00

actividades. ’
A.14 Implementacion del repositorio institucional para su alojamiento en el Repositorio Nacional Digital 10,000.00

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion denominado ALICIA (Acceso libre a la informacion cientifica). !

A.15. Implementacion y ejecucion del plan de tutoria. 2,400.00
A.16 Implementacion Y ejecucion del plan de consejeria. 2,400.00
A.17 Administracion de servicio de salud. 2,400.00
A.18 Actualizacion de plan de actividades de asistencia social. 600.00
A.19 Fortalecimiento espiritual de la comunidad educativa de la Escuela. 900.00
A.20 Intervencion y prevencion en defensa del estudiante. 6,600.00
A.21. Implementacion de un plan estratégico para desarrollar los servicios exclusivos institucionales. 40,360.00
A.22. Implementacion de un plan estratégico para desarrollar los servicios de oficio institucionales. 300.00
A.23. Implementacion de un plan estratégico para desarrollar los servicios internos institucionales. 2,300.00
A.24. Implementacion de un plan de grado de satisfaccion del usuario del servicio académico. 300.00
A.25. Administracion de la base de datos de la informacion de los servicios académicos brindados. 300.00
A.26 Administracion de la base de datos del egresado/bachilleres/titulados, encargada de elaborar y 9.350.00
actualizar periédicamente. e
A.27 Difusion de la normalizacion de la empleabilidad y emprendimiento. 450.00
A.28. Medicidn de la satisfaccion de los egresados/bachiller/titulado. 3,800.00
A.29. Promocion de relacién permanente con el egresado/ bachiller y titulado. 1,800.00
A.30 Administracién de la bolsa de trabajo 1,600.00
A.31 Evaluacion de trayectoria e insercion laboral. 1,800.00
A.32. Implementacion del plan estratégico del desarrollo profesional. 40,130.00
A.33. Elaboracion e implementacion del plan estratégico de la unidad de formacién continua y los

programas formativos (PPD- SE). 43,959.00
A.34. Implementacion de un plan para la gestion de los recursos econdmicos y financieros; y

fortalecimiento del talento humano de la escuela. 10,000.00
A.35. Modernizacién de la gestion documental y archivos. 7,500.00
A.36. Ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo. 37,271.00
A.37. Elaboracién e implementacion de un plan estratégico para la atencién de usuarios. 1,600.00
A.38. Implementacion de un plan estratégico de mecanismos para la gestion de tecnologias de 10.400.00

informacion y comunicaciones. ’
TOTAL PRESUPUESTAL 514,000.00
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7. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El seguimiento es la recopilacidn sistematica de informacién sobre la medicién de indicadores
de actividad y metas por actividad. El seguimiento permite la identificacién de alertas
tempranas respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacién de las medidas
correctivas necesarias para proponer acciones de mejora a las actividades establecidas y, de
ser necesario, realizar ajustes a la planificacién prevista en el PAT. Direccion General de
Desarrollo Docente Direccion de Formacion Inicial Docente (2022) — Minedu.

La estrategia a utilizar es analisis documental (Informe trimestral de reporte de actividad) y de
entrevista a los responsables de las actividades operativas que se realizard semestralmente, a
cargo de Direccién General y Coordinacion de Calidad.

Para realizar el monitoreo y seguimiento del PAT se ha elaborado un documento
complementario denominado: “Matriz de Monitoreo y Seguimiento PAT". Los instrumentos
de recojo de informacion son el informe (Ver anexo) y la matriz de seguimiento y evaluacion
del PAT cuyo disefio es el siguiente:
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PROCESO DEL NIVEL O

Objetivo
estratégico

Accion
estratégica

Responsable

Responsable del proceso del nivel o

Estado/Situacién de la meta
Actividad Indicador de produccién | Meta sin 3 En Fecha del Susticacd Observaciones
. ;o P proceso roceso . Justificacion de estado o situacion en que se
Operatlva fisica Fisica Inici P Culminado Iogro de encuentra los indicadores y el logro de la meta)
niciar (Dentro de (fuera de la meta
plazos) los plazos)
OBSERVACION N°01
OBSERVACION N°02
Estado/ Situacion de la tarea
En En Observaciones
TAREAS Sin proceso proceso | culminado (Justificacion del estado o situacién en que se encuentra el avance de
Iniciar (Dentro de (fuera de las tareas)
plazos) los plazos)
. Porcentaje ;
. Presupuesto | Presupuesto | Porcentaje ) Observaciones
Seguimiento General del presupuesto raralene e HE e de avance de (Justificacion del estado o situacion en que se encuentra el gasto
y de avance de la actividad P ] g la actividad presupuestal y avance de la actividad)
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REPORTE O INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

(PAT)
Al Director General de la EESPP “Piura”
Del:
Fecha:

1. Resultados del proceso de implementacién del PAT

Observaciones
(Justificacion porque de

Actividad Indicador de Meta Fisica Estado/Situacion | ocado o situacion en que
Operativa Produccion Fisica de la meta se encuentra los
indicadores y el logro de
la meta)
Ejecucion de | Numero de Sin Iniciar/En
capacitaciones | capacitaciones a docentes proceso dentro de
a los docentes | en temas de investigacion los plazos/...
en temas de ejecutados en cada ciclo 2
Investigacion. académico.
Numero de docentes de la
EESP capacitados
en temas de investigacion 32
en cada ciclo académico.
Elaboracién de | Numero de proyectos de 2

proyectos de
investigacion
realizados por
los

docentes de la
institucion.

investigacion docente
aprobados en el afio.

Adquisicion de
recursos
bibliograficos
digitales.

2. Problematica encontrada

3. Conclusiones

4. Acciones de mejora
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ELABORACION DEL PAT

ETAPA |I: TRABAJO COLEGIADO CON GESTORES DE LA EESPP
“PIURA”
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ETAPA II: SENSIBILIZACION DEL PAT 2025, PARTICIPACION
DE LOS 3 ESTAMENTOS: PERSONAL DOCENTE, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES
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