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MINISTERIO DE EDUCACION

BOLETA PERSONAL

ESCALAFON DEL SERVICIO OFICIAL

PERSONAL NOMBRADO - CONTRATADO

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

CODIGO MODULAR

FECHA DE NACIMIENTO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
25/08/1980 IGNACIO ESCUDERO SULLANA PIURA
LE/DNI EDAD GENERO ESTADO CIVIL
40618534 45 FEMENINO CASADO
DIRECCION DOMICILIARIA TELEFONO
URB. SANTA MARGARITA MZ QD 9 Il ETAPA 995088328

SITUACION LABORAL:

Region: PIURA

Sede: PIURA

Nivel/Modalidad: SUPERIOR

Institucion Educativa: EESPPPIURA

Cdédigo de Plaza: 521451214115

Tipo area: Primaria

Cargo: Docente Formador

Régimen Laboral: Contratado

Escala:

Jornada Laboral: Tiempo completo




DATOS ACADEMICOS:

GRADO DE INSTRUCCION

DOCTORA

Mencién: ADMNINISTRACION DE LA EDUCACION

CENTRO DE ESTUDIOS

UNIVERSITARIO

GRADO ALCANZADO DOCTORADO
CARRERA ESDUCACION Situacion Académica: LINCENCIADO
ESPECIALIDAD PRIMARIA

RESOLUCION DE

66-CU-07 Libro 051- N2 REGISTRO

A00834400

EXPEDICION DE TiTULO

Folio 11024

FECHA

Exped. 7/05/2007

OTROS ESTUDIOS:

TIPO INICIO/TERMINO [HORAS| CENTRO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
DIPLOMATURA  (13/04/2022/ FORMACION DE ESPECIALISTAS EN
9/09/2022 720 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO  |ENTORNOS VIRTUALES DE
CEGICAP COLEGIO DE EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA
SEMINARIO 2020 220 | PROFESORES UNIVERSIDAD DIVERSIDAD
MAYOR DE SAN MARCO
CURSO DE TECNOLOGI’A’ DE LA INFORMACIQN Y
CAPACITACION 2020 52 DIFOID MINISTERIO DE SSEASUEN,\:%IAACI:_ION PARA LA FORMACION NO
EDUCACION EESPP- PIURA
EESPP PIURA — UNIVERSIDAD|SEMINARIO INTERNACIONAL DE
Seminario 30/08/2021 — 26/09/2021 24 CENTRAL DE CHILE REDGIA/ESDUCACION CURRSULAR RETOS
ECUADOR EDUCATIVOS DEL BICENTENARIO
03/ ) ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS
CURSO VRTUAL ig/ggfzoozzll‘ 48 PERU EDUCA APRENDIZA JES |
MINISTERIO DE NIVEL PRIMARIA
PERU EDUCA EVALUACION
CURSO 16/02/2021 — 9/03/2021 48 MINISTERIO DE DIAGNOSTICA PARA EL
EDUCACION NIVEL PRIMARIA
PERU EDUCA HERRAMIENTAS
CURSO 16/02/2021 — 9/03/2021 48 MINISTERIO DE TECNOLOGICAS PARA
EDUCACION EL MONITOREO
PERU EDUCA PLANIFICACION DE LAS
CURSO 8/9/2021 — 13/10/2021 98 MINISTERIO DE EXPERIENCIAS
EDUCACION DE APRENDIZA JE EN EBA
PERU EDUCA PLANIFICACION Y
CURSO 13/7/21021- 5/9/2021 60 MINISTERIO DE EVALUACION DE LOS
EDUCACION APRENDIZA JES
PERU EDUCA TUTORIAL GESTION DE
CURSO 12/3/21021 — 15/6/2021 MINISTERIO DE COMUNIDADES
EDUCACION DE APRENDIZA [E
ESTADISTICA AVANZADA A LA
CURSO TALLER 15/08/2022 — 25/08/2022 64 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO INVESTIGACION
“IDENTIDAD
CULTURAL
DE LA REGION PIURA HISTORIA
CURSO REGIONAL
p 7/10/2022 — 18/10/2022 32 EESPP PIUR
CAPACITACION ELEMENTOS DE LA  HISTORIA
GEOGRAFIA
Y CULTURAL REGIONAL




COMITE ORGANIZADOR DE LA
CAPACITACION “IDENTIDAD
CULTURAL
DE LA REGION PIURA HISTORIA
CURSO 7/10/2022 — 18/10/2022 32 |EESPP PIURA REGIONAL
ELEMENTOS DE LA  HISTORIA
GEOGRAFIAY CULTURA REGIONAL
INCORPORADOS EN LA FID
II SEMINARIO INTERNACIONAL DE
SEMINARIO 12/09/2022 — 17/11/2022| 93 |EESPP PIURA EDUCACION HACIA
UNA EVALUACION
TIPO INICIO/TERMINO |HORAS CENTRO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
TALLER DE FORTALECIMIENTO

HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN

TALLER 04/2022 — 7/2022 64 |EESPP PIURA AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

CURSO DE UNIVERSIDAD CESARITUTORIA EN ENTORNOS VIRTUALES

CAPACITACION 26/6/2022 — 17/7/2022 32 VALLEJO DE APRENDIZAJE

CURSO DE ESCUELA DE EXPREIENCIA

CAPACITACION  Y|25/10/20223 — 8/01/2024| 120 |EDUCCAION SUPERIOR VIRTUAL

VIRTUAL PEDAGOGICO AUTOFORMATIVA

CURSO DE DIRECCION REGIONAL uso DE PLATAFORMAS

14/10/2023 — 30/12/2023| 100 VIRTUALES Y OTROS MEDIOS DE

CAPACITACION A
EDUCACION CONECTIVIDAD
METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL
CURSO 31/07/2024 — 28/8/2024 64 |MINISTERIO DE EDUCCAION PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE
CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS
CURSO 17/06/2024 — 16/9/2024 64 |MINISTERIO DE EDUCCAION DISCIPLINARES = PARA LA PRAQ

DOCENTE. NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA

PROGRAMA DE ACTUALIZACION
DOCENTE EN

17/06/2024 — 16/9/2024 | 128 [MINISTERIO DE EDUCCAION | CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS
Y DISCIPLINARES

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

CURSO DE
CAPACITACION

METODOLOGIAS
ACTIVAS PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES DE

CURSO 22/07/2024 - 16/9/2024 | 64 |MINISTERIO DE EDUCCAION | PENSAMIENTO DE
ORDEN SUPERIOR




TIPO

INICIO/TERMINO

HORAS

CENTRO DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

CURSO

30/10/2024 — 20/12/2024

32

MINISTERIO DE EDUCACION

LA COMPTENCIA LECTORA EN EL
PROCESO DE ENSENANZA EN LA
EIB

CURSO

28/08/2024 — 12/09/2024

32

MINISTERIO EDUCACION

EVALUACION FORMATIVA:
RETROALIMENTACION PARA EL
APRENDIZAJE

CURSO

13/9/2024 — 6/10/2024

32

MINISTERIO DE EDUCCAION

APORTES A LA NEUROEDUCACION
AL PORCESO DE ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE

CURSO

19/9/2924 — 20/12/2024

32

MINISTERIO DE EDUCACION

LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA E
INTERCULTURAL EN EL AULAY LA
ESCUELA

CURSO

31/07/2024 — 20/12/2024

224

MINISTERIO DE EDUCACION

PROGRAMA DE FORMACION EN
COMPETENCIA  LECTORA Y
CONVIVENCIA CON APORTES DE
LA NEUROEDUCACION

CURSO

20/05/204 — 30/6/2024

20

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE PARA
EXPERIENCIAS CURRICULARES EN
LA VIRTUALIDAD

CURSO

24/2/2025 — 30/3/2025

38

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EDUCACION INCLUSIVA
METODOLOGIA POTENCIADA POR
IA, CALIDAD PARA TODOS Y
EMPRENDIMIENTO PARA EL
FUTURO.

CURSO

12/11/2025 —
25/1172025

90

EESPP-PIURA

PERSPECTIVAS Y DESAFIOS DE LA
EDUCACION PRIMARIA EN EL
PERU, EN LA ERADE LA LA.




RESOLUCION DE CONTRATO Y RECONOCIMIENTO DE PAGO

RES. N¢ FECHA ORGANO QUE DEL AL
MODA CENTRO DE
DD/MM/AA EXPIDIO DD/MM/AA | DD/MM/AA CARGO LDAD | TRABAJO
DOCENTE
5865 17/04/2019 DREP — PIURA 22/03/2019 31/12/2019 PRESENCIAL |EESPP- PIURA
FORMADOR
5868 12/03/2020 DREP — PIURA 2/03/2020 31/12/2020 PRESENCIAL |EESPP- PIURA
005348 31/3/2021 DREP — PIURA 23/03/2021 31/12/2021 | DOCENTE PRESENCIAL |EESPP- PIURA
FORMADOR
DOCENTE
006600 31/03/2022 DREP — PIURA 12/03/2022 31/12/2022 PRESENCIAL |EESPP- PIURA
DREP — PIURA FORMADOR
006481 13/04/2023 24/03/2023 31/12/2023 PRESENCIAL |EESPP- PIURA
DREP — PIURA FORMADOR
008899 22/7/2025 17/06/2025 31/12/2025 PRESENCIAL |EESPP- PIURA
DREP — PIURA FORMADOR
005443 27/3/2026 2/3/2026 31/12/2026 PRESENCIAL |EESPP- PIURA
RESOLUCION DE CONTRATO Y RECONOCIMIENTO DE PAGO
RES. N¢ FECHA ORGANO QUE DEL AL
MODA CENTRO DE
DD/MM/AA EXPIDIO DD/MM/AA | DD/MM/AA CARGO LDAD | TRABAJO
Docente  |Formacion| GEL
Df\l‘l')ﬂr’\ﬂ;f\ﬁ C‘(\V‘\l;f\in
CONTRATO Docente  |Formacion| gEL
13/06/2017 |UGEL Sullana| 01/06/2017 | 31/08/2017 Acompanante docente en| sullana
DoadanAninn | cnanmiint
CONTRATO Docente . |Formacion UGEL
4/09/2017 |UGEL Sullana| 01/10/2017 | 31/12/2017 Acompanante docente en| sullana
DoadanAninn | cnnmiint
CONTRATO Docente | Formacion UGEL
1/3/2016 UGEL SU”ana 01/03/2016 31/03/2016 Acompanante docente en Su”ana
DadanAnina | canne:
CONTRATO Docente Formacion UGEL
DoadanAnina | cnarmiini
CONTRATO Docente Formacmn UGEL
1/07/2016 |UGEL Sullana| 01/07/2016 | 31/12/2016 Acompanante docente en| sullana
DadanAninn | cnrmiins
CONTRATO Docente Formacion UGEL
DadanAnina | cnviing
CONTRATO Docente FormaC|on UGEL
2/1172015 |UGEL Sullana| 01/11/2015 | 31/12/2015 Acompanante docente en| sullana
DoadanAninn | cnniint
Universidad Especialista Formamon
Diitiva N ronmmanaBami!| oot
Docente Formamon UGEL
CONTRATO 6/3/2017 UGEL Sullana 06/03/2017 31/05/2017 Acompanante docente en Su”ana

DadanAninn

nnnnnnnn Pay




| RESOLUCION DE CONTRATO Y RECONOCIMIENTO DE PAGO

RES. N® FECHA | ORGANO QUE DEL AL
MODA CENTRO DE
DD/MM/AA EXPIDIO DD/MM/AA | DD/MM/AA CARGO LIDAD TRABAJO
1308 - 2019 | 01/03/2019 |IE Divino Jesus| 01/03/2019 | 20/03/2019 Primaria Basica Médanos
Dnoniilar An Cactilla
01/03/2018 | selmirade | 01/03/2018 | 31/12/2018 Primaria Basica IE 14009
\/arnnnan Donuilar
1116 - 2014 Educacion
03/03/2014 | 1E 14007 | 03/03/2014 | 20/08/2014 D;ﬁf;‘;fige Basica | IE 14007
Doanuilar
CONSTAMCIA 1A
IEP Madre del Docente de |Educacion | IEP Madre
20/09/2012 Buen Consejo 05/03/2012 | 18/09/2012 Primaria Ea8|$a (Lel Bu_en
CONSTAMCIA -
IEP Harvard Docente de |Educacion|  1EP
1/12/2011 Collage 07/03/2011 31/10/2011 Primaria DBaSKI:a |;|\arl'\llard
CONSTAMCIA -,
IEP San Pedro Docente de |Educacion| 1EP San
12/02/2010 Chanel 11/01/2010 | 12/02/2010 Primaria DBaSI(.:a ffdro.
CONSTAMCIA IE Parroquial Docente de | Educacion IE
N ntanin Dacilar LlnrnAar Can
CONSTAMCIA 1A
IEP Ocean Docente de |Educacion| |Ep Ocean
09/03/2009 School 09/03/2009 | 31/12/2009 Primaria cl?aSI?a School
CONSTAMCIA 1A
IE Ocean Docente de |Educacion| |E Ocean
30/12/2010 School 08/03/2008 | 30/12/2008 Primaria .EaSI?a school
CONSTAMCIA 1A
IE Ocean Docente de |Educacion| | Ocean
30/12/2010 School 08/03/2008 | 30/12/2008 Primaria .EaSI?a school
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
RES. N¢ FECHA ORGANO QUE DEL AL CENTRO DE
DD/MM/AA EXPIDIO DD/MM/AA | DD/MM/AA CARGO MODA LIDAD
TRABAJO
. DIVINO
013952 1/03/2023 DREP - PIURA 1/03/2024 DOCENTE ED;ES/_}SL\ON MESTRO -
CHATITO
AGRADECIMIENTO Y FELICITACION
TIPO RESOLUCION EMISION MOTIVO
RESOLUCION | 001886 - 2026 ECONOCER Y FELICITAR A LAS INSTITUCIONES
19/02/ 2026 EDUCATIVAS GANADORAS EN FONDEP QUE
FORTALECEN LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN LA REGION PIURA
RESOLUCION 047-2025 RECONOCER Y FELICITAR A DOCENTES DE UGEL UNION POR
30/5/2025 EVII CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS DE INNOVACION
EDUCATIVA 2025 ORGANIZADO POR FONDEP - UGEL UNION
RESOLUCION RESOLUCION N° 365 DE FELICITACION POR EL EVENTO
ACADEMICO DENOMINADO EXPERINCIA Y REFLEXIONES DE
365- 2022 29/9/2022 LA PRACTICA PRE PROFESIONAL EN LA FORMACION INICIAL
DOCENTE OPORTUNIDADES Y DESAFIOS
RESOLUCION RECONOCER Y FELICITAR A ACOMPANANTES PEDAGOGICOS
006557- 2017 27/12/2017 EXTERNOS - UGEL SULLANA
RESOLUCION 001637- 2017 FELICITAR A DIRECTIVOS DOCENTES POR ALCANZAR LOGRO
30/3/2017 EN LA EVALUACION DE ENFOQUE AMBIENTAL ETAPA

REGIONAL




RESOLUCION RECONOCER Y FELICITAR A CAPACITADORES EN TALLER DE
005347- 2016 15/12/2016 FORTALECIMIENTO A DOCENTES Y DIRECTIVOS DE I E
PRIVADAS 2016
RESOLUCION RECONOCER Y FELICITAR A CAPACITADORES EN TALLERES
005349 - 2016 15/12/2016 DE FORTALECIMIENTO DE DIRECTIVOS Y DOCENTES

RECONOCIMIENTOS

TIPO RESOLUCION EMISION MOTIVO

CERTIFICADO ORGANIZADOR DEL I CICLO DE CONFERENCIAS
CERTIFICADO 12-5/11/2025 DENOMINADO: "PERSPECTIVAS 'Y DESAFIOS DE LA
EDUCACION PRIMARIA EN EL PERU, EN LAERADELALA."

CERTIFICADO COMITE ORGANIZADOR DE CAPACITACION DOCENTE
18/10/2022 IDENTIDAD
CERTIFICADO CULTURAL DE LA REGION PIURA HISTORIA

REGIONAL ELEMENTOS DE LA HISTORIA
GEOGRAFIA Y CULTURAL REGIONAL INCORPORADOS EN
LA FID

CERTIFICADO COMITE ORGANIZADOR DEL I SEMINARIO
CERTIFICADO 30/8/2021 INTERNACIONAL DE EDUCACION GESTION CURRICULAR
RETOS EDUCATIVOS DEL BICENTENARIO

CERTIFICADO
28/2/2020 PONENTE EN EL PRIMER TALLER DE CAPACITACION
DOCENTE AUTORIZADO POR UGEL PIURA
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL CENB

CERTIFICADO

CERTIFICADO
28/2/2018 PONENTE EN EL TALLER DE INDUCCION A DOCENTE
CERTIFICADO CONTRATADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO EN AULA

CERTIFICADO 28/2/2018 PONENTE EN EL TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
CERTIFICADO DESEMPENOS DE DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO PARA
LOGRAR MAESTROS AUTONOMOS

CERTIFICADO
20/12/2017 PONENTES EN ACTIVIDADESDE  ACTUALIZACION
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE SOPORTE PEDAGOGICO

CERTIFICADO

IV. OBSERVACIONES

Declaro tener conocimiento de los alcances de la Ley N2 27444 del Procedimiento
Administrativo General

Veintiséis de Octubre, ;é .

Firma del Interesado

HUELLA DIGITAL
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CERTIFICA: que «

Sustrito por las autoridades competentes de |

irmas son Igualmerite auténticas..: -

REGION LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

El presente Grado de D252 ~24 otorgado a don(fia)
QﬂBﬂLuﬁb\b L ,\,\\SS&S.
ConD.NA N°____Y061853¥%

Cuedainscrito en el

Registro General con ¢i 1000085 P-GRSE

Resolucion Gerencial Regional No___60323y
Trujito—_0 7 JUL 2015

REQIONALBERTAL o

REGION LA LINERTAD ]
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

& Poctor do lo Vncvonsidad N acional ds Poura

.%){ %;1(1,”/0 .
%/ %}')n-.z{y'o "C?/ninprula/xda @ /ﬁ»ro/m-ejla del %o wdf’/'o- do lo Facaullad

de CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
en sestdn de /;’(%a 29 /e DICIEMBRE /e 2006 /a cow/éw'(/o
el ywa(/(z académico de ﬁﬂibl’uﬂ' en

EDUCACION

ot doiiwr  YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

:)/)mr lanto. le m/zm/() el /wmeﬂle @M'ma /am gree se le reconoxca como lal.
Dade Yy /(274)71({(/0 en 9%;{(1, @ 29 e DICIEMBRE /- 2006

,' , " :\ -
. . - =+
: ®)
) 4 T A
ESDR. ANTENOR ALIAGA ZE
LI
NO SANTUR
DECANO DE FACULTAD

©A739887

RECTOR
.ALF Mg.RIC
SECRETARIO GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

e 17346
LinRo a . ,,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
QUE SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES AUTENTICO
Y HA SIDO EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETEN-

TES DE LA UNIVERSIDAD, CUYAS FIRMAS SON IGUALMENTE
AUTENTICAS.

SE EXPIDE ESTA CERTIFICACION A SOLICITUD DEL INTE-
RESADO Y PARA LOS FINES QUE CONSIDERE CONVENIENTE.

RESOL. M‘Qﬁ LIBRO WL FOLIO 17346
PIURA..so DE ENERO

DE 2001.

SECREFARIO GENERAL
SULLON LEON

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

A739887

[T

—



Universidad Licenciada por Sunedu
Cesar Vallejo para que puedas salir adelante

DIPLOMA

OTORGADO A:

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Por haber aprobado la diplomatura Formacion de Especialistas en Entornos Virtuales de Aprendizaje,
valida por 24 créditos academicos. Esta diplomatura fue realizada por el Centro de
Formacion Docente - Vicerrectorado Académico, entre el 13 de abril y el 9 de setiembre de
2022, como parte de |la capacitacion docente 2022-1.

Lima, setiembre de 2022

CENTRO DE
-, PORMACION
4%, oocewte Nl

¥ wE
Sy TORap0 " T

Dr. Juan Manuel Pacheco Zevallos Dra. Yrene Gloria Chamorro Bacilio
Director de la Escuela de Posgrado Directara del Centro de Formacidn Dacente



La diplomatura comprendid los siguientes modulos:

Cadigo Mddulo Créditos
DEVO1 El programa Zoom como herramienta para un entorno virtual de aprendizaje 4
DEV02 Plataforma Blackboard: aula virtual 8
Disefio de sesiones de aprendizaje on line - virtual
DEV03 Disefio de materiales didacticos para la educacion superior mediada por TIC 6
DEV04 Criterios pedagdgicos para el disefio de secuencias 6
didacticas - Evaluacion en entornos virtuales
TOTAL 24

Diploma n.° 000517 -2022-UCV-VA/CFD

Promedio final: 18.00
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

CERTIFICADO

Otorgado a:

GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA
MERCEDES

Por heber APROBADO el CURSO "CERTIFICACION DE APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION NO PRESENCIAL", realizado del 02 al 06 de junio del 2020, con una
duracion de 36 horas acadéemicas

Chimbote, 11 de junio del 2020

!"E“% w% j d/’:

Dra. GOIMTT] SAFPO CARMEN LETIOA Mgtr. TELPT PCUIROA LIZTT YAQUELINE
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

CERTIFICADO

Otorgado a:

GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA
MERCEDES

Por haber APROBADO ¢! TALLER "CERTIFICACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE®, realizado del 06 al 11 de junio del
2020, con una durscion de 30 horas académicas.

Chimtote, 14 de jullo del 2020
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COLEGIO
DE PROFESORES
DEL PERU

Resolucian N° 121-2019-JDN-CPPe

SAN MAR( ‘08

Frek, IEE ANATIE AMTHICA

Favutad th Clencias Feomtmices

LN IS ECR
UNMSM

Ce@lCAr \

Certificado ‘
()/('I'yﬂ(/ﬂ . (t

 Por su participacion como ASISTENTE al SEMINARIO - TALLER de CAPACITACION sobre
\ “EDUCACION INCLUSIVA YATENCION A LA DIVERSIDAD”, teniendo como finalidad capacitar
al docente con las nuevas tendencias educativas para la excelencia académica 2020; dirigido a docentes
" de Nivel Inicial, Primaria, Secundaria, Educacion Beasica Regular, Educacion Bdsica Alternativa,

Educacion Basica Especial, Auxiliares de Educacion, Docentes de Fstimulacion Temprana, Psicologia,

Enfermeria y profesionales afines; realizado en la ciudad de Pivra, cumpliendo un total de 220 horas

Pedagagicas. Se expide el presente certificado para los fines pertinentes.

Piura, 18 de Enero del 2020).

+ Educacidn Inclusiva. A > g
* Diversidad en la Escuela Inclusiva. VRS FCTORAT AYO DY LC
* Orientaciones para la Practica Inclusiva en el Aula. §é._..,..,.,,.‘.§.,..¢.§.: A
Facultad de Ciencias Matemiatic
. 4Mrurm Temprmm en el entorno Educativo. . N ST il
R.D. N° 0S2VFCM-IN2016 -—
UNMSM =

NG
-\obert Owen

DIRECCION
ACADEMICA

0“"40 CEGICAP

'z"'”,. UNIVERSIDAD NACIONAL
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Ministerio
de Educacion

Certifica a: \_
Yoanna Mercedes Garcia Arcela

Por haber alcanzado los propositos del curso
. autoformativo:

__w | “TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
. COMUNICACION Aw_n mﬁm» _%ra FORMACION NO

En cumplimiento al Oficio Multiple 00057-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.
Con una duracién de 52 horas cronoldgicas.

Piura 12 de n__n_m3cqm del 2020

o | /

Oh ug SANDOVAL ROSAS
.. . mu DI TOR DE LA EESPP PIURA

(PFA DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA




MODULOS

TEMAS

Modulo 1:
Moédulo 2:

Modulo 3:

Médulo 4:

GOBIERNO REGIONAL PIURA
_ DIRECCTION REGJONAL DE ET-""7>iGN DE PIURA
ESCUELA DE FOUC." FERIOR
PEDAGGGICA PULL..« . " ZIURA”
UNIDAD DE . 55MACIGN CONTINUA

J EL PRESENT. it vA
Consta ew el: ¢

VI 2 <= A

Folio ¥ 072

PUPERMR 7 P

Veintisée de Octubre, L2 de st ) g0 2020

Disefio procesos formativos no presenciales.

Utilizo herramientas virtuales para la prdactica
formativa no presencial.

Utilizo estrategias socioemociales para
promover mi bienestar y el de mis estudiantes
en la educacion no presencial.

Reconozco la tutoria virtual como rol del

docente formador.

t?




099 YMGA-2021

Red lnte.macional
Grupos de Investigacion

Capitulo Ecuador:
Nro. SENESCYT-2018-040/REG-RED-18-0075

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD RedGIA-Ecuador - ACVENISPROH
b £ i i ! i L
( ; ; g ( £ " — E
‘ — == o l [ { C y . C
__ ! [ [ { - { \ - = £ ’

Otorgado a:

Yoanna Mercedes Garcia Arcela.

Por haber asistido al “1 SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACION: GESTION CURRICULAR. Retos Educativos del
Bicentenario”, evento académico organizado por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Piura”.
Autorizado mediante Resolucion Directoral N°040-2021-DG-EESPP “Piura”, del 30 de agosto al 26 de septiembre

del 2021, con una duracién de 24 horas pedagdgicas (1,5 créditos).

Veintiséis de Octubre, noviembre 2021

(S
VR
. e o . .- iong
& = Dra. Carolina Patricia Pezoa Carnllcl)s Gia meraden
Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Directora de la Carrera de Psicologia Pd. Franklin Gerardo Salas Aular
Director General de Facultad de Ciencias de la Salud Director General RedGIA-Ecuador

EESPP “Piura” Universidad Central de Chile ACVENISPROH




Certificado
N° 099YMGA-2021

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
UNIDAD ACADEMICA

Otorgaa:

Yoanna Mercedes Garcia Arcela.

Bloques Tematicos

TEMATICAS FECHA PONENTES |
PERFIL DEL DOCENTE FORMADOR Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas.
CLIMA FAVORABLE PARA EL APREMNDIZAJE: 30 DE AGOSTO 2021
“SER O NO SER”, ESA ES LA CUESTION PARA Dr. Patricio Alarc6n Carvacho

TRANSFORMAR LA EDUCACION

CLIMA FAVORABLE PARA EL APREMDIZAJE:

TRANSFORMAR LA EDUCACION

PLANIFICACION INVERTIDA (P1) 01 DE SEPTIEMBRE 2021 Mg. Domingo Bazan Campos

)

N

ARGUMENTOS DESDE UN ENFOQUE CRITICO 0 DE SEPTIEMBRE 2091 Mo Dormines Bazin C .ﬁ'&‘
CONSTRUCTIVISTA . Domingo Bazan Lampos P
— 3

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA 03 DE SEPTIEMBRE 2021 Dra. Eilen Oviedo Gonzélez. N

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJEA 04 DE SEPTIEMBRE 2021 Dra. Eilen Oviedo Gonzalez.




% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE d e Ed ucacién

N Cv2550028

CONSTANCIA

Se otorga a

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Por haber aprobado el curso virtual

CIUDADANIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

>/ Nanty Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION






% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
= SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N. Cv2400820

CONSTANCIA

Se otorga a

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Por haber aprobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS
APRENDIZAJES -INIVEL PRIMARIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 64 horas.

& 2 »
Sl B )3 ;aa ey
G/ Nangy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION






.g PERUEDUCA
? SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

Sos )
@ PERU

CONSTANCIA

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Ministerio
de Educacion

N’ Cv2166183

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA
PARA EL NIVEL PRIMARIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca

del 17 de febrero al 30 de abril de 2021, con una duracidon de 48 horas.

/
. ; :
&7 s\ i e,
= , : , ll 04‘51
3\ Ghn #E
et Nan¢y Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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%‘ PERUEDUCA EQ

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

*‘i

PERU | Ministerio
de Educacion

N’ CV1936282

CONSTANCIA

Se otorga a

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 16 de febrero al 9 de marzo de 2021, con una duracion de 48 horas.

/ M b
fa) !
et Nan¢y Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION







% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
P SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N?” Cv2912296

CONSTANCIA

Se otorga a

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION DELAS
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE EN EBA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 8 de setiembre al 13 de octubre de 2021, con una duracién de 98 horas.

o 2
j@lm@ i
Na_rmca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION







: rd ° - Pl .
PERUEDUCA U% PERU | Ministerio
< SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE ; de Educacién

N?” CVv2678635

CONSTANCIA

Se otorga a

A MERCEDES GARCIA ARCELA

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EVALUACION
DEILOS APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerduEduca
del 13 de julio al 5 de setiembre de 2021, con una duracién de 60 horas.

Paolo Roberto Durand Lépez
Director

Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION






% ’ #’g‘%
% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
= SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N Cv2587686

CONSTANCIA

Se otorga a

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE VIRTUALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

& 2 »
Sl B )3 ;aa ey
G/ Nangy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION






ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Vicerrectorado de Investigacion

CERTIFICADO

OTORGADO A:

\NNA MERCEDES GARCI A ARCELA DE PE

Por haber aprobado satisfactoriamente en el CURSO TALLER “ESTADISTICA AVANZADA

APLICADA A LA INVESTIGACION” dirigide a docentes, organizado por la Direccién de
Investigacién Formativa del 16 de agosto al 25 de agosto del 2022, segln lo establecido por la
Resolucidon de Vicerrectorado de Investigacion N°279-2022-VI-UCY. Con un total de 64 horas

académicas (04 créditos).

o ; f'{ ."‘f-i"‘"‘ Wi 1
c‘,‘wuuw% ' ﬁ S Lima, agosto de 2022
L v g
& A A
3 “:g.'v" & e P

Wr n Salas Ruiz Dra. Susana Paredes Diaz
Vicerradisrsdg/de Investigacion Directora Nacional Investigacion Formativa

Universiddd César Vallejo Universidad César Vallejo




[ 0353-2022-UFC-EESPP”PIURA” J

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

CERTIFICADO

Otorgado a:

Garcia Arcela, Yoanna Mercedes.

Por haber asistido a la capacitacidon docente denominada “IDENTIDAD CULTURAL DE LA REGION PIURA: HISTORIA REGIONAL
ELEMENTOS DE LA HISTORIA, GEOGRAFIA Y CULTURAL REGIONAL INCORPORADOS EN LA FID”, evento académico organizado por la

Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Piura”. Autorizado mediante Resolucion Directoral N°247-2022-DG-EESPP “Piura”,
realizado los dias 7,13,14 y 18 de octubre del 2022, con una duracion de 32 horas pedagogicas (1 crédito).

Veintiséis de Octubre, diciembre 2022

-r/’
Dr. Mecrio Luciagho Sandoval Rosas Dra. Militza Novpa Seminario
Director General de Jefa de la Unidad de Formacion Continua

EESPP “Piura” EESPP “Piura”



Otorgado a:

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

CERTIFICADO

TEMATICAS

FECHA

PONENTES

¢ Geografia Regional

07 de octubre del 2022

Dr. Manuel Eduardo Saavedra Nuiez.

¢ Historia Regional: Periodo de |3
Autonomia

13 de octubre del 2022

Dr. Alejandro Muninco Cordova.

¢ Cultura Regional

14 de octubre del 2022

Dra. Lorenza Zufiga Saavedra.

o Historia Regional: Periodo de I3
Dependencia

18 de octubre del 2022

Mg. Nicolas Cueva Palacios.

[ 00353-2022-UFC-EESPP”PIURA” ]

Garcia Arcela, Yoanna Mercedes.




[ 0326-2022-UFC-EESPP”PIURA” ]

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

CERTIFICADO

Otorgado a:
Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela.

Por haber participado en el COMITE ORGANIZADOR de la capacitacién docente denominada “IDENTIDAD CULTURAL DE LA REGION
PIURA: HISTORIA REGIONAL ELEMENTOS DE LA HISTORIA, GEOGRAFIA Y CULTURAL REGIONAL INCORPORADOS EN LA FID”,
evento académico organizado por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Piura”. Autorizado mediante Resolucién
Directoral N°247-2022-DG-EESPP “Piura”, realizado los dias 7,13,14 y 18 de octubre del 2022.

Veintiséis de Octubre, diciembre 2022

= 7 Loohess %ﬁ@b
Wua&fmo Sandoval Rosas Dra. Militza No a Seminario

Director General de Jefa de la Unidad de rmacion Continu
EESPP “Piura” EESPP “Piura”




UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

CERTIFICADO

R

% UNIDAD DE
/{m FORMACION
N CONTINUA

Otorgado a:

Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela.

TEMATICAS

FECHA

PONENTES

¢ Geografia Regional

07 de octubre del 2022

Dr. Manuel Eduardo Saavedra Nufez.

¢ Historia Regional: Periodo de Ia
Autonomia

13 de octubre del 2022

Dr. Alejandro Mufiinco Cordova.

o Cultura Regional

14 de octubre del 2022

Dra. Lorenza Zufiiga Saavedra.

¢ Historia Regional: Periodo de la
Dependencia

18 de octubre del 2022

Mg. Nicolas Cueva Palacios.

[ 00326-2022-UFC-EESPP”PIURA” ]




00212-2022-UFC-EESPP”PIURA”

A NIVERSIDAD o s

x Grupos de Investigacién

g Capitulo Ecuador:

*PIURA i oc H ICALco Nro. SENESCYT-2018-040/REG-RED-18-0075
ECUELA BE EORRE ONSUPERIOR Siempre primero, siempre adelante RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACION

PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” RedGIA-Ecuador - ACVENISPROH

CERTIFICADO

Garcia Arcela, Yoanna Mercedes.

Por haber asistido al I SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACION “HACIA UNA EVALUACION DEMOCRATICA”,
evento académico organizado por la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Piura”. Autorizado mediante
Resolucidn Directoral N°243-2022-DG-EESPP “Piura”, del 12 de septiembre al 17 noviembre del 2022, con una
duracion de 93 horas pedagégicas ( 1.5 créditos).

Otorgado a:

Veintiséis de Octubre, diciembre 2022

. / / ; 0
: ] s Gt
. & & e
\Dblwgrio Luciano Sandoval Rosas Dr. Rogelio Armand. Pd. Franklin Gerardo Salas Aular

Director General de Director Académico dél Centro de Estudios Director General RedGIA-Ecuador
EESPP “Piura” Universitarios Xochicalco Campus Tijuana ACVENISPROH
Universidad Xochicalco México



Otorgado a:

Garcia Arcela, Yoanna Mercedes.

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

CERTIFICADO

Bloques Tematicos

00212-2022-UFC-EESPP”PIURA”

TEMATICAS

FECHA

PONENTES

La Educacidon en el Peru: una mirada de la

evaluacion formativa

Hacia una Evaluacion Democratica

12 setiembre

Mz. Angela Martina Bruno Seminario.

Mg. Rebeca Anijovich.

Hacia una Evaluacidon Democratica

13 setiembre

Mg. Rebeca Anijovich.

Experiencia de la Evaluacion formativa en

Educacion Superior.

14 satiembre

Dra. Hajasya Maraay Romero Escobar.

Reflexion Docente en el marco de la

Evaluacion Formativa.

Reflexion Docente en el marco de la

Evaluacion Formativa.

15 setiembre

Dra. Hajasya Maraay Romero Escobar.

Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas.
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i UNIDAD DE
m“ FORMACION

%’U CONTINUA




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

‘PIURA"

|

CERTIFICADO

Otorgado a:

Garcia Arcela, Yoanna Mercedes

Por haber PARTICIPADO en la capacitacion docente denominada “TALLER DE FORTALECIMIENTO HERRAMIENTAS

OFIMATICAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE”, dirigido a los docentes formadores de los Programas de . ¢ .
p Educacién Inicial, Primaria y Secundaria de la EESPP “PIURA”. Autorizado mediante Resolucidon Directoral N°091-2022-DG- e ®
EESPP “Piura”, de abril a julio del 2022, con una duracidon de 64 horas pedagdgicas (2 créditos). > & o
! j pedagogicas ( ) o’ e
' Veintiséis de Octubre, diciembre 2022 » ® ® ® ®
> @
o »
E ]
..'
%(m"é? &w s @
1 » e ] L
Dra. Militza Novaga Seminario - - . @ ®
Director General de Jefa de la Unidad de Formacion Continua - -
EESPP “Piura” EESPP “Piura” o -




UNIDAD DE FORMACION CONTINUA % UNIDAD DE

FORMACION
CONTINUA

CERTIFICADO

Otorgado a: ,
Garcia Arcela, Yoanna Mercedes

MODULOD DESCRIPCIOMN
MODULOD 1= INTRODUCCION A MICROSOFT Al PARA LA EDUCACION

Bloques Tematicos | rase:: e Ingreso a Office.com

Desarrollo para el manejo e - Activacion de usuario institucional
implementacién de la plataforma de . Inicio de sesidn

cada docente v logra de los aprendizajes - Herramientas de Microsoft 365 Al Educativo
bdsicos para su intervencién pedagdgica SO DE CORRECQ ELECTRONICO INSTITUCIOMNAL
Personalizacidn

Seguridad

Envio de correspondencia

MODULO 11 Restablecimiento de contrasefia

FASE 112 Uso de la nube institucional OneDrive
Demostracian de los logros cbhtenidos a o Crear Documentos

través de la presentacién de su o Compartir Documentos

plataforma activa alineada a las = Realizar documentos colaborativos
indicaciones brindadas por la unidad INGRESO A MICROSOFT TEAMS
académica. Asi mismao la realizacién de -

los reajustes necesarios para su
continuidad

Equipos de trabajo

Herramientas de la ventana de chat/publicaciones
Trabajo con pestafias (Publicar v compartir archivos)
Trabajo con Bloc de notas de clases

Entrega de trabajos

PACDULO I

Fase 1lI: Reforzamiento de herramientas
ofimaticas

MODULD IWV:

Demostracian final de aprendizajes v Prezsentacion final de su plataforma haciendo uso de las

Microsoft Teams
Can val

presentacion final de su plataforma herramientas ofimaticas

Microsoft Teams




Universidad ucv
César Vallejo Virtual

CERTIFICADO

Otorgado a

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA

Por haber aprobado el curso "Tutoria en entornos virtuales de aprendizaje ", llevado a cabo del 20
de junio al 17 de julio de 2022, con un total de 32 horas.

Lima, 22 de julio de 2022

Dr. Jorge Ernesto Torres Obleas
Director General



Curso:
"Tutoria en entornos virtuales de aprendizaje "
H (]
Temario:
La Educacién virtual. Modelo educativo y pedagdgico de la UCV-
1 pedagog
: UVCV. La labor del docente/tutor virtual en la educacién virtual.
2. Didéctica en entornos virtuales de aprendizaje.
3 Evaluacién y planificacion de los aprendizajes en modalidad
: virtual.
4 Uso de las herramientas de la plataforma Clementina con fines
: didécticos.
Nota: 19
Para constatar la autenticidad del certificado acceder a: https://gradosytitulos.ucv.edu.pe/constancias/?doc=052P0301-00004439
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

[ SERIE N?: UFC-EESPPPO088-2024
UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Escuela de Educaciéon Superior Pedagégica Publica “Piura”

CERTIFICADO

Otorgado a YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Por haber participado en el Curso de Capacitacion: EXPERIENCIA VIRTUAL
AUTOFORMATIVA INVESTIGACION EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE,
desarrollado por el MINEDU a través de la Direccion de Formacion Inicial Docente, del 25 de
octubre de 2023 al 08 de enero de 2024, con un peso de 120 horas académicas.

Veintiséis de Octubre, 08 de noviembre de 2024

Y f:)
L Cd

d l‘:*}..

e & m

. _/Dr. Marlo\l:uéano Saddoval Rosas
R Director General EESPP “Piura”™




Escaneado con CamScanner

TEMATICA DESARROLLADA

« CURSO1
Investigacidon e Innovaciéon en la FID

¢ CURSO II
Investigacion y Practica en la FID
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Jefa de Unidad de Formacion Continua

GOBIERNO-REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA
ESCUELA DE ERUCACICH SUPERICR
PEDAGOGICA pPLELl A “PIURAY
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CONSORCIO

Regional de Educacion

p))
i
:

@
Direccion ID POLITEGROUP

CERTIFICADO remum

OTORGADO A:

~MoDuLos YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA
Modulo 1: Conociendo el
equipo tecnologico.
Médulo 2: Herramientas Por haber PARTICIPADO en el curso "USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES Y
colaborativas en red en la OTROS MEDIOS DE CONECTIVIDAD"” en el marco del proyecto “Servicio de
labor docente. capacitacién a docentes beneficiarios del Proyecto de Inversiéon
mﬂ:ﬂgﬂgs&eﬁ I?at%f%rcna?g Mejoramiento del servicio de asistencia técnica en el desarrollo de las
pedagdgica actividades pedagodgicas, usos de plataformas virtuales y otros medios
Médulo 4: Utilizacion de de conectividad en las Unidades de Gestion Educativa Local en las 8
lr;e;rgsrgléenm?esd%réggiecaapara provincias del departamento de Piura”, con una duraciéon de 100 horas
Médulo 5: Evaluacién vy cronoldgicas en la modalidad asincrénica, desarrollado del 14 de octubre al
retroalimentacion en el 30 de diciembre del 2023.
trabajo remoto. / - Piura, enero del 2024.
) ﬂ%%mil {‘/{REPRLU\%NARTt}} 4 f: ” é 2
Dr. Wilmer Charly Gonzales Rojas Rodolfo Cubas Agreda
Director Regional de Educacion JEFE DEL PROYECTO

. Consorcio Politec Group
Piura

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.politec.pe/consulta-de-certificados y/o comunicarse al nUmero 913194274 y/o informes@politec.pe




GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el curso:

METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Desarrollado desde el 31 de julio hasta el 28 de agosto del 2024, con un total de 64 horas.

Lima, 2 de noviembre del 2024.



GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el curso:

CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARES PARA LLA PRACTICA
DOCENTE. NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

Desarrollado desde el 17 de junio hasta el 16 de septiembre del 2024, con un total de 64
horas.

Lima, 21 de septiembre del 2024.



GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el:

PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARES - NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

Desarrollado desde el 17 de junio hasta el 16 de septiembre del 2024, con un total de 128
horas.

Lima, 22 de septiembre del 2024.
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GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el curso:

METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL. DESARROLILO DE HABILIDADES DE
PENSAMIENTO DE ORDEN SUPERIOR

Desarrollado desde el 22 de julio hasta el 16 de septiembre del 2024, con un total de 64
horas.

Lima, 21 de septiembre del 2024.



GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el curso:

LA COMPETENCIA LECTORA EN EL PROCESO DE ENSENANZA EN LA EIB

Desarrollado desde el 30 de octubre hasta el 20 de diciembre del 2024, con un total de 64
horas.

Lima, 3de enerodel 2025.



GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el curso:

EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION PARA EL. APRENDIZAJE

Desarrollado desde el 29 de agosto hasta el 12 de septiembre del 2024 , con un total de 32
horas.

Lima, 8 de noviembre del 2024.



GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el curso:

APORTES DE LA NEUROEDUCACION AL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Desarrollado desde el 13 de septiembre hasta el 6 de octubre del 2024, con un total de 32
horas.

Lima, 14 de noviembre del 2024.



GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el curso:

LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA E INTERCULTURALENELAULAYLA
ESCUELA

Desarrollado desde el 19 de septiembre hasta el 20 de diciembre del 2024, con un total de
32 horas.

Lima, 22 de enero del 2025.



GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA MERCEDES

Por haber aprobado el:

PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIA LECTORA Y CONVIVENCIA
CON APORTES DE LA NEUROEDUCACION

Desarrollado desde el 31 dejulio hasta el 20 de diciembre del 2024, con un total de 224
horas.

Lima, 13 de enerodel 2025.
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA

Por haber participado como ASISTENTE en los Talleres de Capacitacién Docente 2025-I del Programa de Formacion
Humanistica: “Estrategias de enseilanza aprendizaje para experiencias curriculares en la virtualidad”, correspondiente
a la linea estratégica de especialidad, desarrollado del 20 de mayo al 30 de junio del 2025, con una duracion de 20 horas.

Lima, 18 de julio 2025

Dra. Renée Rosales Llontop
Directora del Programa de Formacion Humanistica
Universidad César Vallejo



CAPACITACION DOCENTE 2025-|

“Estrategias de ensefnanza aprendizaje para experiencias curriculares en la virtualidad”

TEMARIO

LINEA ESTRATEGICA HORAS EVENTOS
Aprendizaje invertido (Flipped Learning)
Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Especialidad 20

Gamificacion en el aula

Foros virtuales

CERT N° 001171-2025-VA-UCV-PFH/D



Universidad Centro de Formacion
César Vallejo F D‘ Docente y Desarrollo

de Contenidos

CERTIFICADO

Otorgado a

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA

Por haber aprobado el curso de Capacitacion docente 2025-1 nivel Intermedio " Educacion inclusiva,
metodologia potenciada por IA, calidad para todos y emprendimiento para el futuro”, desarrollado del 24
de febrero al 30 de marzo de 2025, con una duracion de 38 horas pedagdgicas.

Lima, 20 de agosto de 2025

' Q—Gmﬁaha

Dr. Heraclio Campan% Anhasco Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Vicerrector académico Directora del Centro de Formacion Docente
y Desarrollo de Contenidos




1. Relaciones interpersonales efectivas

2. Calidad universitaria

Méoédulo 4: Formacion para el emprendimiento

1. Cultura emprendedora

Maodulo 5: Investigacion

1. Redaccion de un articulo de opinién

Sistema de
Nota final: 18.40 certificacion UCV
(Para descargar este
documento, digite el
DNI del participante)

Certificado n°: 001588-2025-UCV-VA/FDC/D

Capacitacion docente 2025-I
Lineas estratégicas: Formacion pedagdgica, tecnologias exponenciales, gestién universitaria,
formacion para el emprendimiento e investigacion.
. Gestion del curriculo pospandemia
2. Inclusién y diversidad
3. Estrategias de ensefianza - aprendizaje
4, Estrategias de evaluacion
5. Academic English Reading Course
(i Herramientas digitales para tutorias virtuales con IA



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA

SERIE N°UFC-EESPPP 1275-2025 _ UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Piura”

CERTIFICADO

Otorgadoa GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

Por haber participado y aprobado el | Ciclo de Conferencias denominado: “PERSPECTIVAS Y
DESAFiOS DE LA EDUCACION PRIMARIA EN EL PERU, EN LA ERA DE LA LA.”,
desarrollado en el periodo del 12 de noviembre al 25 de noviembre del 2025, con un total de 3
créditos académicos, equivalente a 90 horas, autorizado con RD. 230-2025-DG-EESPP “Piura” del

11 de noviembre de 2025.
Veintiséis de Octubre, 25 de noviembre de 2025

| =
= 4
Dr. :-w?.rta_ no Sandoval Rosas
Director Gensral EESPP “Plura”
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Direccion Regional dz Educacion Piyry
¥ "Decenlo de Ia Tgualdad de Oporfunidades Para mujeres y hombres®
“Afio de ]a Esperanzg ¥ ¢l Fortale

cimiento de [a Democracia”
Y. N_ﬂ_"-! q LLQ
Rl

:a‘.z_ﬁ AR Z‘LE,.]

Resolucién Directoral Regionalayv> 00545

3 -2025
PURA 27 WAR 2028 '

]

Vistos, el Informe Final del Col
ntes regulares y ef Oxpediente administrativg e

mié 2 cargo del proceso de contratacién de
DG?Z4-202&EESPP-P¥, Que se acompana; :

CONSIDERANDO:

1

ok B
T4 H

¥ Escuelas de Educasign SJLFDeﬂor ydela
lo Suprema N© 010-2017-MINEDU, reguicn fa geacién,
ico, gestion, supervision ¥ fiscalizacién de los Institog de Eduicacion Superior y Escyelas dat .

» asl como, el desarrolia de Ia

tarera piblica docente dg Jog Institutos |de Educagian™” i-"i:'?. :

* g i .
Que, seqiin ef articuio 103 de Ja Ley N° 30512, los docentes conh"aiados da os: -
de Educacitn Superior piiblicos Pueden ser regulares, altamente e:ipedalfz_adqs y

Que, lteral 2) def numeral 109.1 det arteuio 10g d! Reglamentc de Ia Loy N5 ; 3
establece la politic ¥ las normas que fegulan Jos procesos da evaluacién para la CPp ylos procesosde’
Leyy en el citads Reglamento, seflalanda las acciones que realizan las DRE, ES Y EES;]! ; A

, reclamos si los hybjerg Y Calquierotro o - -
aclas de adjudicacion d? los docentes ‘

i Que, de conformidad con Ia Ley N* 30512, Ley de Institutos J Escuelas de {45+ '
=+Bdycacién Superior y de |3 Carrera Pibiica de sus Docentes; g| Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU que ayuehafﬂ Reglamento

=w 98K TRy N° 30512 y Ia Resoucian Viceministerial N* 100-2025.MINEDU. b
RIC.OR 1

f
f
i
|

4

CamSoannic:
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Aor Pedagbgics poi senvicios porsonales suscitos

w&mﬂammadbﬂ Supe

005453

ULAR , en plaza vacanie docante del
continuactén

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°+ APROBAR EL CONTRATO REG
por a unidad ejeculora ¥ ¢l porsonl quo @

GARCIA ARCELA DE PERA, YOANNA MERCEDES
DN N° 40613534

FEMENINO

250811980

1040612534

D.L N° 19990
ENCIADA EN EDUCACION

EDUCACION PRIMARLA

Educacidn Superior Pedagbgica
PIURA

571451214115
DOCENTE SUPERIOR

CESE DE CASTRO MOSGCOL RODOLFO RD 36369

M?!&ZMS—EESPP-P-P \° DE FOLIOS : 280

HE. N'.&?!—ZOZG-AD.HRHH.

Desde el 21032026 hasta ol 31/12/2026
{ Categoria EES

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2- Aféctese la cadena presupuestal

e
s
©
o
>
-
=2

GOBIERNO KE
DIRECCION REGIQNALD

PIUfB, aawamwm=n®

-g---_g.--l}v---—- :
1S4 GTACIELA €

FEDRTARIA TITULAR
_/{aARITE DOCUNENTARID
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e lylels lele] ams
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Direccion Regional de Educacion Piura

""Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

‘:- N — ...‘-.::4'.._ sy 'a\f h _[‘ T %

o -

LT o

R

G088E3
. - - Resolucion Directoral Regional N° -2025
PIURA, TZ?UL .

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 21936-2025, que seacompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Insfitutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Pubica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regukan la creacion,
icenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacibn Superior pliblicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera pibica docente de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que.seginelamcub103dehLeyN°30512.b5docaﬂascomraiadosdebs
mmmsmymemmmmsmmmwm. alamente especiaizados y
:l(traordinarios;

Que, teral a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Regiamento de la Ley N°

a.
§efan que e Minedu establece a polfica y ks nomas que reguan bs procesos de evaluacion para B CPD y los procesos
fratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, [ESYEES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, se aprueba fa
oy téenica denominada “Disposiciones que reguian el proceso de contratacién de docentes regulares en Instiutos y Escuelas
BN 35 de/Educacion Superior Pedagégica plbicas’, cuyo objetvo es establecer las condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
2  S¥sponsabiidades para realizar el proceso de confratacién de docentes regulares en los Institulos y Escuelas de Educacion
ol =:- pemrPedagogmpnbbos;conhmaidaddequeamesdeunmnmmmbboseseaembneabsdmmuoneosque

$J bran las necesidades de los programas de estudios de la formacion inicial docente, asimismo deroga la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y
Resolucién Viceministerial N® 013-2024-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica establece que concluida la
ad;.mm,elCEebboraunhbnnecmsomwdﬁgboahDRE, sobre el desamolo y resukado del proceso el cual nciye
Mmmmqwmmamm,quuesepm. reclamos si los hubiere y cualquier oo
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacién de los docentes

ganadores;

S A T,
¢ B
kit

e B

’r{: g Que, el numeral 52.1.1.12 de la norma técnica establece que la DRE una vez

05 ido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de ks docentes ganadores, emte las resociones
drawabsqueapn.ebanbsomhabs,mdﬁanpoamubdomelumogma. bwmmwcaﬁl:ﬂnndspensabbpam
que el contratado inicie sus labores y se asegure el pago oportuno de suremuneracién;

<y Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
cibn Superior y de la Camera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el
?@\en‘w dela LeyN° 30512y la Resolucion Vicem inisterial N° 024-2025-MINEDU.

v —
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(08209
SE RESUELVE:
ARTICULO 1*.- APROBAR EL CONTRATQ REGULAR, enplazavacanis docerie dei

Instiuto/ Escuela de Educacidn Superior Pedagogica mmwmmhMMyqunam

seindica:

41.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES
DOC. DEIDENTIDAD
SEXO
FECHADENACIMIENTO
CODIGOMODULAR
REGIMENPENSIONARIO
ACADEMICA
PROGRAMADEESTUDIO

¢ DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGODELAPLAZA
CODIGOARHSP

CARGO

MOTIVODE LAVACANTE

F

"{*DATOS DEL CONTRATO:

" N°DEEXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIADEL CONTRATO
GRUPOREMUNERATIVO
JORNADALABORAL

e
L

Ll
-3

mﬁmmﬁmmawmbymww. /}

GARCIA ARCELA DE PENA, YOANNA MERCEDES
DN N° 40618534

FEMENINO

25/08/1980

1040618534

D.L. N* 19390

LICENCIADA EN EDUCACION

EDUCACIOR PRIMARIA

Educacién Superior Pedagégica
PIURA

521451214115

007526

DOCENTE SUPERIOR

CESE DE CASTRO MOSCOL RODOLFO RD 316999

21936-2025 N°DEFOLIOS: 168
H.E.N*1420-2025-AD.RR.HH.

Desde el 17/06/2025 hasta el 311122025

1 Categoria EES

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a b cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto
Presupuesio dd Secior Pibico para e
‘T
resolucén a b parte inkeresada e instancias

ARTICULO 3.- Notifiquess, la

Reglstrese m;fx!quese.
F

/ /

VARLY GONZALES-ROJAS
AL DE EDUCACION PiURA

NAL PIURA
£ £0UC ACION PIUR&

,J T --a gﬁ
Piura, -.---a99- -}t L (irininal

| i ERLBR LS
a il Al G

CO}
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SE RESUEL VE:

- ) ARTICULO 11
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios pe,;noai;s'w;ﬁ T:MR EL CONTRATO | en

S por la unidad sjecutora y plaza vacante docente del Instluol

personal que a continuacié i
1.1. DATOS PERSONALES: acion se indica;

APELLIDOS Y NOMBRES . GARCIA AR
DOC. DE IDENTIDAD © DNLNe mii&ns £ (OAMANERCeDES 00 6 4 81
SEXO FEMENINQ
FECHA DE NACIMIENTO : 25/08/198Q
CODIGO MODULAR . 1040618534
REGIMEN PENSIONARIO . D.L N°13990
FORMACION ACADEMICA : LICENCIADA EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO . EDUCACION PRIMARIA
wros DEL PUESTO/PLAZA
IVEL Educacién Superi
4 perior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA PIURA i
Mo AL CODIGO DE LA PLAZA 521401214113
CARGO © DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:GARCIA ARCELA DE PENA, YOANNA
) MERCEDES, Expediente N° 09660-2022-EESPP-P, Informe:
} 1.3. DATOS DEL CONTRATO:
il N° DE EXPEDIENTE © 14160-2023-EESPP-P-P N°DE FOLIOS : 221
[l ¥ REFERENCIA . H.E.N°.1052-2023-AD.RR.HH,
s VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 24/03/2023 hasta ef 31/12/2023
\ | GRUPO REMUNERATIVO © Equivalente a Ia categoria 1 0 5 del [ES, segiin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
Y JORNADA LABORAL © 40 Horas Pedagagicas
- ; (. 2 \ ;
3 UTP) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto

lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31638, Ley de Presupuesla del Sector Piblico para el

= Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, lal coma
- ano fiscal 2023,

2 N{erARDO QLIVARES CHANDUI
S (ONAL DE EDUCACION PILRA
egional de Educacion Piura

REGIONAL FIUiy/
ECCION REGIONAL DE EDUC{\C}O.
[s copia fiel delOngine:

§Q‘%§fj :

L“;‘i, m;mTE §’

D IUNETRDS) T ae e
“PIURE i NANCY ESMERALDA CALLE MENDJ

EDATARIA TITULAR
TREMITE DOCUMENTAR(:
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el Contrato de servicio profesionales que ce!ebran_;_ de'.tin:a'i_ i
parte, EL COMITE DE GESTION DE INGRESOS PROPIOS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ¥ =
EMPRESARIALES DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” con

RUC N° 20227925630, debidamente representado por su presidente el Dr. MARIO LUCIANO

SANDOVAL ROSAS, identificado con DNI. 02610627 con domicilio legal en Av. Grau 5/N° zona

residencial Veintiséis de octubre - Piura a quien en adelante se le ilamara EL COMITE; y de ja otra

parte, la Dra. YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PERA, con RUC 10406185341, con

domicilio legal en Mz. QD Lote 9 Il Etapa Urb. Santa Margarita Piura — Piura - Plura, identificada

con DNI. 40618534 a quien en adelante se le llamard LA DOCENTE, en los términos y condiciones

establecidas en las cldusulas sigulentes: -

PRIMERA: ANTECEDENTES
LA ESCUELA, es una entidad de Educacién Superior, de naturaleza plblica, dependiente de ia
Direccién Regional de Educacién (DREP) y de la Direccion Nacional de Formacién Inicial Docente
del Ministerio de Educacién (DIFOID), estd autorizada para impartir el Programa
Profesionalizacién Docente.
EL COMITE: Responsable de gestionar los Ingresos Propios, Actividades Productivas Yy
Empresariales (DS. 028-2007) producto de la produccién de bienes o prestacion de servicios que
B R O realiza ia Institucion Educativa, en concordancia con la capacidad instalada, potencial humano
7 “Ncalificado y los ejes de desarrollo de la localidad o regién, en un marco de gestién empresarial.
L PPD, Programa de Profesionalizacion Docente, que se brinda a los profesionales titulados en
£/1os Institutos Pedagdgicos y Bachilleres en otras carreras profesionales de universidad distintas a
educacién, para optar el grado de bachiller y titulo de licenciado.
LA DOCENTE, declara ser una persona natural profesional en educacién, con experiencia en los
programas de capacitacion y dedicada a la ensefianza en instituciones publicas y privadas, en
actividades relacionadas a su profesién, las mismas que se ejecutan con responsabilidad y
asegurando la calidad en los trabajos que realiza.

SEGUNDA: NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO.

El presente contrato es de naturaleza civil. Mediante el cual El COMITE conviene solicitar los
servicios profesionales para el dictado de 64 horas pedagogicas de clases (Presenciales y sabados
- domingos) en el PPD, del 10 de junio al 07 de octubre 2023.

TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

Por el presente documento, El PPD, declara tener la necesidad de contar con los servicios
profesionales, comprometiéndose a brindar las garantias para que LA DOCENTE pueda cumplir
con los productos solicitados en el proceso de ensefianza en el lil cicio dei Programa de
Profesionalizacién Docente, en los plazos establecidos de acuerdo al detalle siguiente:

Lezonoode con Camfconne:



a) Desarrollo de 64 horas pedagégicas del curso Aprendizaje de la Comunicacién Ii paralos
bachilleres y profesionales de las universidades de la especialidad de Educacién
Primaria, asistiendo puntualmente segln horario establecido.

b) Entrega en los tiempos establecido del silabo del curso a su cargo.

¢) Entrega del registro de evaluacién de los alumnos del Programa de Profesionalizacién
Docente en un plazo méximo de 5 después de haber terminado el ciclo.

d) Firmar las actas finales de evaluacién al finalizar el ciclo.

e} Entregar el informe final del curso a su cargo.

f) Aceptar el monitoreo y acompafiamiento seglin cronograma.

g) Otros documentos que le solicite la coordinadora del programa.

CUARTA: RETRIBUCION Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EL COMITE pagara a LA DOCENTE, en soles por sus servicios prestados, incluidos los impuestos
de ley, ia cantidad de TRES MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/3,200.00), de acuerdo al
siguiente detalle:

o En el mes de julio 2023 por el dictado de 16 horas pedagégicas de clases, la cantidad de
S/800.00

« En el mes de agosto 2023 por el dictado de 16 horas pedagégicas de clases, Ia cantidad
de S/ 800.00

« En el mes de setiembre 2023 por el dictado de 16 horas pedagégicas de ciases, la
cantidad de S/ £00.00

« En el mes de octubre 2023 por el dictado de 16 horas pedagdgicas de clases, Ia cantidad
de S/ 800.00

LA DOCENTE, se obliga a cumplir diligente y oportunamente con las tareas y responsabilidades
para las cuales ha sido contratado, segin lo estipulado en fa cldusula tercera.

EL COMITE se obliga a cancelar oportunamente los servicios prestados por LA DOCENTE, el
monto establecido en el presente contrato,

EL PPD enviard mensualmente al Area de Administracién la conformidad del servicio para la
cancelacién del servicio prestado.

QUINTA: RESOLUCION CONTRACTUAL

Son causales de resolucién del presente contrato las siguientes:

1. Por incumplimiento total, tardio o defectuoso de las obligaciones estipuladas en el presente
contrato.

2. Por la inejecucién de las obligaciones estipuladas en el presente contrato.
. Por caso fortuito o fuerza mayor.

w

4. Por mutuo acuerdo de las partes. La resolucion del contrato operard con independencia y sin
perjuicio de las acciones legales y/o administrativas que pudiera corresponder. En caso el
contrato sea resuelto por caso fortuito o fuerza mayor, el pago del servicio se sujetard a lo
efectivamente prestado.

5. La resolucién del contrato por mutuo acuerdo debe ser solicitada por la parte interesada con
7 dias de anticipacibn.
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SEXTA: MODIFICACION DEL CONTRATO

Sélo podrén modificarse los términos y condiciones de este contrato mediante acuerdo por
escrito entre las partes.

SEPTIMA: DOMICILIO Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la
introduccion del presente contrato, lugar donde se cursard vélidamente las notificaciones de ley.
Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir serén comunicados al domicilio legal de la otra
parte con tres (03) dias de anticipacion.

OCTAVA: APLICACION SUPLETORIA
En caso de controversias que no puedan resolverse entre las partes, ambas se someten a lo
establecido en las normas del Cédigo Civil y demds del sistema juridico que resulten aplicables.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en original y dos copias en la
ciudad de Piura a los nueve dias del mes de junio de 2023.

3 PRESIDENTE
4 CGIPAPE

5

L éfﬁd
r. MARIO LUCIiIJQ}XNDOVAL ROSAS Dra.Y NA GARCIA ARCELA DE PENA

PRESIDENTE DEL CGIPAPE LA DOCENTE
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s Direccién Regional de Educacion Piura
"Decenio de la Igualdad de [a]

rtuni H [
"Afo del Fortalecimiento g 1o MUieres y hombres"

ienta de la Soberania Nacional"

‘MMQM:

Resolucién Directoral Regional N° 006600 -2022

PIURA, 31 MAR 202

' ) Vistos, el Inf Fi ité o ..
expediente administrativo N° 0794 1-2022-EESPP-P, que se acompana; orme Final cel Comité 2 cargo del Cancursa Piblco de Cortratacién Docente y ¢

~
1

CONSIDERANDO;

- Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Suserior y de la Camera
> [FPublica .de sus_Pocenl&a y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen

académico, gestion, supenvisidn y fiscalizacian de los Institulos de Educagion Superior y Escuelas de Educacion Superior putlicos y privades; asi como,
el desarollo de la camera pUblica docente de los Institulos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior pablices,

Sy Que, medianle Resolucian de Secretaria General N* C40-2017-MINEDU, se aprobd la Norma

-~: Técrica cenominada "Nomma Técnica que Regula el Concurso Plblico ce Contratacion Docente en Institutcs y Escuelas de Educacién Supericr

< Publicos”. Medificeda por Resolucion de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resclucitn de Secreteria General N° 100-2017-MINEDU y
B Fi KEAN f pisterial N* 005-2018-MINEDU, en tuyo zlcance se encuentran los Institutes de Educacion Superior Pedagdgica, los Instiutes de
L v n X erior Tecnologico, los Inslitutes Superiores de Educacion y los Instilutos y Escueles Superiores de Fomacién Artistica;

NaL” 3
/o uDICR O ) ! L
: ’!'.‘ Que mediante Resolucién Viceministeral N 226-2020MINEDU, se aprobd el Documento
Nomretiv, minado "Disposiciones que regulan los proceses de contratacion de docentes, asstentes y auxiliares y de rengvacion ce contratos en
Instlos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Nomma Técnica aprabada
mediante articulo 1 de !a Resclucidn Ministerial N® 005-2016-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resciucidn Viceministenal N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del zriiculo 3 del Documento Normativo se exceptua a les Insttutos de Educacion Superior Teenclégica poblicos de

Que, mediante |3 Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, se aprobd |a Norma
denominada “Disposiciones que Regutan el Concurso Pliblico de Contratacion Docente eri les Institutes de Educacion Superc! Pedagdgices
icos™, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desaroilo del pfoceso d_e seiao::t:'n_y cnn_rra;acldn de
ocentes, can el propdsito de garanlizar el servicio educativo de calidad en fos Institutos y Escuelas de Educacion SL!pelﬂCf_FEd@Ogim putlicos; a su
| g vez deroga la Resclucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceplda a diches institu'._os de les alcances de la Nlurma Tec:llc.a aprobada por Resclucion

de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, medificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministeral N® (40-2021-MINEDU, se aprcbd el Documento

i 7 ici (bl ion docente en los Institutes y Escuelas de Educacion Supesior
snominado “Disposiciones que regulan el concurso publico _de wntrataoog : : Su

ﬂzric;zs' el mis!:nos que establece condiciones, criteras lécnicos, proced mientos y raponsabﬂ:dade;_ para regi:zar el concursg pluth?o de

hek con el propésito de garaniizar el servicio educativo de calidad en fos Instifutos y Escuelas de Educ-ag:on Superior _E’edasog@ publlm‘; asy

Erogikl a*iCLE) 2de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resalucidn Viceministerizl N° 326-

BEDU;
Que. el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo estatlecido en la Décima Primera

Risposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, |
Que a través del contrato de servicio docente suscrite par €l candidato ganador y 1 revisicn del
cdiente final, se da conformidad para la emisian de la resolucian comespondiente; )
Que. de acuerdo con el referido Documento Normative, el Director Regional de Educacon o
quign haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; o
Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos ¥ E!sclfa?sq E%{JE;U;;CEHR ;ﬁmé:
bl Docentes; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueb; el JRE'g:m\}T:;i:?st:ﬁa! {4 ot MEQU y i
e Cartmr'aipﬁfrgi?efzeﬂngINEDu Ila Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-M|IN§DUG,£ e;zala :2 e e, modiicada o
Vearuss/s s iesal N© 326-2021-MINEDU y 18 Resclucion taria Gener by
i i Resclucion Viceministerial N ! 2 e N 005-2018M ;
mmﬁrﬁw:m'a 620§:fjslcpfefraria General N° 046-2017-MINEDU. N° 100-2017-MINEDU Y Resalucion Mini
|las Resolucion i



Educacdn Supedior Pedagdgica por servicios persona

1.1. DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO .
€5 susailes por la unidad gjecutora y ef persona

-

.

en plaza vacante docents del Insthuto de
| que a continuacidn se indies;

APELLIDOS Y NOMBRES Y
DOCDE IDENTIDAD _ gﬁct gcigsL; DE PENA, YOANNA MERCEDES 008600
880 © FEMENINO
CHA DE NACIMIENTO 25/08/1980
IGO MODULAR 1040618534
JIMEN FENSIONARID DL N° 15590
y OEAC,!?N ACADEMICA LICENCIADA EN EDUCACION
RAMA DE ESTLDIO EDUCACION PRIMARIA
/A% DATOS DEL PUESTOIPLAZA
w .-H:l\,EL o * Educacién Superior Pedagégica
: _;“:;33;‘;'9'7 N EDUCATIVA . EESPP."PIURA" DE PIURA
A tct! ELAPLAZA . 521401214113
= ___!; : DOCENTE ESTAELE
MOTIVO DE LA VACANTE ' CESE A SOLICITUD DE: SIANCAS ADANAQUE, GLADYS DORIS, Resolucicn N° 52342018
32DATOS DEL CONTRATO:
i DE EXFEDIENTE :© 07911-2022-EESPP-P N°DEFOLIOS : 204
REFERENCIA . H.E.N°.710-2022-AD.RR.HH.
'VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 120312022 hasta el 3111272022
JRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 10 5 del [ES, segun lo dispuesto en el articulo 103 dela Ley
30512 respecto al tipa de contrate.

CRANDA LABORAL - 40 Horas Pedagbgicas

EBLDREF.
AMFVIDADM.
JAGR/RARR HH
JEZPESP ADM.
Ver.-

ARTICULO 2- Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente Ce acuerdo al Texto

#nado del Clasificador de Gaslos, 1a como lo dispene la Ley de Presupues'o N* 31365, Ley

Regisirese

ds Presupuests del Secter Putiico para &l
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el Contrato de servicio profesionales que celebran, de una
parte, EL COMITE DE GESTION DE INGRESOS PROPIOS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™ con
RUC N° 20227925630, debidamente representado por su presidente el Dr. MARIO LUCIANO
SANDOVAL ROSAS, identificado con DNI. 02610627 con domicilio legal en Av. Grau S/N° zona
residendial Veintiséis de octubre - Piura a quien en adelante se le llamara EL COMITE; ydelaotra
parte, la Dra. YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA, con RUC 10406185341, con
domicilio legal en Mz. QD Lote 9 Il Etapa Urb. Santa Margarita Piura — Piura - Piura, identificada
con DNI. 40618534 a quien en adelante se le llamara LA DOCENTE, en los términos y condiciones
establecidas en las dausulas siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES
LA ESCUELA, es una entidad de Educacién Superior, de naturaleza publica, dependiente de la
Direccién Regional de Educacién (DREP) y de la Direccién Nacional de Formacién Inicial Docente
del Ministerio de Educacion (DIFOID), estd autorizada para impartir el Programa
Profesionalizacion Docente.
EL COMITE: Responsable de gestionar los Ingresos Propios, Actividades Productivas Yy
Empresariales (DS. 028-2007) producto de la producci6n de bienes o prestacion de servicios que
ealiza la Institucién Educativa, en concordancia con la capacidad instalada, potencial humano
- lificado y los ejes de desarrollo de la localidad o regién, en un marco de gestion empresarial.
</ EL PPD, Programa de Profesionalizacién Docente, que se brinda a los profesionales titulados en
los Institutos Pedagégicos y Bachilleres en otras carreras profesionales de universidad distintas a
educacion, para optar el grado de bachiller y titulo de licenciado.
LA DOCENTE, dedara ser una persona natural profesional en educaci6n, con experiencia en los
programas de capaditacion y dedicada a la ensefianza en instituciones publicas y privadas, en
actividades relacionadas a su profesion, las mismas que se ejecutan con responsabilidad y
asegurando la calidad en los trabajos que realiza.

T

b
8
5

SEGUNDA: NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO.

El presente contrato es de naturaleza civil. Mediante el cual El COMITE conviene solicitar los
servidios profesionales para el dictado de 96 horas pedagégicas de clases en el PPD, del 03 de
setiembre al 30 de diciembre 2022.

TERCERA: OBIETIVO DEL CONTRATO
Por el presente documento, El PPD, declara tener la necesidad de contar con los servicios
profesionales, comprometiéndose a brindar las garantias para que LA DOCENTE pueda cumplir
con los productos solicitados en el proceso de ensefianza en el Programa de Profesionalizacion
Docente, en los plazos establecidos de acuerdo al detalle siguiente:

a) Desarrollo de 96 horas pedagégicas (sébados y domingos), del curso Planificacién por

Competencias y Evaluacion para el Aprendizaje para los profesionales de Institutos

Lezonoode con Camfconne:



Pedagdgicos de la especialidad de Educacién Primaria, asistiendo puntualmente segin
horario establecido.

b) Entrega en los tiempos establecido del silabo del curso a su cargo.

c) Entrega del registro de evaluacién de los alumnos del Programa de Profesionalizacién
Docente en un plazo méximo de 5 después de haber terminado el ciclo.

d) Firmar las actas finales de evaluaci6n al finalizar el ciclo.

e) Entregar el Informe final del curso a su cargo.

f) Aceptar el monitoreo y acompafiamiento segiin cronograma.

g) Otros documentos que le solicite la coordinadora del programa.

CUARTA: RETRIBUCION Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EL COMITE pagard a LA DOCENTE, en soles por sus servicios prestados, incluidos los impuestos

de ley, la cantidad de CUATRO MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 4,800.00), de acuerdo al

siguiente detalle:

o En el mes setiembre 2022 por e! dictado de 24 horas pedagogicas de clases, la cantidad
de 5/1,200.00

e En el mes octubre 2022 por el dictado de 24 horas pedagégicas de clases, la cantidad de

S/ 1,200.00
« En el mes noviembre 2022 por el dictado de 24 horas pedagégicas de clases, la cantidad

de S/ 1,200.00
« - En el mes diciembre por el dictado de 24 horas pedagdgicas de clases, la cantidad de S/
1,200.00

LA DOCENTE, se obliga a cumplir diligente y oportunamente con las tareas y responsabilidades
para las cuales ha sido contratado, seguin lo estipulado en la cldusula tercera.

EL COMITE se obliga a cancelar oportunamente los servicios prestados por LA DOCENTE, el
monto establecido en el presente contrato,

EL PPD enviara mensualmente al Area de Administracién la conformidad del servicio para la

cancelacién del servicio prestado.

QUINTA: RESOLUCION CONTRACTUAL
Son causales de resolucion del presente contrato las siguientes:
1. Por incumplimiento total, tardio o defectuoso de las obligaciones estipuladas en el presente

contrato.
2. Por la inejecucién de las obligaciones estipuladas en el presente contrato.

. Por caso fortuito o fuerza mayor.

4. Por mutuo acuerdo de las partes. La resolucién del contrato operara con independencia y sin
perjuicio de las acciones legales y/o administrativas que pudiera corresponder. En caso el
contrato sea resuelto por caso fortuito o fuerza mayor, el pago del servicio se sujetara a lo
efectivamente prestado.

5. La resolucién del contrato por mutuo acuerdo debe ser solicitada por la parte interesada con

7 dias de anticipacibn.

w
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PRESIDENTE

S6lo podrin modificarse los términos y condiciones de este contrato mediante acuerdo por
escrito entre las partes.

SEPTIMA: DOMICILIO Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la
introducci6n del presente contrato, lugar donde se cursard validamente las notificaciones de ley.
Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir serdn comunicados al domicilio legal de la otra

parte con tres {03) dias de anticipacion.

OCTAVA: APLICACION SUPLETORIA
En caso de controversias que no puedan resolverse entre las partes, ambas se someten a lo

establecido en las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico que resulten aplicables.
En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en original y dos copias en la

ciudad de Piura a los tres dias del mes de setiembre de 2022,

i
.Ir
I.J

X

%ﬂ CGIPAPE ﬁ ) "‘.:L;]&“
4 Dppt ‘“Dr. MAR IAN DOVAL ROSAS Dra. YOANNA GARCIA ARCELA DE PENA

PRESIDE DEL CGIPAPE LA DOCENTE
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psolucion Directoral Regional N° e -2021

PIURA, *‘j.i MAR 201

Vistos, ¢ Informe Final del Comité a cargo del Concurse P b
Confratacién Docente y el expediente administrativo N* 08830-2021-ESPP-P, que s& agompaﬁa; o

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos ; Escuelas de Educacion

e SUpELiOE Y. e 12 Camera Pablica de.sus. Docent%_y_smﬁeglamefﬁo .apmhada.;{manecmm Supramo_fli___,_ﬁ
B10-2017:MIIJEDU, requian la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
ﬁgcalmbn de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos ¥
privados; asi como, el desarrollo de |a carrera pablica docente de los Institutos de Educacién Superior Y

/'f . . Egepelas de Educacion Superior pablicos;

' N _ .

b <

]

"{}qn _ Que, mediante Pesolucion de Secretaria General N° 040-
MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Pegula el Concurso

Gblico de Contratacion Docente en Institutos Escuelas de Educacion Superior Pablicos”, medificada
& ey Pegolucion de Sacretaria General N 046-2017-MINEDU, Resalucion de Secretaria General N° 100-
:ﬂiﬂ},ﬁ;;; f@_ 7-MINEDU y Regolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

IREC gj:um o Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superir Tecnolgico ¥

4oRkA
4 Esguelas Superiores de Formacion Artistica,

A Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
ocesns—de—selecion—y————

; ,‘,,._._{.,i 3
' % Que, mediante Resolucio
e eegiprObG~tar-Norma ~Técnica—d::'ﬂominada-w“ﬂispcrsim’onea-- que-fequlan-los—pr

) , " Insti o £d : ol

et

“mnualamau,dulﬂcemés.:&gu[amwmtﬂ&y 2L
rindificada por Resolucion Viceministerial N 005-2019-MINEDU, medificando su denominacién 2
siciones que requlan 108 procesos de seleccién y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
: fitutas de Educacion Superior Piblicos”, la cual establece 10s requisitos, procedimientos.y crerios .. —
v Y bhdplcos para el desarollo del proceso de seleccin y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
s Institutos de Educacion Superiar

" vt el proposito de garantizar el senvicio educativo de calidad en |
.gblicos; excoptuando 3 dichos institutos de los aleances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion

acretaria General N® 040-2017-MINEDU;

e ot _Que mediante Resolucion Viceministeral N > 226-2020-MINEDU, — ————
Documanto Hormalivo: denominado “Dispasiciones que.;agm.;njnspracesos,de CONtFAtACIAN. < camsecnss
agistentes y audiiares ¥ de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educac:;.’m

la Norma Técnica

iva nOblicos” (en adelante, Documento Normativo) el cual deroga 12 I
Lo [N 005-2018-MINEDU”Y 31 modicatona -

ke, 1) aprobo.el
il e docentes,

(("' “Pyuperior Tecnolog bl (o o e
& tobada”earanta anicuio" CHE gion Minis 1e-
A "".‘j% :obada mediante Resolucion Viceministerfal N” UO&ZMG-MINEDU. ABIFHISMUL a trqvés t'iel‘ art!culp 3 e
e et Hosmative-s0-ex0apl 2 o ntitulos o Educacion =3 arior TecnologieapUbIGier
- .'mances.dé.‘;;lzi?-'—'f-lg_ﬂp?__T_égii_iia:,-?ﬂp;b?ié;mﬁ'iﬁn‘afﬁe"’""”“"“rfj?f:_se"eta”.?‘?gg"era MO0
= ——2017-MINEDL y 3us modific#0ris: ST e
¥ — x:;' e A e "“""”'__"b":',;;; ":f:“_wh‘. ‘—"_..__..___.,....__. —'—"'"'Z'_‘—_"'::':':
e s i)




e i b e
o ot e T PO
P v L L e e o -

: .I R eRTEI werr oo Que-,-.-_—_-me'diante_.-;Il-a.:.-;- ES_Olucié_nf_:‘_— Wﬂemiﬂis_t_efi?l----ﬂ‘-'ﬂ-ﬁgs;-.
S - 2USMINEDU, se“aprobé. la -Norma. Técnica. denominada. “Disposiciones gue Regulan el Concurgg
e ODICO de Contratacion Docante en los Insiifutos de EdUcacion Supefior Pedagdgicos Publicos”, la
s - misma que establece los requisitos; procedimientos y responsabilidades para el desarroliode! proceso'de =~ -,

tes, eon el propésito-de garantizar el servicio- edueaivo de calidad ep-—___

m— - (€CSION-y-c0ntratacion de docen

d ol v U

i "' SUUCTES ue rautae U0 Pedauudieus paonous, e
Inisterial N° 036-2019-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma‘Tecnlca
robada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
cretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, medfante la Resolucion Viceministerial N°  040-

/. -7 "2021-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo denominado * Disposiciones que regulan el concurso
/ 5 :..-;:é..-:-m‘!,t?l-fco de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos”
wEcTare! 6 SmMo que gstablece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el

rso publico de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
tos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la

/“Tﬁ —-Fesolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU:
06- '

i L% _ Que, el concurso de contratacion se enmarca ‘dentro de lo
e blecida en fa Décima-Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley-N®30512; sz

Que a través del contralo de servicio docente suscrito por el
y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucion

aomalzeandidato ganador
. [f=dg Calyespondiente;

Drgn

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y

uelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N°® 010-
R 17-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucidn Viceministerial N° 226-

el )
P 020-MINEDU. la Resolucin Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040

221 -MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria Genera!_ ﬂ“ 046-2017-MINEDU yEJ_ _100-201__?'_—1'5'!I_I§JEDU; -
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AR”CULO 1. APROBAR EL BGNTRATD  €n plaza vacante :Iacenle del

5 suseritos por Ia unid.m ejecutora y el per-;onal que a

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE
S
_: . DQC. DE IDENTIDAD
" SEXD-

----- + FEGHA: br—: NACIMIENTO

. B CaDIGD MODULAR

w;‘ - “RE( MEN PENSIGNARIO
o FORMACION ACADEMICA

““PROGRAMA DE ESTUDIO

J\ 2 nNos DE LA PLAZA;
D1 NIVEL

- CODIGO DE LA PLAZA
... CARGO
"<, MOTIVO DE LA VACANTE

“3]75:4 3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

3w REFERENCIA

““"WIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

t‘.‘: Mﬁﬂmcm EDUCATIVA -t < BEBPP; "PIURAR DE PIURA e = o1 oo e 5 i

e
me*wmmummﬂtmum i L A L™ |

GARCIA ARCELA DE PENA, YOANNA MERCEDES
D.N.I. N° 40618534

FEMENINO

250811980

1040618534

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

EDUCACION PRIMARIA

Superior Pedagégica

521401214119

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:LIZANO TRONCOS, WALTER ERICKSON, Resolucién N°
02129-2021

06830.2021-ESPP-P N°BEFOLIOS : 177

H.E. N°.677-2021-AD.RR.HH.

Desde el 23/03/2021 hasta el 31/12/2021 .

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas
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"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacién de la Salud"
ot "49

=

solucién Directoral Regional N° | JH0C -2020

PIURA, RO L

-

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Puablico de
Contratacidn Docente y el expediente administrativo N°10212-2020 - 2020, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

[

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién
Superior pUblicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos;

COONALON Que, mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, se aprobo la
Q.WSR{.‘iein “«:Noma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pblico de Contratacion Docente en Insitutos y Escuelas de
DIREETGR 'ziyucacién Superior Publicos”, modificada por Resolucién de Secretaria General N°® 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General

2t 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior
ag6gica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacién Superior Paiblicos™ modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-201S-MINEDU, modificando su denominacién
a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior PUblicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacién de docentes, asistentes y auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la

- Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion

ij:-’:}s\‘ Superior Pedagdgicos Publicos, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso

od “Q seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de

cacién Superior Pedagdgicos plblicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de

alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
retaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDUY;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

LS
A3 \:3\ ‘53_’ Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
";", S r' € Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba.el Reglamento de la Ley N°

~ ubnocdkdlS # 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién
.:’\.";__'['f;"?:_." Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
ST, Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Suoerior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecL:ora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

5’ECHA DE NACIMIENTO

JALiG
N E0DIGO MODULAR

RECToR @
ASESORTa  REGIMEN PENSIONARIO

JPEIDICA  FORMACION ACADEMICA

j w-"-ﬁROGRAMA DE ESTUDIOS

. 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
2 NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

o\gt-.c Cig »

5 1. 3 DATOS DEL CONTRATO:

/ N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO:
JORNADA LABORAL

GARCIA ARCELA DE PENA, YOANNA MERCEDES
D.N.I. N° 40618534

FEMENINO

25/08/1980

1040618534

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION REG. N°.14293-P-DREP.
EDUCACION PRIMARIA

[

Superior Pedagogica

1.S.PEDAGOGICO PUBLICO PIURA - PIURA

521401214115

DOCENTE ESTABLE

CESE POR FALLECIMIENTO DE: LOPEZ TOMAPASCA, REINERIO, Resolucién N°
RDR. N°.7312-2010

10212-2020 N°DEFOLIOS . 116
H.E. N°.1953-2020-AD.RR.HH.

Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de

15 acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,

o 7p e }ey de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.
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SE RESUELVE: 5865

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en pleza docente vacants, por
senvicios personales suserito por la unidad ejecutora y el persanal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES © GARCIA ARCELA DE PERA, YOANNA MERCEDES
DOC. DE IDENTIDAD . DN NG 40818534
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 2500811680
CODIGO MODULAR © 1040618534
REGIMEN PENSIONARIO . DL N*18900
FORMACION ACADEMICA  ;  LICENCIADA EN EDUCACION REG N* 14283-P-DREP
PROGRAMADEESTUDIOS ;| EDUCACION PRIMARIA
SN
> qo" DATOS DE LA PLAZA:
‘§ NIVEL . Superior Pedagégica
s NSTITUCIONEDUCATIVA LS PEDAGOGICO PUBLICO PIURA - PIURA
CODIGO DE PLAZA © E21401214119
—~ CARGO : DOCENTE CONTRATADO
//\) MOTIVO DE LA VACANTE © ENCARGATURA DELIZANO TRONCOS, WALTER ERICKSON, Resolucion N* 4274
5 2018
1.3, DATOS DEL CONTRATO:
: " N°DE EXPEDIENTE . 238052019 N'DEFOLIOS : 113
REFERENCIA m1wmnmmocnsumwm«
VIGENCIA DEL CONTRATO — —-—Mdmm
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 de IES

ORNADA LABORAL © 40Hrs. Pedagbgicas

. ARTICULO 2°, Ajéctese & la cadena prasupuestal correspondients de
8l Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°® 30879 Ley de Presupuesto
dal Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015.

- s Regisirese y comuniquese.

GOBIERNC REGIONAL PiU
DIRECCION REGIONAL DE EDUCA
OO o, E5 copia fial delOriginal

WY C2.




“Afio del buen Servicio al Ciudadano™

NTRATO ADMI TIVO DE SERVICIOS N2 05 - -UGEL SULLANA- ABAST.

Conste por el presente decurnento el Contrata Administrativo de Servicios que cziebran, de una parte
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SULLANA, cor Registre Unlco de Contribuyente N2
20316055631, con domicilio en Av. Victorine Elorz Golcoecass S/N - Sullana, representado por el Mg,
MIGUEL ANGEL LIZANC TRONCOS, identificado con Docurnento Naclanal de ldentidad N° OZ857968, en
54 cafidad de DIRECIOR, culen procede en uso de sus facultades previstas en R.D.R N° 6177-201¢€ a
quien en adelznta se denominara LA ENTIDAD; y la otra parte |la Sra, GARCIA ARCELA DE PENA
YCANNA MERCEDES, identificado con Documento Nacicnal de ldentidae Ne 40618534, y Registro
Unice o= Contrisuyerte N 10406185341, con domlidlic en Urbanizacion Margartta || Etapa Mz
QD8 - Piurz , a guien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condizivres
siguientes:

Aresente Contrato se calebra al amparo de las sigulentes dispasicionss:
Ley N2 27444, Ley del Precedimiento Administrative Geaeral.
ey N 30518, Ley def Presupuesto del Sector Putlico para el Ao Fiscal 2017,
Occreto Legslatvo N 1057, que regula el Régimen Especial do Contratacién Administrativa de
Servidios, y sumaodificatoria,
* Decreto Supremo N# C75-2008-pcm, que 2ovuchs ¢ Reglamento del Docreto Legisiativo N2 105/, y su
modificatoria.
= Ley N 29849, Ley qur establece 1a eliminacion Progresiva del Régirmen Especial del Decreto Legslative
1057 y oterga Derechos Laborales.
Resolucion de Presidencia Fiecutiva N¢ 107-2011-SERVIR/PE, que aprusba entre otros, las modelos de
contrato CAS.
Resolucidn de Secretaria General NY 016-2017 MINEDU, que apeueba I Norma Técnica para la
contratacon de servicios del perscnal para s intervencicnes pedagdgicas en el marce de los Programas
Presupuestales 0090,0091 v 0106, para el afic 2017,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El prasente Contrate Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratscisn laberal
para & sedor publico que se celebra eonforme a lo establecide en el Decreta Legislatvo N° 1057, sus
normas reglamentanas v 1as dispesicionss presupuestales que resultan partinentes.

Por su naturaleza ae régimen laboral especial de contratadén del Fstodo, conflers a EL TRABAJADOR,
unicamente, s derechos y obligaciones establecidos en el Decroto Legislativa N° 1057, su Reglamento y
maedificatorias,

CLAUSULA TERCERA: OBRJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben o prosente Contrzto a fin aue of primero se desempedc de forma
indvidual y suberdinada como Acompafiznte Pedagdgico para Soporte Pedapdgico, drdicado  Profezional
expertc gue cuenta con titulo pedagogice en el nivel primariz y perfll requerido parz Iz tarea de
orientar, apoyar y asesorar 3 uno o varies dosentes a quienes acompana, a fin de contribwir con la
mejora de su desempefio en aula, por el plazo sefialado en (a ddusuls sipuiente.

A P D 10 .
Las partes acverdan que (a duracion del oresente Contralo se iniciz @ partlr de! dis 06 de Marzo ¢e! ao
2017, y conduye & dis 21 de Mayo del 2017, dentro del presentz afio fiscal.

El contrato podrd ser rencvado y/o prerrogado, segun dedsién de LA ENTIDAD v de EL TRABAJADOR, no
pudiende en ningun case exceder el 3o fiscal. En casa que cualquiera de [as partes derida no ororrogar o
no renowas el contrato, deberd notificardo a la o parte con una anticipacion nu menor de cnco |5] dias

1




: TR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)  Percibirla remuneradon messual acordada en |2 clausula saxta def presente Contrato.

b) Gozar dw veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicha dascanse e
tomara todos los dias dom Inge de cada semana, salve £acto en contrario,

€} Hacer uso de Treinta (30) dias ealenderios de descanso fisico por afie cumplide. Para delerrrinar 13
oporiunidad del gjerdicio de este dascanso, se decidirg de mutuo acuerdo. A falta de acusrdo, decidirs
LA ENTIDAD observands las disposicienes correspondientas,

d] Gorar efectivamente de las prastaciones de salud de ESSALUD, conforme a lac dispasiciones uplicablos.

e)  Afilizrses un régiman de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados = pastir de 13 suscripeion gel
contrato, EL TRABAJADOR debers Presentar Declasaaon Jurada cspedficando el régimen de
Fensianes al que dusee estar aflliado o 3l Gue yi se encuantra afiliade.

fl  Gozar del vermbo de Litanca materna v/o lieencia por Fatemidad segin las ncemas
correspondientes,

8) Gozardelus derechos cofectives de sindicalzacion y huelga confermme 3 as normas sobre la matweriz.

h)  Gozar de los derechos 3 que hace referencia Ia Ley N© 29783 - |y de Seguri¢ad y Salud en e Irabajo.

i} Losdemis derechos establecidos en el Decroto Legislative 1057, su Reglimente aprobado por Decrolo
Supremo 075-2008-PCA ¥ mecificatonas,

A R IE|
En los cazos en que sea necesario para & cumplirmiento de sus funricnes, ol trzclado de EL TRABAJADOR
en ¢l dmbito nacional e internacional, los E#5I0S inherentos a gstas acividades [passjes, maviidad,
haspedaje, viaticos y tarifa tnica per uso de aeropuerto), correrdn Por cuenta de LA ENTIDAD.

. DECIMO PRIMERA; CAPACITA
JAEL TRABAJADOR podrs sor czpacitado conforme a los Decrotos Legislativos Nes, 1023 y 1025 ¥ normas
eelamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

AWAUSULA DEC) : EJERCIC)
A ENTIDAD se encucntra lacultada 3 ejercer el poder dis A que se refiere el articuio 15-A del
Reglamento del Desreta Legislative 1057 aprokado per el Decrete Supremo 075-2008-PCM v modificade
1 por of Decreto Suprema 065-2011-PCM, conforme a las nomas complementarias sobre Iz materia ¥ ales
Instrumentos internas gue pasa taies clectos dicte LA ENTIDAD.

AL RCERA PR A DA RMA

f"é' ,’g‘}; Las obras, creaciones ntelectugles, cientificas, entre olros, que se hayan reglizado en e cumplimiento de las

§li @ 18 Irate con fos recursos y medios do s entidad, son de propindag de La

'Q\_:g_’ s .;:,/'\r Y ENTIDAD, En cualquier casn, los derechos de auter y demas derechos de uaiguivr naturaleza soare

\‘.V.yﬁm‘;{;'gj cuzlquier material producido bajo les estlpulaciones de este Contrato san cadiaos a LA ENTIDAD én forma
- exclusive.

Us D o] RTA: P Bl D
LA ENTIDAD, se ‘ompramete g facilitor 3 EL TRABAIADOR materiales, mobiliaris ¥ congicicres
necesaricos para ¢! sdecuado aesarrello de sus actividades, siondo frsponsabie EL TRABAJADOR del buen
UsGy conservacién de los mismos, salvy el desgaste normal,

£ caso de determinarse ol incumplimienta de lo dispuesto &1 |3 presente cldusula, EL TRABAJADOR
deberd resarera LA ENTIDAD conforme 3 las disposiciones Internzs de &512,

DE INTA: SUP N DE| cOl TO
Ls ENTIDAD ¢n glercicio de sy pader de Girecciéin sobre EL TRABAJADOR, supervisars (a vjecucian del
Servicio materia del presente Contrate, encontrandose facuitado = exigir a EL TRABAJADOR |3 apiicacidn
¥ cumplimiento de los términos def presente Contrato.

ULA DE S : EV,
Lo evaluscdn de EL TRABAJADOR Se sujetard a o dispuesto par los Decretos Legisiatives N° 1023 y 1025
¥ Sus normas reglamentarias,



SETIMA: SUPLENCIA Y A FUNCIONES
EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencis ol interior de LA ENTIDAD y quedar sujelo a las scciones
administrativas de cemisién Ge servicios v cesignacion y rotacidn temporal.

Ni la suplencia ni las acclones de c¢esplazamento sefialadas irmplican el incremento de 'a remuneracién
mensual a que se refiere 3 dausula sexta, ni la modficacion cel plazo del Contrato sefalado en ls dausula
cuarta del presente Contrato.

aA H IENTO DE CONST.

Correspanderd a LA ENTIDAD, = través de la Oficina de Recursos Humanos o 1a que haga sus veces,
ctorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a prdido de parle, 13 respectiva Constancia de Trabajo prestado
bajo el régimen CAS.

USULA DECIMO ENA: ICACIONES
En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD pedrd modificar unilateraimenta el lugar, tismao ¥
mode de la prestacion del senvicio, respetando el criterio de razonzbilidad, y sin que ello suponga la
susefipcidn de un nuevo contrato o adenda.

SULA VIGE ; RATO

£l Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supusstos:

1. Suspensidn con contraprestacién:

al Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En astos casos, el pago ¢¢ la
remuneracion se sujetz a las disposiclones legales v reglamentarias vigentes.

b} Por ejercicio del dereche al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante, E/ page de
los subsicios coresponalentss se sujeta a las disposiciones legales v reglamenatarias de lz
materia.

c) Por liencia von goce de haber, cuande corresponda conforme a lo dispussto per el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legisiativo que aprucds nesmas de capacitacidn v rendimiente para
el sector pdblico y nermas camplementariss.

d) Par licencia par patermidid, de acuerde a lo establecido en la Ley N2 28409 - L2y que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de ls actvidad pablica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance genersal o los que determine LA ENTIDAD
en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprastacidn:
Por hacer uso de permisos personzles en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrztivo de servicios se extingue en los siguientes supuectos:

al El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de |a entidad,

cl Por voluntsd unilateral de EL TRABAJADOR, En estes cascs, dedera comunicar @ la entidad con
una znticipacién de treinta |30) dias naturales anteriores 2l cese, salve que '3 Entidad le autorice
un plazo meror

di  Por mutuo acuerde entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

el Si EL TRABAJADOR padece de invalider aosoluta permanente sobrevirente declarads por
ESSALUD, que Implda |z prestacion del servicio,

1 Por dedsidn unilateral de LA ENTIDAD sustentada en €l incumplimiento injustificado de las
obligaclones dervadas del contrato o de las obligaciunes normativas aplicables al servicio,
funcién ¢ cargo; ¢ en la ceficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas,

B! For vencimiente del contrato.

En el casc del literal ) |s entidad deberd comunicar por es¢rito a EL TRABAIADOR el incumplimiento
mediante una notificacon debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cince dias (5}
hitbiles, el cual puede szer ampliade por LA ENTIDAD, cara expresar los descargos que wstime
conveniente. Vencido ese plaze (3 entidad cebe decidir, en forma mctivada y segin los criterios de
razonablidad y properclonalidae, si resushe o no el contrato, comunicindeio 2 EL TRABAJADOR en un
plazo no mayor a diez |10) dias habiles. Esta declsién &5 impugnable de acuerdo al articule 16 del
Reglamente del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Suprema 065-2011-PON.






o Ministerio
PERU de Educacion

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS) ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA SOPORTE
PEDAGOGICO-EJECUTORA 302 UGEL SULLANA-ABAST.

Conste por el presente documento, la Adenda al Contrato de Administrativo Servicios N°
05-2017-UGEL SULLANA-ABAST, que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL - SULLANA con domicilio en Av. Victorino Elorz Goicoechea en la
Provincia de Sullana departamento de Piura, con RUC N° 20316055631, debidamente
representada el Mg. LIZANO TRONCOS MIGUEL ANGEL, en calidad de Director
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47076940, a quien en adelante se
denominard LA ENTIDAD; y de otra parte el Sefiora GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA
MERCEDES, con Documento Nacional de Identidad N° 40618534 .Y RUC N° 1040618534,
domicilio en URB. MARGARITA Il ETAPA Mz. QD9 - PIURA, a quién en adelante se le
denominard EL CONTRATADO; en términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que con fecha 13 de junio de 2017, el drea de educacién bdsica, autorizo mediante
INFORME = N°205-2017/60B-REG-PIURA-DREP-UGEL.SULLANA AEB., se genere la
adenda al contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El objeto de la presente ADENDA es modificar la Cuarta Cldusula del Contrato CAS N° 05-
2017-UGEL.SULLANA-ABAST, respecto al plazo del contrato primigenio, renovando su
vigencia a partir del 01/06/2017 al 31/08/2017.

CLAUSULA TERCERA: DECLARACION DE LAS PARTES

Tanto LA ENTIDAD y EL CONTRATADO declaran que reconocen y reiteran todas las
obligaciones asumidas en virtud del contenido CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N°05-2017-UGEL.SULLANA-ABAST, el mismo que se conserva en su plena
vigencia y vigor en los términos que no hayan implicado modificacién alguna por adenda.

Ambas partes, suscriben este documento en sefial de conformidad de todo lo estipulado,
tres ejemplares originales, cuyos textos son igualmente idénticos, a los trece (13) dias del

mes de Junio del afio 2017.
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Ministerio

de Educacion

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA SOPORTE PEDAGOGICO-EJECUTORA 302
UGEL SULLANA-ABAST.

Conste por el presente documento, la Adenda al Contrato de Administrativo Servicios N° 005-
2017-UGEL SULLANA-ABAST, que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
= SULLANA con domicilio en Av. Victorino Elorz Goicoechea en la Provincia de Sullana departamento de
Piura, con RUC N° 20316055631, debidamente representada el Mg. LIZANO TRONCOS MIGUEL ANGEL,
en calidad de Director identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47076940, a quien en
adelante se denominard LA ENTIDAD y de otra parte el Sefior (a) GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA
MERCEDES, con Documento Nacional de Identidad N° 40618534 y RUC N° 10406185341, domicilio en
Urb. MARGARITA II ETAPA Mz. QD9 - PIURA, a quién en adelante se le denominard EL
CONTRATADO en términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que con fecha 06 de Marzo de 2017, la ENTIDAD y el TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 005-2017, con el objeto de que el TRABAJADOR preste servicios a la
ENTIDAD bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como Soporte de Acompafiante Pedagégico,
siendo el monto de los honorarios del CONTRATADO administrativo de servicio por de s/. 3,400.00 (Tres
mil Cuatrocientos y 00/100 nuevos soles), incluido impuestos.

Que con fecha 04 de Setiembre del 2016, el Area De Educacién Bdsica Y Técnico Productiva, autorizé
mediante INFORME N° 320-2017/60B-REG-PTURA-DREP-UGEL.SULLANA.AEBTP, se genere la adenda al
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El objeto de la presente ADENDA es modificar la Cuarta Cldusula del Contrato CAS N° 005-2017-

UGEL.SULLANA-ABAST, respecto al plazo del contrato primigenio, renovando su vigencia por 03 (meses)
a partir del 01/09/2017 al 31/12/2017.

CLAUSULA TERCERA: DECLARACION DE LAS PARTES

Tanto LA ENTIDAD y EL CONTRATADO declaran que reconocen y reiteran todas las obligaciones
asumidas en virtud del contenido CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°005-2017-
UGEL.SULLANA-ABAST, el mismo que se conserva en su plena vigencia y vigor en los términos que no
hayan implicado modificacién alguna por adenda.

Ambas partes, suscriben este documento en sefial de conformidad de todo lo estipulado, dos ejemplares
originales, cuyos textos son igualmente idénticos, a los cuatro (04) dias del mes de Setiembre del afio
2017.
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EL CONTRATADO
GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA MERCEDES
DNI N° 40618534



“afi0 DE LA CONSOUIDACION DEL MAR DE GRAUY

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 179-2016-UGEL SULLANA-ABAST.

Conste por el presente documento el Cantrato Administrative de Servicics que calebran, ce ura parte
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SULLANA, con Asgistre Unico de Contribuyenta Ne
20316055631, con damicilio en Av. Victorine Elorz Goicoecmea 5/n — Sullana, representado por ¢ DC.
EUGFNIQ FLORFS MOGOLLON, Identificado con Documente Nacionzl de ldentidad N® 03561471, e su
calidad de DIRECTOR, quien procede #n uso de sus facultades previsias ean R.O N D04-2015 a quien en
adelante se denominara LA ENTIDAD; v a otia parte, la Sre. YOANNA MFPRCFDES GARCIA ARCELA DE
SENA, identificade con Locumento Nacional de Identidad NS 40618534, y Registra Unica de
Contrlbuyente NS 104061853421, con comicilio en Urbanizacion Santa Margarita Mz Qd 9 'l Flapa - Piura,
aquien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términcs y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presento Contrate o celebra al amaaro de |zs siguientss dispesiciones:
= ey N 28044, Ley General de Educacién.
* LeyN230372, L2y de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fisca 2016
e Ley W 29849, Loy que esloblece la eliminacion progresive del régimen especial del Decrsto
Lem=ativo 1057 ¥ otorga derechos laborales.
s Decreto Legislative N* 1087, Cecreto Legislativo que regula el Régimen tkspecial de Contratacon
Administrétiva de Servicios, vy su modificatoria,
« Decreto Supremo N* 075 2008:PCN), que aprueba el Reglamenta del Decreto Legislativo N* 1057, ¢
su modificatona.
)) » Decreto Supremo N° 304-2012 FF, que aprucha ol Texto Unico Orcenado de la Ley N” 22411, Ley
i’ General del Sistema Macional de Presupuesio.
Y » Decreto Supremo N° 011-2012-F0, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28004, Ley General d=
Educacion.
¢ Resolucion Ministerial N9 451 2014 MINEDL), que cre2 o modela de servicie educathve 'lornada
Escolar Completa oara las instituciones educativas pubiicas del nivel ¢e educacion secundaria®.
s Resclucién Ministerial W 0542-2015- MINEDU, que cesigna a los responsables téenicos de los
programas présupuestales sacterizles.
e HResclucion de Secretaria Gereral 007 2015 MINEDU, que agrueba los “Lineamlentos para
Implementar lzs Acciones de Soporte en 'nstituciones Sducativas Publicas Poli docontes Completas
de Fducacién Primaria en Areas Urbanas"

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presesie Contrato administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratation laboral
____ parz e sector publico gue se celedra conforme a lo establecddo en el Decreto Lagislativo N® 1057, sus
o “}?@oq‘nas reglamentarias y 1as dispesiciones presupuestales que resullan perlinentes,

v \

Por sb naturaieza de régimen laberal especial de contratacicn del Fstadn, confiere a EL TRABAJADOR,
urri;a_fm_-n(e, los dereches y obligaciones establecidos en & Decrete Legislative N™ 1057, su Reglamento y
maditicatorias.
s ‘-'.';,;"5":."
Q&E!!A TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el grimero se desempeiie de forma
individual vy suborginada como Sopocte de Acompaitante Pedagdgeo, dacicade Profesional experto que
cuenta con titulo pedagdgco y perfil requerido para la tarea de orientar, apoyar y as8sorar a unc ©
varics docentes a2 culenes acompada, a fin de contribuir cor o rejora de su gesempetio en aula, por el
pazo senalido en la cléusula sigulente,




C A: DE N
Les partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se imiciz padir del dia C1 de Marzo dol ELD)
2016, y concivye el dia 31 de arzo def 2016, dentrg del presénte a0 fisca/. S —

El contrate pedré ser renovade /e promrogado, <egun decision ge LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ninglin czse excedor el afo fiscal, 2n yse Gue cualquier de los partes decida ne Prorrogar o
2 fenovar ef contrate, deberd matificario a I3 otra parle con yna arliciparion ne menor de cinco (S) dias
habiles prevics a sy vendmiente. Sin embarge, 12 omision def aviso no gerera ia obligacion ce promogar o
renovar el contrate.

Si EL TRABAJADOR contina orestandy senvicios a LA ENTIDAD ura vez vencide ef plazo del prosents
tontate, éste ze entende Frorrogado de forma automdtica por el misme plaza del cantraly, pero dentro
del presente ejercicio fxcal.

En casu gue LA ENTIDAD de Per resuelto unilateralmente ¢ Presente Contrato antes def plszo Previsio v sin
mediar incurmpdimicnta por Aarte de EL TRABAIADOR, (te tendrd derecho a la penaigag prevista an ol
articule 13.3 dal Reglamento del Decrotn Legisiativo 1057, aprobsdo por el Dacrelo Supremeo 075-2008-PCM
¥ modificado por of Deereto Supremo 065-7011-PCA.

AUSULA QUINTA: DE 10$ —JORN 1R
LaS partes acuerdan que Iz cantidad de horss de prestacian efectiva de SenAtio a la semana (jarnady ge

trabsjo) es de 48 haras mixima. En caso de Prestacicn de serviclos sutorizados en sobre liempo, LA
ENTIDAD esti obligada a compensar 4 EL TRABAJADOR cor descanso fisloo aquivalente al total de horas
prestadss en excesy,

L& responsatilidad dal cumplimiente de lo sefialago en la presente clausula serd de carzo def jefe inmediiato,
Bajo Iz supzrvisidn de Iy Oficina de Recurscs Humanes o la gue haga sus vecss,

USuULA A UN| Y FORMA DE PAG
EL TRABAJADOR percibirs Una remuneracion mensual de $/.3,400.00 Nucwvos Sole: (Tras mil

- Cuatrodentes cor 00/100 Nuevos Saves), monto que serd abonado vonforme alas disposicionas de tesurerla

que haya establacido ol Ministerio de Economia y Fingnzas. Incluye las montas ¢ afifacionss de ley, 25l como
toda deduccitn aplicatve a £L TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hars efectiva la cantraprostacién, previa presenlscidn del corcespendiente rocibo por
honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

c ULA SETIMA: R RESTA DEL SERVI

EL TRABAJADOR prestara (05 servicios comao Soporle de Acomparante Pedagdgico en 1z Ruta N2 22 Gue
comprends el centro poblade de Sullzna - Provinda de Sullana, departamerto de Piura, la Entidad podra
cisponer 13 prestacion de senvicios fuerz del lugar designade de acuerdo 3 las necesidades de servicip
definidas por LA ENTIDAD.

wﬂﬁﬁms_qmm
Son ebligacicnes de EL TRABAJADOR:

SRR Fi
c(\':-:u rop 15{'.’.

umnplir las obligaciones & sy CagS derivacus del presente Contrato, asi como con las nermas y

rectivas Internas vigentes de LA ENTIDAD gque resulivn aplicables 3 acty mecalidad contractual,

bre fa base de (3 bysna fe laboral.

mplir con la prastacion de servicios pactados, segin ef horario que opartunamente le comunique LA

" ENTIDAD.

c) Sujetarse a ls supervisidn de (3 ejecudon de los senvicios bor parte de LA ENTIDAD

g)  Ne divalgar, fevelar, entregar o poner 3 dispCsicion di tercoros, denerm o fuera dal contro ge trebajo
salvo autorizacion #xpresa de LA ENTIDAD, /s informacdn preporcicnada por ésta 24r3 1 prastacion
del servicio y, en Eenesal, teda informacién 4 1a que tenga accesa o Iz gue pudiera pregutir con
ecasian del servico gue oresta, duranie y despuss de concluida la vigencia del presente Contratn

e  Abstenerse de realizar soc'ones u omisiones que pudieran perjucizar o atentar 1a Imagen institucional
e LAENTIDAD, guardando absolysa cenfidencialidag.

o



) Adoprar las medidas de seguncad Que garanticen |z integridad e la dotumentacion que se
Aroporciona,

8] No deiegar ni subcontratar total nf parcalmente |a prestacién de SUs servitios, teniznac
respensabilidad por su Fjecucion y cumplimiznto,

h) s que establezca la entidad o que sean propias del puests ¢ furcian 4 desornpefiar,

LA ENA: 0s
S0 derechos de EL TRABAIADOR 105 siyyion -

al  Purcibir 2 remuneracidn mensual acordads en la cliusula soxta ¢el oresente Contrato.

b)  Georar do veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanse por semana, Dicho descansa se
tomzré lodos les dlas demingo de caga SEManz, saivo pacte en contrarie,

€l Hacer use de Treinty (30) gias calendarics de descansg fisico: por aro UMplido. Para determinar Ia
oporturidad del gercicie de este descanso, s2 decidird de motuo acuerdo. A falta de acuerde, decldics
LA ENTIDAD observando las disposiciones cormespondiontes.

d) Gorar efectiva mente de las prestaciones de salugd de ESSALUD, conforme 4 3s dispesiciones aplicables,

e} Aflarszaun régimen ¢e pengionss, En #! plazo de diez (10) dias, contados s Partir de I3 suscripeion ded
contrsto, EL TRABAJADOR deberd presentar Dedaradion Jurada epedlicando el régimen de
Pensiones al que desee estar afiliadn o al que ya se encuentra aflliado.

fl  Gorar del Fermise de lactanciz materna yio licencia For palemidad segin las narmas
COImEsponaientes.

B) Gozirdelcs derechos eolectivos de sindicalizacidn v huelga conforme a las normas soure lamater/a,

h)  Gozar detos derechos a gue hace referanciy 'a Ley N2 29783 - Loy de Seguridad v Sakud en el Trakajo

I} Los demds derpchos estabivcidos en el Decreto Legislativo 1057, s Reglemento sprobado por Ducreto
Supramy 075-2008-FCM ¥ mecHficatorias.

LAUSULA DEch : GASTOS POR DESP MIES
En los cysos en que sez necesarie pars el cumplimients de sus funciones, of treslada de EL TRABAJADOR
= & dmbito nacional e interradional, los £ostes inherentes a pstgs actividades {pasajes, movilicad,
hospedaje, vidticas y tarit linica por usa de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD,

&
, L‘[‘ ULA DECI ERA: CAPACITACI
| ML/ -EL TRABAJADOR POGra ser capacitado conforme a foy Decretos Legislatives Mas, 1023 ¥ 1025 v normas
A5 reglamentarias, de acuerdo 4 les necesiagdes institucionales.

&
= CLAUSULA DEIMO SEGUNDA: EJERCICIO DY PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD <& encyentrs facultada a siercer pf peder disciplinaric 2 Gue so refiers ol articulo 15.4 del

Reglamente ¢ Docreta legsiativo 1057 aprobado per el Dacrelo Suprema 075 2008 PCM ¢ modificado
por el Decreto Suprema 085 2011-PCM, conforme o fes MAMas complementariay sobre Iz materia v a joe
instrumentos Mernos que para zales efoctes dicte LA ENTIDAD.

(

P
%'"""’:“?a&u IMOQ TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDE LIDAD DE L& |N N
Las obras, ereaciones intelectuzles, cientificas, entre Otros, que se hayan realizado en o cumglimiente e fas
obligacicnes de Presente contrata con 10¢ recyrsos ¥ medios de la entldad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquisr caso, los derachos de autor y demds deracho: de cudiguler naturaleza sobro
glauier material prodicide bajo las extinulacionas e este Contrate son codidos 3 LA ENTIDAD en formg
Siva,

r

: @ EL TRABAJADOR materiales, mobllario y condiclanes
BLEsEri0s para ¢l adecuado desarrolle de sus actividades, sionde fespansable EL TRABAJADOR da buen
UsSG ¥ conservation de los mismas, salvo el desgaste normal.

En tazo de determinarse el Incumplimiento de |o dispuesio en la presente cidusula, EL TRABAJADOR
deberd resarcir 2 LA ENTIDAD conforme 2 las aisposiciones internas do S:1g,



o LA MO TA: ERVISION 10

3 ENTIDAD en ejercicio de sy poder de dircccidn sobre EL TRABAJADOR, supdrvizaré |a elecucion def
Servicio materia ae! presente Contrato, encontrincdose facultado 3 2Xigir 2 EL TRABAJADOR |y aplicacion
y cumplimiente de (os términas del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMI A: EVALUACION
La evaiuacion de EL TRABAJADOR sc sulelard a lo dispussto Par los Decretos Legislativas N° 1023 ¥ 1025
¥ Sus noemas reglamentarias,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIQNES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAIADOR poirs gereer la suglencis al Interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto 3 las acciones

administrativas de comision de servicos y designacion y rolacidn temparal.

Ni la suplendia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incramento de la remuneracién
mensual 2 ue se refiers la cliusula sexta, ni l: modificacién dal plaza el Contrato senalado 2 ig tldusuls
cuarta del presente Contrala,

usu ECIMO OCTAVA: C CIA DE
Corresponder a LA ENTIDAD, 3 través de la Cficing de Aecursos Humaros o la gue haga sus veces,
Otorgar 2 EL TRABAJADOR, ve oflcio o a pedigo de parte, Ia respecttva Constancia de Trabajo prestado
bajo el régiman CAS,

USULA MO NOVENA: MODI Cl S ES
£ ejerciclo de su peder de dirsccion, LA ENTIDAD podié modificar unilateraiments e lugar, tiempo v
modo de la prestacion del servie 9, respetande el criteric de fazonatilicacd, y sin que elle supongy la
suseripeién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA IMA: 5U L T
£l Contrato Admiristrative da Servicios sesuspends en (os siguientes supuestos:

1. Suspersion con conlraprestacign:

a) ~ci supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estas casvs, el pago de la
TEMUneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecha al descanso pre y post natal de |a trabajacora g=slante. Fl pagzo de
los subsidios torrespondientes se syjeta a lus dispesiciones legares ¥ reglamentarias de Iz
matefig,

¢l Pt licenctia con goce de naber, cuando corresponda conforme a lo dispuesty For el Decreto

Legislativo 1025, Cecroto Legislativo que aprueba normas do capacitacidn y rendimienta para
&l sector piblico y normas complementarias,

1 Per licencia per palernidad, de acuerdo 2 Ic estabiecido en fa Ley N9 28400 Ley que concede

el derecho de licencia P& paternidad a los trabajaderes de fa aclividaa publica v privada,

Otros supuestes estabiecides en normmas de alcance general ¢ los que daterrine LA ENTIDAD

en sus directives internas.

hacer uso de permisos persanalos en forma excepcional, por causas debidamente justificadas,

ONTRATO

ntrato administrative e servicins se extingue vn os siguizntes suUpuestos:

El fallzcimiento de EL TRABAJADOR,

by La extincién ce |2 entidad.

c) Por woluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estoy rasas, deberd comunicar a s entidad con
una anticipacion de treinta 130} d'as naturales anteriores al cese, salve que la Fatidad le autcrice
un plazo menor.

dl Pormutuc acuerdo entre ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD

&) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobrevinivnte declarada por
ESSALUD, gue implda fa prestacian del servcio,

f Por decisién unilatersl de LA ENTIDAD suslentads en el incumplimienta injustilicade de Izs
obligaciones derivadas ael contrate o de las ubligacienes nermativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficlenciz en ¢l cumplimiento de Izs tareas encomendadas.

2l Por vencimlento del contrate




En el caso del lizeral g) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una natificacién debidemente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias [5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para cxpresar ‘os descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo |a entidad cese decidir, en forma metivaga y segdn los criterios de
razonabilidad y proparclenalidac, si resuelve o no el contrato, comunicindolo @ EL TRABAJADOR en un
plazo no mayor a dies (10} dias habiles. Esta declsidn es impugnable de acuerdo al articulo 16 del
feglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado per Decreto Suprema 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Seividios constituye un réglmen especial de contratacén laberal para
el sector publico cuyos eerechos, beneficios y demés condiciencs aglicables al TRABAJADOR scn los
previsios en el Decreto Legisiativo 1057 y sus normas reglamentarias yfo complementarias, Toda
medification normative es de aplicadén inmediata al Contrato.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones Gue figuran en la introducsidn del presente
Contrate, lugar dende se les cursara validamente |as notificaciones de ley.

Los cambics domiciliarics que pudieran ccurrir, seran comunicados notarialmente al domizilio lsgal de la
atrz parte denlro de los cince dias siguientes de Iniclado el tramite.

CUARTA: DISPOSICI FINALES
Los conflictos derivades de la prestacion de ‘os servicles ejecutades conforme a este Contrate soran
someticos al Trbunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento del Decreto Legislstivo 105 1, medificade por Decreto Supremo 055-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en & presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucidn, o
suetan 2 lc que establezca ¢l Reglamento del Decrete legislotive N* 1057, madificatoria Decreto
Supremo 065 2012-PCM y sus normas complementarias.

En senal de cenformidad ¥ aprobacion con las condiclones establecidas en el presente Cantrato, las
partes lo suscriben en des ejemplares igusimente validos, e la viuded de Sullana el dia 61 de mareo cel
afo 2016.

EL TRABAJADOR
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"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau"

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°179-2016 EJECUTORA 302 UGEL SULLANA-ABAST.

Conste por el presente documento, la Adenda al Contrato de Administrativo Servicios N° 179-
2016-UGEL.SULLANA-ABAST, que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL - SULLANA con domicilio en Av. Victorino Elorz Goicoechea en la
Provincia de Sullana departamento de Piura, con RUC N° 20316055631, debidamente
representada el Dc. Eugenio Flores Mogollén, en calidad de Director identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 03561471, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; y de otra
parte la sefiora YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA, SOPORTE DE
ACOMPANANTE PEDAGOGICO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
40618534, y RUC N° 10406185341, domicilio en Urbanizacién Santa Margarita Mz Qd 9 IT Etapa
- Piura, a quién en adelante se le denominard EL CONTRATADO; en términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 del mes de Marzo del 2016, el CONTRATADO y la ENTIDAD, suscribieron un
Contrato de Prestacién de Administrativo, cuyo objetivo era la prestacién de los servicios
profesionales como SOPORTE DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO, en el marco del Programa
Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El objeto de la presente ADENDA es modificar la Cuarta Cldusula del Contrato CAS N° 179-
2016 UGEL SULLANA ABAST, respecto al plazo del contrato primigenio, renovando su vigencia
a partir del 01/04/2016 al 30/06/2016.

CLAUSULA TERCERA: DECLARACION DE LAS PARTES

Tanto LA ENTIDAD y EL CONTRATADO declaran que reconocen y reiteran todas las
obligaciones asumidas en virtud del contenido CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 179-2016/UGEL.SULLANA-ABAST, el mismo que se conserva en su plena
vigencia y vigor en los términos que no hayan implicado modificacién alguna por adenda.

Ambas partes, suscriben este documento en sefial de conformidad de todo lo estipulado, tres
ejemplares originales, cuyos textos son igualmente idénticogzal.(01) dia del mes de Abril del afio

2016,
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EL CONTRATADO : r. &
YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA UMIDan DEREeT S £ ati, SECTORIAL
DNI N° 40618534 ‘
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°179-2016 EJECUTORA 302 UGEL SULLANA-ABAST.

Conste por el presente documento, la Adenda al Contrato de Administrativo Servicios N°
179 - 2016-UGEL SULLANA-ABAST, que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL - SULLANA con domicilio en Av. Victorino Elorz Goicoechea en la
Provincia de Sullana departamento de Piura, con RUC N° 20316055631, debidamente
representada el Dc. Eugenio Flores Mogollén, en calidad de Director identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 03561471, a quien en adelante se denominard LA
ENTIDAD; y de otra parte el (la) sefior (a) GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA
MERCEDES, SOPORTE DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 40618534, y RUC N° 10406185341, domicilio en Urb. Santa
Margarita Mz Q9 II Etapa - Piua, a quién en adelante se le denominard EL CONTRATADO;
en términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 del mes de Marzo del 2016, el CONTRATADO y la ENTIDAD, suscribieron un
Contrato de Prestacién de Administrativo, cuyo objetivo era la prestacién de los servicios
profesionales como SOPORTE DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO, en el marco del
Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El objeto de la presente ADENDA es modificar la Cuarta Cldusula del Contrato CAS N° 179
2016 UGEL SULLANA ABAST, respecto al plazo del contrato primigenio, renovando su
vigencia a partir del 01/07/2016 al 31/12/2016.

CLAUSULA TERCERA: DECLARACION DE LAS PARTES

Tanto LA ENTIDAD y EL CONTRATADO declaran que reconocen y reiteran todas las
obligaciones asumidas en virtud del contenido CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N°179-2016 UGEL SULLANA ABAST, el mismo que se conserva en su plena
vigencia y vigor en los términos que no hayan implicado modificacién alguna por adenda.

Ambas partes, suscriben este documento en sefial de conformidad de todo lo estipulado,
tres ejemplares originales, cuyos textos son igualmente idénticos, al primer (01) dia del
mes de Julio del afio 2016.
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EL CONTRATADO :
GARCIA ARCELA DE PENA YOANNA MERCEDES
DNI N° 40618534
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N2 0301-2015-UGEL SULLANA- ABAST.

Censte por el presente documento el Centrato Administrative de Servicios que celebran, de una
parte LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SULLANA, con Registro Unico de
Contribuyente N2 20316055631, con domicilic en Av. Victorino Elerz Goicoechea s/n — Sullana,
representado por el DC, EUGENIO FLORES MOGOLLON, identificade con Documento Nacional

e Identidad N® 02561471, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de sus facultades
‘previstas en R.D N° 004-2015 a quien en adelante se dencminara LA ENTIDAD; v la otra parte,
Sra. YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PERA, identificado con Documento Nacional de
dentidad N© 40618534, y Reglstro Unico de Contribuyente N2 10405185341, zon domicilic en
Urb. Santa Margarita |l Etapa Mz. Qd9 - Piura, 3 quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

presente Contrato se celebra al emparo de |as siguientes disposiciones:
* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios |en adelante, “régimen CAS”).
Decreto Supremo 075-2008 PCM — Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCWV.
e Ley N° 27815, Cadiga de Ftica da la Tuncién Pablica y normas complementarias.
\ s Ley N 26771, que regula la prohibician de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacion

§ de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
é' * Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PIfTC, que
fé‘ declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

! e lasdemas disposiiones que regulan el Contrato Administrative de Servicios.

£l presente Cantrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
-~ laboral parz el sector publico que se celebra ronfarmea a lo establecica en el Decreta Legislative
Lo NE 1057, sus normas reglamentarias  las disposiciones presupuestales gue resultan pertinentes.
(,& 7 Sal
'

5. "E{"r su naturaleza ce régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
" YRABAJADOR, unicamente, los derechos y abligaciones establecicos en el Decreto Legislativo

TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desemperie
farma Individual y subordinada como Soporte de Acompafante Pedapdgico, dedicado a
implementar actividades de acompanamiento pedagdgica mediante visitas pedagogicas a
" Sfginta (30) dacentes que incluyen a docentes de aula de 1y 2° graco de primaria, asi como
¢ Docente Fortaleza en las instituciones educativas focalizadas. Asimismo, promovera y
participard en las Grupos de Interaprendizaje con los docentes a su cargo y participaré
activamente en la organizacion de los talleres pedagdgicos; asimismo deberd cumplir las
funciones detalladas en la Corwocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que
forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.



4 CLAUSULA CUARTA: __ PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que 1z duracidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 19 de &s‘w
del afio 2015, y concluye el dia 31 de Octubre del 2015, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podrd ser renovada y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiende en ningdn caso exceder el afo fiscal. En caso que cuslquiera de las
partes decida no prerrogar o no rencvar el contrato, debera notificarlo a ia otra parte con una
anticipacion no menar de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del avisc no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencdo el plazo del
presente contrato, éste se entiende prarrogado de forma automaétca por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercico fiscal.

caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
Jyevisto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la
JLpenalidad oravista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislalivo 1057, aprobado por
el Dewreto Suprerma 075 2008-POM y madificado por el Decrato Supremo 065-2011-PC\,

5, CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIQ

“1as partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio 2 la semana
sfjornada de trabajo) es de 45 horas. En caso de prestacion de servicios autorizadas en schre
“#tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisio
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La respansabilidad del cumplimiento de lo sefalade en la presente dldusulz sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de Iz Oficina de Recursos Humanos o 1a que haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remureracidn mensual de §/.5,000.00 Nuevos Soles [Cinco mil
con 00/100 Nuevos Soles), monto que sera abonado conforme a las disposicionas de tesareria
gue haya establecido el Ministerio de Cconomia y Finanzas. Incluye Jos montos vy afiliaciones de
ley, asi como tada deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacian, previa presentacion del correspondiente recibo
por hunorarios por parte de EL TRABAJADOR,

Departamento de Piura, La Entidad podrd disponer la prestacidn de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio deflinidas por LA ENTIDAD.

77 CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
/  Sonabligaciones de EL TRABAJADOR:

-~ @) Cumnplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
y directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables & esta modalidad
contractual, sobre la base de 'a buena fe labaral, ?
bl Cumplir con I3 prestacién de senvicios pactadas, segin el horarin que aportunamente le

comunigue LA ENTIDAD.
¢} Sujetarse a la supervisidn de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.







LA DE : DERECHOS EDAD FIDEN D DE LA
INFORMQQQN
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en =2l
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con ks recursos y medios de la entidad,
son de propledad de LA ENTIDAD. En tualquier caso, los derechos de autar y demas derechos de
cualguier naturaleza sobre cualquier materizl producido bajo 1as estipulaciones de este Cancrata
son redidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAUSULA DECIMO CUARTA; RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuada desarrollo de sus actividades, siendo respansable EL TRABAJADOR
S T del buen uso y conservacidn de los mismos, salvo el desgaste nermal.

= \r
ﬁ f%n caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesta en la presente clausuls, EL
““‘““éTRABAJADOR debera resarcir 2 LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ssta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

#5540 La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisard la
) w\+jecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado 2 exigir a EL

E’:_i’ BE; 'yADOR Ia aplicacion y cumplimiento de los térmings del presente Contralo.

& ——547" :
\ﬂJ,i LAU 0 SEXTA: ACION
La evaluatidn de EL TRABAJADOR s& sujetard a In dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglame ntarias.

QLALEULA DECIMO Sﬁl!MA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y guedar sujeto a las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

R,
N
X {:’ Ni la suplencia of las acciones de desplazamiento seialadas implican el incremento de la
I remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la maditicacién del plazo del Contrata
“R [ sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato,
.'1
LA DECIM VA: OTR O DE CONSTAN BAIO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
“Weces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio a a pedido de parte, la respectiva Constancia de
bajo prestado bajo el régimen CAS.

-+ BAUSULA NOVENA: FICACI CTu
~7En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar,
" tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

LA VIGESIMA: SUSPENSION RATO
Ll Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
Suspension con contraprestacion:

*ia) Las supuestos regulades en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el

7 page de la remuneracion se sujeta a las dispasiciones legales y reglamentarias

vigentes,

b} Por ejercicio ¢el derecho al descanso pre y post natal de fa trabajadora gestante. £l
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de Ja materia. ;

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativa 1025, Decreto Legisiativo gue aprueba narmas de capacitacian y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

4



d) Por licencia por paternidad, de acuerco 3 lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley gue
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada,

¢)  Dtros supuestos estahlzcidos en normas de alcance general ¢ lus gue determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacidn:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepciensl, per causss debidamente
Jjustificadas.

LA VIG RIMERA: E DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en ias siguientes supuestos:
£l fallecimiento de EL TRABAJADOR.
La extincién de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. £n estos casos, deberd comunicar a la
entidad can una anticipacidn de treinta {30} dias naturales anteriores al cese, salva que
Ia Entidad le autorice un plazo menor.
Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente scbraviniente declarada
por ESSALUD, gue impida la prestadian del servicio.
Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en ol incumplimiente injustificado de
las abligaciones derivadas del contrate a de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiente de las tareas
encomendadas.
g)  Porvencimiento del contrato.

\ En el caso del literal gl la entidad deberd comunicar por escritc 3 EL TRABAJADOR el

incumplimiento mediante una notificacidn debidamente sustentada. EL TRABAJADOR ticne un

7 plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliade par LA ENTIDAD, para expresar los

X descargos que estime conveniente, Vencido ese plaze |a entidad debe decidir, en forma

motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuslve o no ol contrato,

comunicandolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayar a diez (10| dias habiles. Esta decisién

es Impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislative 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCIA.
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CLAI IGESIMO : REGIME APUI

La Contratacién Administrativa de Servicios canstituye un régimen especial de contratacién
aboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al
v BAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias vio
' -tomplementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefizlan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Fizen 43 165 conflictos derlvados de 13 prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
- seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacian, conforme 2 lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, madificado por
Decreto Supremao 065-2011-PCM.,



Las dispasiciones contenidas en el presente. Contralo, en relacién 2 su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislative N* 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente
Cantrata, 125 partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Sullana
el dia 19 de Agosto del afio 2015.

ganie Flores Moaallén

EL TRABAJADOR
Do gs 3y

EFMCIREC
CBCLASES.JUR.
MEVEID ADed.
JSQRIEABAST
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°0301-2015 EJECUTORA 302 UGEL SULLANA-ABAST.

Conste por el presente documento, la Adenda al Contrato de Administrativo Servicios N° 01-
2015-UGEL SULLANA-ABAST, que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL - SULLANA con domicilio en Av. Victorino Elorz Goicoechea en la
Provincia de Sullana departamento de Piura, con RUC N° 20316055631, debidamente
representada el Dc. Eugenio Flores Mogollén, en calidad de Director identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 03561471, a quien en adelante se denominard LA
ENTIDAD; y de otra parte la sefiora YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA,
SOPORTE DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 40618534, y RUC N° 10406185341, con domicilio en Urb. Santa Margarita IT
Etapa Mz. Qd9 - Piura, a quién en adelante se le denominard EL CONTRATADO; en términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 19 del mes de Agosto del 2015, el CONTRATADO y la ENTIDAD, suscribieron un
Contrato de Prestacion de Administrativo, cuyo objetivo era la prestacion de los servicios
profesionales como SOPORTE DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO, en el marco del Programa
Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El objeto de la presente ADENDA es modificar la Cuarta Clausula del Contrato CAS N° 0301-
2015 UGEL SULLANA ABAST, respecto al plazo del contrato primigenio, renovando su vigencia
a partir del 01/11/2015 al 31/12/2015.

CLAUSULA TERCERA: DECLARACION DE LAS PARTES

Tanto LA ENTIDAD y EL CONTRATADO declaran que reconocen y reiteran todas las
obligaciones asumidas en virtud del contenido CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0301-2015 UGEL SULLANA ABAST, el mismo que se conserva en su plena
vigencia y vigor en los términos que no hayan implicado modificacién alguna por adenda.

Ambas partes, suscriben este documento en sefial de conformidad de todo lo estipulado, tres
ejemplares originales, cuyos textos son igualmente idénticos, a los 02 dias del mes de

Noviembre del afio 2015,
Q’QUCAWV;;( GOBIEENU Kt w.w. /
=t CONQIRECCION[REGIONAL DE EDUCKCIGH Piums-
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- 7
EL CONTRATA

YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENIA
DNI N° 40618534
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: PROGRAMAS DE ESRPECIALIZACION DOOENTE 2012 -3014
Universidad Magicnal de Riyra

“ARQ DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y BEL
CONPROMISO CLIMATICO"

CONSTANCIA

La Jefa del “Programa de Especializacion en Comunicaciéon, Matematica y

Ciencia Nivel Primaria ITEM 05 en Convenio UNP - MED, hace constar que la:

Lic. YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA

Se ha desempefiado como Especialista de Acompafamiento Pedagadgico,
en el en el | Cicle desde el 11 de agosto del 2012 hasta 15 noviembre del 2012;
Il Ciclo desde 16 de febrero del 2013 hasta el 15 de junio del 2013; Il Ciclo
desde el 29 de junio hasta 26 de octubre del 2013 y IV Ciclo desde el 04 de
noviembre hasta el 13 de diciembre del 2013 del “Programa de Especializacién
en Comunicacion, Matematica y Ciencia Nivel Primaria ITEM 08"
correspondiente al ambito de la UGEL PIURA y SULLANA

Se expide la presente Constancia para los fines que la interesada considere

conveniente.
Piura, 10 de Junio de 2014

" J_,‘-., e T 3
MG Margarita Tavara Alvarado
-____~lefa de Proyecto
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Resolucion Directoral Regional N° - 013952 2023

PuRa, 40 NOV. 323

a Ca . . ‘ Viste, Los rasultados d icaci con
it Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los dligspﬁgﬁ;ﬁsd;agaagﬁéu o 30 de Ingreso 2
CONSIDERANDO:

3 s el hinl _ Que, o artfculo 15° da la Ley N.° 20944, Ley d reri

. ;ﬂéﬁeg Mﬁéﬁfi dsnEgot;ﬁ%On. gstableca la politica y las normas de evaluaaiéz docente y fonn{nia?oz ?mfor_ma Magi;ﬁ;&rﬁ;
proceshs para o iyl p:ingnggifsa%oggggcs regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y avaluar los
transparencia, objetividad y wnﬁahilidadl; Y acceso @ cargos dentro da la camera piblica magiterid, asegurando su

. o o Que, ¢l artfeulo 17° de la referida Ley, establecs que el ingreso a la Cams
2&lica Magisterial es por concurso plblice. S formaliza mediante resolucion de nombramignto en lgu pﬁmerag;swa magisteﬁ;i

LAY . Que, el artlculo 19° de la referida Ley, establsce que ¢! Ministerio de Educacién
Gibriza, cada dos afios, la convocatoria para ol concurso pliblico de ingreso a la Carrera Pliblica Magisterial;

. ) . Que, Ia Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
la referida Lay, incorporada mediante ja Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Lay N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educadion 1a convocatoria anual para €l CORCUrso ptiblico de ingreso a la Carrera Magistsrial entrs los

afios 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la pariodicidad a que s8 hace referencia en el articule 19° dela
Ley N° 28844;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, medificada
por las Resoluciones Viesministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028—2023-M|!~_&EDU., NS 082-
2023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprusba el documento normativo ?enommade
“Digposiciones que ragulan el Conourso Publico de Ingreso a la Carrera P(iblica Magisterial - 2022 y que Detsrming 103 Cuadros
de Wérito parala Confratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica'.

e Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada per las
! ), N ’ °'092-2023-MINEDU
H i inisteri N.° 464-2022-MINEDU, N. 005—2023-M1NEDL}, N.© 016- 2023-MINEDU, N.° 08 oy
i Rﬁ&%};l ?gggg\t;ﬁg&s;enﬁigsmkzu23-MINEDU. aa convoca &l Coneurso PUblico de Ingreso a la Cams<a E_’ublnca &Ph‘%?gsﬁe

b y ;que Determina Ios Cuadros de Merito para {a Contratacion Docents 2023-2024 en Institucionss Educativas Publicas @

by Bésica y s6 aprueba 8l respactivo cronograma,

i blece que las UGEL
Que, 6l numeral 5.6.14.1 dal duqumento nonnalnvol astal e e
k - ag regoluciones dé nombramiento en 12 primera escala magisterial de la Carrera Pub;lcaglrsag:t::;la;:! aaL;:
P A ﬁgpeggvg:fgnna Magisterial dentro del plazo establgcldo an el cronograma Y son respon '
3 "“‘Y’;‘# téa ga?rnadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

a

i ai
Estando, visado POr gl Area do A_sasoﬁ{ao:':uldiﬁ;a;, al ::i:f a:?": d\:aau;:]
titucional, y 10 actuado pof gl Area do Recursos Humanos o la que haga sus vaces de la Direce Rag
Institucional, ; cacl

s _— ot Publico
Plura ¥ D6 conformidad con 1a Loy N° rgjﬁgga{iﬁsytﬂ ﬁ?”ﬁﬁ%ﬁﬁ dﬁggsgg% o
’ Gonaral de Educacion. Loy 044, LOY 0 il y sus modificaonas. 4
ara al Afo Flscal 2023, Ley N® faMf’?OL%ED nRaglamanlo de la Ley de Refomd M"ﬁ"’{?fﬁo ":\dm?nlstraﬁva Ganeral y
modificatorias, Decreto S %2200 MINEDU y 5U8 modlficatorias, Ley 27444 Ley del Procadii®
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SE RESUELVE:

013952

Al personal fus 44

i . ARTICULO 1°
indica a e -~ NOMBRAR
. continuacién: _ R a partir dej o1 do marza del 224

GARCIA ARCELA DE PENA, YOANNA MERCEDES
D.N.I. N° 40818534

|
. EBR-PRIMARIA :
e s_)“ AN L & |
/G e DATOS LABORALES: E
. MODALIDAD / NIVEL . EBR-PRIMARIA
‘*“}NSTWUG{ON EDUCATIVA :  DIVINO MAESTRO
" CODIGO DE PLAZA 528401215118
© __ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:RIVAS CHERO, AUGUSTA CELESTINA,
Resolucién N° 581-2022-U-P

ARTICULD 2°- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.

o RS/GERARDO OLIVARES CHANDUYI
A GIONAL DE EDUCACION PIURA
Direccipn Regional de Educacion Piura

. 5
JOCIDOR

e G0l A RRAHH.
X GRCS-

FOLICS 102

WUUIERND REGIONAL ¢
Ljiéia_\_"l I NE EDUC AL

Scanned with ACE Scanner



gy R aad e 2 me———

- ; "Ajic de la Lucha contra la Corrupeidn y s I-pum“
‘vamr WQ%!

Resolucion @wectora[ Reguma[W’ 1308 -2019

PIURA. 30 ENE 2019

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Qus, &5 politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
amo escolar en concordancia con kas politicas pricnzadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
dispesiciones que se sefiala en la Resolucian Ministerial N* 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Crientacionss para el
Desarrolle del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica®,

Que, ¢l articulo 76 de la Ley N® 28844, Ley de Refarma Magisterial
dispone que las plazas vacanies exisientes en las instituciones educativas pablicss no cubieras por nombramiento
son atendidas via concurso pliblico de contratacion docente;

Que, el articudo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta ofras disposiciones, sefisla que el Cortrafo de Servicio Docente regulade en ko Ley de
Reforma Magisterial Sene por firalidad permitir la confratacién lemporal del profesorado en instituciones educativas
pliblicas de educacitn bésica y #cnico productive; es de plazo determinado y procede €n el caso que exista plaza
en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba k2 Norma
regula e procedimiento, los requisitos y las condicicnes para lss contrataciones en & marco del Confraio del
Docente en Educackin Basica, a que hace referencia ia Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta olras dispasiciones; y

Estando & |o actuado por &l comité de contrateciin docente 2013 y con el
visto bueno de |as dependencias correspondientes, ¥,

De conformidad con |a Ley N° 28044, Ley Genersl de Educacidn, Ley N°
20044 Ley de Reforma Magssterial y su modificatoria, Ley N° 30679, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en maleria educaliva y dicta otras disposkiones, el
Decrato Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamenio de Iz Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supramo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacian y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE: ‘
; ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios perscnales

bcrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se Indica: -
.~

1.1. DATOS PERSONALES:
/-"ﬁ"‘"',« APELLIDOS Y NOMBRES  :  GARCIA ARCELA DE PENA, YOANNA MERCEDES

}% \ ooc DE IDENTIDAD © DINJ N° 40618534

in g; : FEMENINO
qﬁf?ﬁ FECHADENACIMIENTO : 25081980

=27 CODIGO MODULAR © 1040618534
/—"7% ~REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°18990
& “oFORMACION ACADEMICA :  CONTITULO PEDAGOGICO
5 pimecor %

o

3, /AsESORiA 2
%m &



TITULO Y/O GRADD DE INST.:  LICENCIADA EN EDUCACION REG N° 14293-P-DREP

ESPECIALIDAD . EDUCACION PRIMARIA :
1.2. DATOS DE LA PLAZA: 99130.8

NIVEL Y/OMODALIDAD  :  Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA  : 20017 DIVINO JESUS - LOS MEDANOS CASTILLA

CODIGO DE PLAZA ;528491218118

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DELAVACANTE .  CESE PORINCAPACIDAD FISICA O MENTAL DE: GUERRERO HERRERA,

NESTOR, Resolucién N° 8776-2018 :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 42182019 - COPIA N°DEFOLIOS : 16

REFERENCIA : HOJA DE ENVIO N°224-2018-AD.RR.HH/ OFICIO N°202-

2019-GOB.REG. PIURA-DREP-UGEL-COM.CONT.DOC.
™\ VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
£) JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagogicas
ADJUDICACION : 1ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
SUpramoN'om-sz-MlNEDu que contiene el documento "Confrato-de Trabgjo para Profesores en Instituciones
‘Pblicas de Educacion Bésica y Educacién Técnico Productiva®, es causal de resclucion del contrato
da los motives seflalades en la Clausula Sexta.

; ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal comespondients
'f'“dewmmwmemumthLoyN'30679Leyde
Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Flscal 2019,

-~ ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la perle
e Instancias administrativas perfinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Direccion Regional de Educacidn Piura

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

M e ik e






1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL ¥/0 MCOALIDAD EBR. PRINARIA 1231
INSTILCICN EZUCAT VA 14009 SELMIRA DE VARONA - PIURA

CODIGO DE PLAZA 524411216117
CARGO FROFESOR

NOTIVO DE L& VAGANTE DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE |.E. (R 8.G. 1581-2014) DE SALAZAR ABADIE,

g NELLY
4.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE BXFEDIENTE EXP. N° 006247 - 2018 - COPIA N°DE FOLIOS : 13
REFERENCIA HOJA DE ENVIO N° 0504 - 2018 - APER

VIGENC ADELGONTRATO | Desde ol 010372018 hasta el 31/1212018

NIVEUGRUPC REMUNERZTIVG - CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagogicas

ADUUICAZION | ETAPA

; ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supreme
N® 001-2017-MINEDU, que cortiene & documento *Contrato do Trabao para Fro‘esores & Instituciones Educativas
Flzicas de Educazdn Basica y Educacibn Téenco Productiva’, es causal de resalucion del contrate cualkcuiera de bs
motivos sefalados en la Cléusula Sextz.

) ARTICULO 3°, AFECTESE 2 |2 cadenz presupuestal comescendierts de
acucico & Texta Unico Ordenado del Clasificador de Gasios, al coma ko cspene |a Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Pablics para el Adc Fiscel 2018.

ARTICULO 4*, TRANSCRIBIR la presente resolucicn @ la parta interssada
& Instancias adrrin'strativas perinentss para su conacimiente y accionas de Ley.

-r Ragisiregs y comuniguesa.

HERA REGIONAL DE EDUCACION PIURA
Direccidn Ragional de Educacion Purs
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( D ) .’ R » r& E ﬁ .’ m' o
""Afo de Ia Pr i6n de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”
TRy .

Resolucion Directoral Regional N°_- 1118 2014
PIURA,
Vistos IOSMHM!BMﬁ

CONSIDERANDO:

Que, o5 politica del Ministerio de Educacion garantzar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Pblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
[egular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica Regular,
“Especal, Altemnativa y Educacion Técnico Productiva;

b. & Que, &n virtud al dispositivo sefialado anteriommente, se ha expadido la
24 “Resolucion Jefatural N* 5211-2013-ED que aprueba las *Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion Basica y
Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2014%;

Que, de acuerdo a las nomas acotadas, y segin lo Informado por el
Comité de Contratacion, lo actvado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por las -
Directores de Gestion Administrativa e Institucicnal de ta Direccidn Regional de Educacion Piura;

De conformkiad con las Leyes N°s 28044 - *Ley General de Educacion”,
- "Ley de Reforma Magisterial” y 30114 - “Ley de Presupuesto del Seclor Piiblico para el A%o Fiscal 2014", el
Supremo N°* 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N% 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucion
N°5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies
suscrito por &2 unidad ejecutora y el personal que & continuacion se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  GARCIA ARCELA DE PERA, YOANNA MERCEDES

DOC. DE IDENTIDAD © DI N° 40618534

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NAGIMIENTO ;. 25008/1880

CCOIGO MODULAR 1040618534

REGIMEN PENSIONARIO @ D.L. N"19990

TITULO Y/O GRACO DE INST. - LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA REG N° 14283-P-DREP




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL YIO MODALIDAD
INSTITUCICN EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO .
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

: N’ DE EXPEDIENTE

e ZRENCIA

4omd = VIGENCIA DEL CONTRATO

)l.'g ‘)

mn//NMNMﬂMWWEmW:
JORNADA LABORAL

: EB.R PRIMARIA
© 14007 - URB, PIURA - PIURA

. PROFESOR
: CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ROA DE LAMA, AMADA SIMONA, Resolucion N*

¢ 118642014 (COPlA)
i HET774-2014/APER OF, 237-2014.UGEL.P.
- Dasde ol 0203/2014 hasta el 31/12/2014

;30 Hrs. Pedagéglcas

por algunas de las causales sefaladas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

ENgrdo af Texto Unico Ordenado del ClasiScador de Gastos, tal omo lo dispone fa Ley N° 30114 Ley de Presupuesto

1116
S244T1219114
63292013

N’DEFOLIOS : 68

CON TITULO PEDAGOQGICO

ARTICULO 2° ESTABLECER, que &l contrato suscrito pueda ser resuelto

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de

"t
™
£




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ol
“MADRE DEL BUEN CONSE]JO” -

COSCOMBA - PIURA TELEFONO: 983307476
EMAIL: madrebuenconsejo@gmail.com

=
e

CERTIFICADO DE TRABAJO

Piura, 20 de Setiembre de 2012

LE.P “Madre del Buen Consejo”, con RUC N° 20526351798, domiciliada en Coscomba S/N — Piura, dedicada a la
actividad educativa - escolar, debidamente representada por su Promotor el R.P JOSEPH WILLIAM UHEN, identificado
con C.E N° 000024964, certifica que la Sra. YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA, ha laborado en

nuestra Institucién, desemperfidndose como docente del nivel primario desde el 05 de marzo de 2012 hasta el 18 de

setiembre de 2012.

Asimismo, la institucién hace constar que el trabajador en mencién ha cumplido a cabalidad y con diligencia las

funciones que se le encargaron, demostrando en todo momento capacidad en la prestacién de sus servicios.

Este documento se emite en cumplimiento de lo dispuesto en la 3ra. D.C.T.D. y F. del D.S. N° 001-96-TR, Reglamento

de la Ley de Fomento del Empleo.



UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

N

CONSTANCIA 2

LA DIRECCION _DE RECURSOS HUMANOS DE IA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC- FILIAL PIURA,
HACE CONSTAR QUE:

La Lic. YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA, identificada con
DNI. N° 40618534, viene laborando en la Institucion Educativa de
Aplicacién Harvard College de Casa Superior de Estudios, como Tutora
a Tiempo Completo del 4to grado de primaria, desde el 07 de Marzo de
2011 hasta la actualidad.

Cabe resaltar que viene desarrollando sus funciones con

eficiencia, honradez y responsabilidad hacia las tareas encomendadas
propias de su trabajo en nuestra Institucion.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para
los fines que estime conveniente.

Piura, 01 de Diciembre dc,Z(Sl 1y

PIURA, Prolong. Av. Chulucanas s/n. Telefax: 073-285900 » Calle Tacn : ’
. ] -28¢ ¢ a 371 Teléf.: 073-308512 « Av. César Vallejo 112 Teléf.: -35722(
SULLANA, Tarapaca 465 Telef.: 073-491501 *+ TALARA, Av. Ignacio Merino Mz. F-15 Telef.: 0?3‘1.'382-432 S

www.ucvpiura.edu.pe



(Colegio}ParroquiallMixtokSaniPedrolChanel:d
Sociedadlde]Maria(Padres]Maristas),

R.D. N* 00531-01 ; R.D. N° 00272-90 ; R.M. N° 10607-57 ; R.D. N° 0093-84

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

EL VICE PROMOTOR DIRECTOR DEL COLEGIO PARROQUIAL MIXTO )
“"SAN PEDRO CHANEL"” ‘
SOCIEDAD DE MARIA (PADRES MARISTAS) DE SULLANA

HACE:

CONSTAR

Que la Srta., GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES , identificada con DNI N°
40618534, se ha desempefiado como Docente del Nivel Primario en la Academia de Verano de
nuestra Institucién Educativa, desde 11 de Enero al 12 de Febrero del afio en curso.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
que estime conveniente.

Sullana, 12 de Febrero de 2010
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RVDO. P. RAFAEL A, EGUEZ BELTRAN S.M, D0t waARIA PAORS g 51/ 7O R, KCOMT OTERO
PROMOTOR VICE PROMOTOR DIRECTOR

e
"ONAL OF EDUCACION PlURA‘
13 =;"= ARIGINALY

OR "LA
- FEDATARIO ntuu\n

\ """"""""" GUTIERREZ

Calle Sta. Teresa cdra. 8 s/n Urb. Santa Rosa - Sullana
Central Telefénica (073) 50-4760 - (073) 50-1468 - Fax (073) 50-1382
Email: spchanel@chanel.edu.pe Web: www.chanel.edu.pe




&g (.EP Hogar San Antonio
Email: iephogarsanantonio@hotmail.com

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL HOGAR “SAN ANTONIO” DE
PIURA, HACE CONSTAR:

Que, LA Prof. SRA. GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

LABORO EN NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL HOGAR “SAN
ANTONIO” DE PIURA, DESEMPENANDOSE COMO PROFESORA DE AULA DE SEXTO
GRADO SECCION “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE MENORES, CUBRIENDO LICENCIA
POR MATERNIDAD DESDE EL 05/10/2010 HASTA EL 30/12/2010.

EN EL DESENVOLVIMIENTO DE SUS FUNCIONES HA DEMOSTRADO EFICIENCIA,
HONRADEZ E INICIATIVA PROPIA, IDENTIFICANDOSE CON LA AXIOLOGIA FRANCISCANA
DEL PLANTEL.

SE EXPIDE LA PRESENTE A SOLICITUD DE LA INTERESADA, PARA LOS FINES QUE
ESTIME CONVENIENTE.

PIURA, 30 DE DICIEMBRE DEL 2010

TEMOCHE VARONA

DIRECTORA

Av. San Mantins 135 Tell.: 335423 - Unk. Clark - Pisna



Formando

s School

INDCGIAL = PRIMARIA = SECUNDANRIA

“Afo de la Consolidacion Econdmica y Social del Per(”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de este documento la Institucion Educativa Particular OCEAN
SCHOOL, deja constancia que la sefiora Yoanna Mercedes Garcia Arcela con
DNI 40618534, formé parte de nuestra institucion educativa desde el 08 de
Marzo hasta 03 de Octubre 2010 como profesora del 1er. Grado de Primaria,
habiéndose desempenado satisfactoriamente con eficiencia y espiritu de
superacion.

Se expide el presente documento a los 30 dias del mes de Diciembre de 2010
para los fines que crea conveniente.

; wz Lsmé;

Mcr)fca Crespcj Olaechea

it Directora

Pasaje Don Calixto A2 - A3 — El Chipe — Piura Teléfono 320359  E-mail: theoceanshoolf@hotmail.com



- Formando |
OceanS ool s\

INIDICGIAL = PRIMARIA = S[EGCGUNIDARIA

“Ano de la Consolidacion Economica y Social del Peru”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de este documento la Institucion Educativa Particular OCEAN
SCHOOL, deja constancia que la sefiora Yoanna Mercedes Garcia Arcela con
DNI 40618534, formé parte de nuestra institucion educativa desde Marzo
hasta Diciembre 2009 como profesora del 6to. Grado de Primaria, habiéndose
desempenado satisfactoriamente con eficiencia y espiritu de superacion.

Se expide el presente documento a los 30 dias del mes de Diciembre de 2010
para los fines que crea conveniente.

. i{:a Crfespo Olaechea

Directora

Pasaje Don Calixto A2 - A3 — El Chipe — Piura Teléfono 320359  E-mail: theoceanshool@hotmail.com



- Formando
OceanS m y P 7

INIGIAL = PRIMARIA = SEGUINID/ANRI/A

“Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Perd”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de este documento la Institucion Educativa Particular OCEAN
SCHOOL, deja constancia que la sefiora Yoanna Mercedes Garcia Arcela con
DNI 40618534, formé parte de nuestra institucion educativa desde Marzo
hasta Diciembre 2008 como profesora del 1er Grado de Primaria, habiéndose
desempefiado satisfactoriamente con eficiencia y espiritu de superacnﬁn

Se expide el presente documento a los 30 dias del mes de Diciembre de 2010
para los fines que crea conveniente.

f fimf

A Mﬁn{ca Crespo Ofieckies

: Dzre_cto ra

Pasaje Don Calixto A2 - A3 — El Chipe — Piura  Teléfono 320359  E-mail: theoceanshool@hotimail.com



Formando

Oceanschool Lideres

INDICGIAL = PRIMARIA = SEGCGUNIDANRIZA

“Afo de la Consolidacion Econémica y Social del Pera”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de este documento la Institucion Educativa Particular OCEAN
SCHOOL, deja constancia que la sefiora Yoanna Mercedes Garcia Arcela con
DNI 40618534, formé parte de nuestra institucion educativa desde Marzo
hasta Diciembre 2007 como profesora de Comunicacion de 4to., 5to. y 6to; y

Tutoria de 6to. Grado de Primaria, habiéndose desempefiado
satisfactoriamente con eficiencia y espiritu de superacion.

Se expide el presente documento a los 30 dias del mes de Diciembre de 2010
para los fines que crea conveniente.

DlﬂEﬁgH o 'Lfkfl'ﬁ;?vé
/LWL CLespo Olaechea
[

Directora

Pasaje Don Calixto A2 - A3 — El Chipe — Piura Teléfono 320359  E-mail: theoceanshool@hotmail.com
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| GERINTIA | DIRECCION
| REGIONAL DE | REGIONAL DE
| DESARROLLO SOCIAL ' EDUCACION

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

La Unién, 30 de mayo de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 047 -2025-UGEL LA UNION

Visto, el informe N° 11-2025/GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.LU-AGP.EE con expediente N°
4788 de fecha 26 de mayo de 2025, con ocho (8) folios emitido por la ESPECIALISTA RESPONSABLE
DEL VIl Concurso Nacional de Proyectos de innovacién CNPIE 2025 correspondiente a la Unidad de
Gestion Educativa Local de La Unidn; y asimismo, visto el informe N° 027-2025-GRP-DREP-UGEL-LU-
AEBTPES.), segln expediente N° 4861 de fecha 30 de mayo 2025, presentado por la jefa del Area de
Educacién Basica Técnica y Productiva, que solicita EL RECONOCIMIENTO Y FELICITACION A LOS
DIRECTORES Y DOCENTES DE LAS IIEE GANADORAS EN EL VIl CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS
DE INNOVACION EDUCATIVA FONDEP 2025, con diez (10) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad de Gestién Educativa Local La Unién garantizar el normal
desarrollo de las actividades técnico-pedagégicas y asegurar la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y/o programas educativos del dmbito jurisdiccional, en sujecién a la
politica del sector, establecido en el articulo 77° inciso a) de Ley General de Educacién;

Que, el Articulo N° 21 de |a Ley N°® 28044, Ley General de Educacidn, establece que se debe:
a) promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico en las instituciones educativas y la incorporacién
de nuevas tecnologias en el proceso educativo; b) reconocer e incentivar la innovacién vy la
investigacion que realizan las Instituciones Educativas publicas y privadas.

Que, mediante Ley N°28332 del fondo nacional de desarrollo de la educacién peruana, en
su articulo 3° refiere su finalidad el FONDEP apoya el financiamiento de proyectos de inversion,
innovacion y de desarrollo educativo propuestos y ejecutados por instituciones educativas,
destinados a elevar la calidad del aprendizaje de los estudiantes y el mejoramiento del servicio
educativo que asegure la equidad educativa; asimismo en su articulo 4° son beneficiarios del
FONDEP y acceden al financiamiento, las instituciones educativas de educacién bdsica, técnico-

S\ productivas y superior que, individual o colectivamente, presenten y sustenten sus proyectos
,: conforme a lo establecido en el reglamento;

Que, mediante el expediente N° 4788 de fecha 26 de mayo de 2025- GOB.REG. ~ PIURA —
DREP - UGEL — LU — AGP — EE. de la especialista responsable del VIl Concurso de Proyectos de
innovacién 2025 organizado por FONDEP, informa de las principales actividades desarrolladas en
conformidad a los lineamientos establecidos que dan como ganadoras a las siete (07) instituciones
educativas de nuestra jurisdiccion. Las mismas que estan referidas a las acciones para el
financiamiento, monitoreo y rendicion de cuentas de la ejecucion administrativa de la subvencion
de los proyectos educativos desarrollados en diferentes etapas.

Lezonoode con Camfconne:
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Que, es politica de la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Loc’af de L.a _;Jnclion
Participar en la organizacién de eventos convocados por MINEDU y DREP que realicen a':t'_‘" ades
de cardcter educativo, investigativo y cultural en beneficio de los educandos y comunidad en

general. Y de conformidad con el Manual de Organizacién y Funciones de UGEL La Unién establece

due se debe estimular y reconocer el esfuerzo de los docentes y/o directivos que sobresalen en este
tipo de eventos académicos y culturales.

SE RESUELVE:

Jesponsa
ucativa Local La Union; vy,
bvencién en el VIl Concurso

s Fondo Nacional de Desarro
~Transforman”, como a continu

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, AGRADECER Y FELICITAR, a los directivos y docentes
bles delos Proyectos de Innovacién de las Instituciones Educativas de la Unidad de Gestién
que conforman las siete Instituciones educativas ganadoras de la
Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2025 organizado por

llo de la Educacién Peruana - FONDEP, denominado “Escuelas que
acion se detalla;

{ . _
'?ﬂ,ﬁ’ﬁ\?f HhEeaRl : PROYECTO RESPONSABLES DNI
I.E. N° 14129 CATEGORIA 1: Raices escritas: | BELEN ~ VANESSA  SERNAQUE | 02823243
C.P. Alta de explorando MENDOZA
Los More, La PIE nuestra JANET DEL PILAR CHANDUVI VIERA | 44803653
Riatia CONSOLIDADOS identidad MONICA PILAR PALLETE | 02827905
cultural a través MOGOLLON
; CESAR ELl SANCHEZ TRONCOS 02879829
delaescritura. epiiA™  VANINA ANDRADE | 40652403
SANDOVAL
CINTHIA ELIANA INGA GONZALES 43125323
SUJEY PAOLA CASTRO SIMBALA 40400862
SIMBALA SILUPU GABY PAULINA 42807552
JAVIER ALEXANDER ARRUNATEGUI
TRELLES 42666713
I.E. N® Dora Fomentamos el | SEGUNDO PEDRO HIDALGO VELEZ | 03647579
lacinta de pensamiento YULY NOEMI SANCHEZ REMIGIO 41081928
Zegarra critico a través | RITA LORENA ARICA CHERRE 40662333
delaestrategia |"MIRTHA  JANINE  SANCHEZ | 03698007
RBPP ANCAJIMA
ILVEN CRUZ CARNERO 45223878
VANESSA ELIZABETH DE LA CRUZ | 40444638
AGUIRRE
KARLA  VANESSA  MOROCHO | 41165719
SAGUMA DE SALIRROSAS
MARIELA SILVA SERNAQUE 44169235
MARYUR! ARLEE TOCTO VILELA 77672908
CEBA N° Artesanas OSCAR WILDEM INFANTE REQUE 02822633
141211a asociadas ERLI ESPERANZA JIMENEZ RAMIREZ | 02692013
Arena tejiendo redes DAVID GERONIMO RAMIREZ PINGO | 02723246
digitales BADY RICHARD REYES MENDOZA 80247790
ciudadanas PAULA DEL PILAR SAAVEDRA | 02847319
SANCHEZ L)
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ANTONY GIOMAR PAOLO | 47902743
VILCHERREZ BOTIN
SARA MARIA LOPEZ JIMENEZ 41766149
™ MARITA SANDOVAL SULLON 02859063
ub'em& Bt RAESPOFF como | FRANKLIN BERMEO NORIEGA 02893596
d At estrategia para | AUSPICIA AREVALO FLORES 02853463
fortalecer la KAREN  LISBET  MACALUPU | 44127213
expresion oral en | NAVARRO = 3
los estudiantes. | AURA MARELLY MORE BAYONA 40460714
MERCY JUNET PANTALEON BAYONA | 45377919
IDUAR SMITH ACUNA ALVA 40468392
SHIRLEY JUNELLY CHUNGA MORE 41742294
YRIS KARINA CORDOVA CHERO 42853248
MARIA MAGDALENA CRUZ | 45068429
RAMIREZ
JUAN FABIAN GIRON GUERRERO 02830660
GLADYS ELIZABETH GUTIERREZ | 40433483
CASTRO
DENIS IVAN IPANAQUE CORTEZ 41770914
MARIA LILIANA PAZ CARRION 02860540
DENYS RAMOS CORREA 44116319
ELSA RAMOS VILCHEZ 02769425
SANDRA CONCEPCION SALDANA | 44828847
ROMANI
MIGUEL ARTURO SALDARRIAGA | 03695501
ANTON
NANCY MELCHORA VEGA YOVERA | 40644849
TANIA  ELIZABETH  VICENTE | 02811075
NIZAMA
IE 15493 CATEGORIA 2: CUL UPUC VICENTE YOVERA CASTILLO 02837312
SANTA ROSA TALLAN: MARIA ALEJANDRINA VITE FIESTAS | 42414950
PIE EN PROCESO protegiendo TERESA DE JESUS TUME RUESTA 02807989
DE puestra cultura | JAIME DEVOTO PALACIOS 02878528
IMPLEMENTACION | viva, atravésde [ JACKELINE NOEM[  PALACIOS | 41567754
_____ la escritura SEMINARIO
creativa, ELENA DEL CARMEN FIESTAS | 46225666
SANCHE?Z
Rescatando RUTH ELIZABETH ZAPATA REYES 02824060
lectura y MARIA DEL CARMEN VILELA | 40662362
emociones a SERRATO
través de la MARTIN GERARDO JIMENEZ CELI | 02840151 |
estrategia JAIME PRADO JUAREZ 02721414
melendrateando. | TERESA RAMOS COELLO 42820819
LUIS INGA SANDOVAL 02769352
KRELIA MORANTE RAMIREZ 02629828
DANIEL PINGO BAYONA 02790363
YRMA  SOLEDAD TARRILLO | 03213932
CASTANEDA
HENRY ALBERTO VERDEGUER | 02791919
l AYALA

RAUL ZETA PINGO

| 02737746

J
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IE Divi
e ::tr:o CATEGORIA 3: Aescribircon | AGUIRRE ~ CABRERA,  SUGELLI
o ALOESAVID | MILAGROS 05643554
PIE DE GARCIA A
RCELA DE PENA, YOANNA
INVESTIGACION MERCE OANNA | 40618534 e
ACCION CASTILLO __ SERNAQUE,  LUZ
ANGELICA 02826844
COBERAS ELIAS, VIVIANA JESSICA 40040889
CRUZ CRUZ, CARMEN GRACIELA 46185651
DELGADO VASQUEZ, AUDILA 43614439
GARCIA LITANO, CLARIVEL DEL
roclo 44551362
GONZALEZ MOGOLLON, INGRID
JULIANA 44136858
MORAN MORE, ROSA 03509006
RETO  FLORES, CARMEN DEL
SOCORRO 43017743
VERA ORDINOLA, SOFIA 40727841 |
YAMUNAQUE MACALUPU, JUUIA | 0270769
ROSA

; 1 ______.—-———__._
ARTfCULO SEGUNDO: ANOTAR como Mérito en s
y forman parte de la presente resolucion.

u boleta escalafonaria a los docentes que

se indican

ARTICULO TERCERO: NOTI
términos que la ley sefiala.

n a los interesados en laformay

F[QUESE, la presente Resolucid

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

REGISTRESE,

FLSC.-'GUGEL-LU
GAJIJEFA AGP
MAA/ESP- ED.
CG-archiva
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"ANODE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU*

15 nic. 2016

Sedlana,

1Al
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL-SULLANA No 0Ge54d

N Visto, el Infarme N° 312-2016-GOB.REG.P-DREP-UGEL-S-AGP-ESP. de fecha 2 de
diciembre de 2016, y demés documentos adjuntos en un total de (03) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, madificado por la
Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°® 29973, establece que para
lograr la universalizacion, calidad y equidad en la educacién, se adopta un enfoque
intercultural e inclusivo, y se realiza una accién descentralizada, intersectorial, preventiva,
compensatoria y de recuperacién que contribuya a igualar las oportunidades de desarrollo
integral de los estudiantesy a lograr satisfactorios resultados en su aprendizaje;

Que, el Objetivo Estratégico N°02 de! Proyecto Educativo Nacional al 2021 La
Educacion que queremos para el Perl, aprobado por Resolucién Suprema N° 001-2007-ED,
estd referido a estudiantes e instituciones que logran competencias fundamentales para su
desarrollo personal y el progreso e integracion nacional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0369-2012-ED se aprueban Ias prioridades de
Politica Educativa Nacional 2012-2016, estableciendo coma primera politica priorizada, los
endizajes de calidad para todos, con énfasis en comprension lectora, matematica, ciencia y

e

= o nw‘,‘*-/" Que, mediante Resolucion de Secretaria General N® 007-2015 MINEDU, en su articulo
1, aprueba los lineamientos para implementar las acciones de Soporte Pedagodgico en
Instituciones Educativa Piblicas Polidocentes Completas de Educacion Primaria en Areas

Urhanas.
Que, la Direccion de la Unidad de Gestidén Educativa Local de Sullana, asume la

organizacién, ejecucion y evaluacién de eventos de capacitacién, en el marco de |a estrategic
de Soporte Pedagdgico, dirigido a Directivos y Docentes de las Instituciones Educativas

Focalizadas;

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Sullana, reconocer y
felicitar a los capacitadores que participaron en las Talleres de Fortalecimiente de Capacidades
a Directivos y Docentes de aula, en el marco de la estrategia de Soporte Pedagogico, realizados

durante el afio 2016;



_ Que, mediante informe N* 312-2016-GOB.P-DREP-UGELS-AGP-ESP. de fechz 1 de
diciembre

- de 2018, del Area da Gestion Pedagdgica, se opina 2 favor de atender viz Resolucidn
iréctoral el reconocimiento y felicitadidn;

Que, estando a2 1o informado por el Especialista de Educacidn, Mg. Blanca de! Pilar

8-
Castillo Rojas, vi Ciid I
Rojas, visado por la Jefa dal Arez de Gestidn Pedagégica, Drz. Gloria Martinez Gonzales

Y dtspu-es:o Por el Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Sullana, Mg. Migus!
Angel Lizano Troncos:

o D2 conformidad con 13 Constitucin Politica del Estado, Decreto Supremo N° 001-
2012-D; Reglamento de 15 Ley General de Educacion N° 28042 y Decreto Supremo N° 004-
2013"20; Regiamentc {]E la Le" dalz Refoma -’-(Egiﬁeﬁal lc:""-'-::

SE RESUELVE:
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detalla 3 continuzcién:

| Equipo Ugel Sulizna

T
ma

L

- —r— e PRI RS T
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{ Apoyo tacrico Y ._.-. (TR STCUNLER

5 nacian “TAlLER DE FORTALECIMIENTO DI CAPACIDADSS A DIRECTIVOS Y
Resm— TES D= AULA. EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA

i Poblacion
{ Beneficiana

130 horaspagEEosees.
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GUEL ANGEL GAMBOR T e
LILIANAYSARE i

L SANCHEZ MA
3 URIC
:IAORMA CECILIA SIANCAS ESCOBAII?
B ARISELA PANTA PALACIOS
ETTY ISABEL PERICHE RAMOS

YULIANA RUIZ PEfiA
mimsm ELIZABETH SIANCAS ESCOBAR
| BEL CINTHIA ESPINOZA FLORIAN
\ .| GRACIELA DEL PILAR RIVERA VIDAL

ELMER TOMAS CASTILLO ROJAS

MAYRA FIORELLA MARQUEZ MORALES

| ECITA DEL PILAR AGURTO CESPEDES
MAPIA {SABEL CARRENQ LOZADA

| YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA
GIOVANY SALINAS GUERRERO

] . JAVIZR ANTONIO RUIZ PASAPERA
MIRYAN MARGOT CALLE CASTILLO
‘ ROCIO NATHALIE SALAZAR CAMPOS
LOURDES ROSSINA AGUILAR JUAREZ S —

Apoyo logistico ROBERTD SILVA SEMINARIO

JUAN CARLOS ALVARES REVOLLEDO
| GEYSON DEL ROSARIO AGURTO
I

| PABLO MAX SANTA MARIA DIONICIO
| JUAN CARLOS ALEMAH COPONADO

ARTICULO 2°.- DISPONEF, |2 presente Resclucion Directoral se anexe a la
Boleta Escalafonaria del personal antes meacionado, per sy contribucién al logro de los
anrendizajes fundamentales de los estudiantes;

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral UGEL - Sullana al
personal comprendido, de 12 forma y modo que establece la Ley N° 27444 - Ley del
procedimiento Ad ministrativo General;

Registrese ¥ Comuniquese,

Mg. Miguel Angel Lizano Troncos
Director UGEL Sullana

-
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Fduardo Aponte Rey
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Sullana, 15 Ic. 72016
065347

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL-SULLANA NO ccooncssossssssssssssssassossssmsinsses

_ Visto, el Informe N* 308-2016-GOB.REG.P-DREP-UGEL-5-AGP-ESP. de fecha 20 de
noviembre de 2016, y demés documentos adjuntos en un total de (03) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 22044, Ley General de Educacion, modificado por l2
Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N* 29972, astablece que para
lograr la universalizacién, calidad y equidad en la educacién, se adopta un enfoque
intercultural e inclusivo, y se realiza una sccibn descentralizads, intersectorial, preventiva,
compensatoria y de recuperacion gue contribuya 3 igualar las oportunidades de desarrollo
integral de los estudiantesy a lograr satisfactorios resultados n su aprendizaje;

Que, el Objetivo Estratégico N°02 del Proyecto Educativo Nacional al 2021 La
Educacién que queremos para el Per(i, aprobado por Resolucién Suprema N° 001-2097-ED,
ests referido @ estudiantes € institucionesz gue logran competencias fundamentales para su
desarrollo personal y €l progreso e integracién nacional;

N
e\
Mg

R Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0369-2012-ED se aprueban |as prioridades de
lz,Politica Educativa Nacional 2012-2015, estableciendo como primera politica priorizada, los
endizajes de calidad para todos, con énfasis en comprension lectora, matematica, ciencia y

3 . b
Ll
ALE i

Que, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana, asume la
prganizacion, ejecucién Y evaluacién de eventos de capacitacion, dirigido 3 Docentes ¥
directivos de las Instituciones Educativas Privadas.

Que, es politica de I3 Unidad de Gestién Educativa Local de Sullana, reconocer Y
felicitar a los capacitadores gue participaron en los Talleres de Fortalecimiento de Capacidades
a Directivos y Docentes de las diversas Instituciones Educativas Privadas, realizadas durante el
afio 2016;

Que, mediante informe N* 303-2016—608.P-DREP-UGEL.S—AGFLESP. de fecha 1 de
diciembre de 2016, del Area de Gestidn Pedagbgica, se opina a favor de atender via Resolucion
Directoral el reconocimiento ¥ felicitacion;

Que, estando 2 lo informado por el Especialista de Educacién, Mg. Blanca del Pilar
Castillo Rojas, visado por 12 Jefa del Area de Gestion pedagbgica, Dra. Gloria Martinez Gonzales



Y dispuesto por el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Sullana, Mg. Miguel

Angel Lizano Troncos;

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Decreto Supremo N° 001-
2012-ED; Reglamento de la Ley General de Educacién N° 28044 y Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial 29944;

SE RESUELVEf

-~ ARTICULO 1°.- RECONOCER Yy FELICITAR a los Capacitadores a cargo de los
d Tere .

1 .leres. de Fortalecimiento de Capacidades a Directivos y Docentes de las Diversas
nstituciones Educativas Privadas, durante el afio 2016, tal como se detalla a continuacién:

Equipo Ugel Sullana

Director de UGEL Sullana: Mg. MIGUEL ANGEL LIZANO TRONCOS

Jefa del Area de Gestion Pedagégica: Dra. GLORIA MARTINEZ GONZALES
Jefe del Area de Gestién Institucional- Abog. OSCAR PAUL CRUZADO NUREZ
Jefe del Area de Personal: Ing. LUIS MARTIN URBINA CLAVIIO

Directora del Sistema Administrativo: MELVA ELENA VITE BAUTISTA

Jefe del Area de Asesoria Juridica: Abog. JUAN ALDANA QUIROGA
Especialista de Educacién Primaria- Mg. BLANCA DEL PILAR CASTILLO ROJAS |

Apoyo técnico

JAVIER SEGUNDINO QUISPE RAMOS
JOSE ERNESTO MONTERO SAAVEDRA
MARIA MENA COELLO

Denominacion

“TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRIVADAS"”

Pablacidon Beneficiaria

90 docentes y directivas

Modalidad

P [

Presencial

Horas en total

120 horas pedagdgicas.

Ponentes

ELMER TOMAS CASTILLO ROJAS
HECTOR EDUARDO FLORES OVIEDQ
MIRIAM ELIANA ZAPATA LA CHIRA
MIGUEL ANGEL GAMBOA ZAPATA
MARISELA PANTA PALACIOS

MABEL CINTHIA ESPINOZA FLORIAN
EDITA DEL PILAR AGURTO CESPEDES
YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA
GIOVANY SALINAS GUERRERQO
JAVIER ANTONIO RUIZ PASAPERA
MIRYAM MARGOT CALLE CASTILLO

Apoyo logistico

ROBERTO SILVA SEMINARIO

JUAN CARLOS ALVARES REVOLLEDO
GEYSON DEL ROSARIO AGURTO
PABLO MAX SANTA MARIA DIONICIO
JUAN CARLOS ALEMAN CORONADO
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG" | o
.1“-1]’ Sullana, 30 MAR. 2017
Visto, hoja de envio N° 303 -D.| del 23I d

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL SULLANA e+ (01637
documentos que se acompafian en el informe N° g8 o el 2017, ol e ke B

siete (107 ) folios ufiles. -2017 del 23 de febrero en un total de ciento

CONSIDERANDO:

Que, con éxpadieme Administrativa N° 00425
o _ ' ' 6-2017 del 27 de enero del 2017.
zitt!::;a mc!;dlﬁcgr la Resolucién Directoral N© 000068 del 17 de enero del 2017 donde se reconoce y
a los directores, docentes y estudiantes de fas siguientes instituciones educativas, que

alcanzaron'los mayores logros a nivel de la “Evaluacién de Enfoque Ambiental y Reconocimiento de
logros ambientales” clasificado en la etapa regional.

o Que, estando lo opinado por el Area de Gestién Pedagégica y de conformidad con Ja
Constitucion Polltica del Perl, Ley General de Educacién N° 28044 y su modificatoria; Ley 28944, Ley

de la Reforma Magisterial y R.M. N° 572-ED, que aprueba las Normas y Orientaciones para el
desarrollo del Afio Escolar 2016 en la EBR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucién Directoral Ugel Sullana N° 0 N° 000058 del 17 de
enero del 2017, donde se reconoce y felicita a los directores, docentes y estudiantes de las siguientes *

instituciones educativas, que alcanzaron los mayores logros a nivel de la “Evaluacion de Enfcqug _';3" ]
Ambiental y Reconocimiento de logros ambientales” clasificada en la etapa regional. Como a v
continuacidn se indica: . e
DICE:

I.E. 15285 “MARIA AUXILIADORA"

%.| Participantes [ Cargo.
2\ Carmen Lidia Burgos Carrasco Directora
" “}'Lidia Emperatriz Rivera Mostacero Subdirectora
“I Juan Mario Castillo Ubillis Coordinador
7 [ Mauricio Palacios Angeles Subdirector de
Primaria
Carlos Enrique Navarro Abramonte Coord!nador
Maria Isabel Castillo Cortez Coord!nador
Maria Isabel Lozada Lloclla Coordinador
Jrma Carhuajulca Reto Jefa de Laboratorio
Yanet del Carmen Saavedra Jiménez Docente
Juana Emilia Castillo Agurto Docente
Celia Quevedo Valdiviezo Docen:e
Isabel Cristina Castillo Atoche Dacente ]
César Augusto Aguirre Nava.rro goggl:
Ruby Mariela Carrefio Hinsbi Dgceme
Susana Abad Espinoza e
Susana Isabel Valdiviezo Calle

- : Docente =
Dora Viera Girdn Docente

Socorro del Pilar Rojas Alcaser te
Leticia Germin Chavez Docen a
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21 laidoro Ulmmn l]urgon . prn-@-—-"—*“ e
22 _Alk la Sanvedra Rulz Doc“m?——w—“’" S

o I

23, | Mariolla da los Milagros Sandoval Calderén ‘Docontp e

24, | Gunana do In Caridad Alamo. ﬁuilbr?gimm__‘_“ ‘Docentd__...eeemr
25. | Pedro Marclol Judroz Pefla | Dpcente s
2(3 Roxana Uunzaluu Palaclos D?C@"}!-..“._ - e

T

27, | Luis Alberto Cautillo Rojas | Docente
28, | Elver Madrid Pingo e

| Doconte ..

o pmm—n g -

20, | Sabina Cordova Julcahuanca de Grau____ | Docente
30| Zoraldn do Jonis Maslas Corren | Docp_:l[o IG—
31, | Fanny Gloria Mondragon Castillo "b_t;éﬂmgm E——
_‘!? Lur Mmld Ellmwu Paofia T AdmlnT!sfr]illvn —
33_| Cecilia Soledad Tallodo Avibs T Administrativa,
34, | Josub Vergarn Lolva T Admiinistrativo ]
35, | Vilma Marla Zepata Siiva | Mantenimiento e
30, | Juan ¢ Saul Poralta Olero | Mantenimiento |
a7, Darwin Ronald Gémez Guerrero Mantenimiento

a8, Nnn J.wlur C:wolo Rodrlguez iy Mdﬁ[&ﬁimiunto S
30, | Susana Rodriguoz Meneses | Mgintenimiento
40. | Fidoncio Barba Rivern "' Miantenimlenta ——
A1, | Jaime Gonzales Cabanlias | 'Miantenimiento

L
R i e B o -r—

RP———_

A | Participantos " T T Cango
4| Carmen Lidia Burgos Carrasco | Dijectora i
2 | Angolos Mauricio Palacios "8 ubdirector del nivel
e F2rimarrdo Eame—
3_1 Irmn Curhugjulcn Rolo . R Jnlu do L. ubomiorlo v
4 Januu del Carmnnrlomﬂruncou e _D_or onte
5 | “Elny Luzpmila Mena T . | T —
0| Yameldu Pilar de la Cruz )'\Ivmoz N o 1o7°C T T ——
v . Bantgr ! Mmllm Vorn Canlro | Docente -
8 | Bronda Alitln Portocanoro Mn(lrld I 1T —
9 Dorlufntmln Ojudnlmmn - IR -7 T ————
10 [ Marcedos dol Pilar Pazon Mauriclo | Docente ...
11 [ Claudia Rosn Caldoron Duque Docente
:j?' Carolina Muf[n [Jnluudo Rulz ... o7 1 O ———
%E) lmm Row Callata Dlnz SO 2 - oL I ———
“14. | Victorln Dionls/i Chinchay Toes | Docente
K 'Irln E “dith Farftin Dolgado 1. Durfm o Dacente
16 | Flor de Marlo Vultln/llmrmndnr | Dacente
"‘i'?"(,lnm I)mly "imrmmrtuilnlupu i)ﬂmlﬂﬂ LR
15 |F Fonny Lupu {jurrti = I'chlt,nntn "
“19°| Torona do Jonts I’mlm Cc‘:rrlnvn * acante
20| Bertha Inabel Galinas [oslllo DOOONE s
54 | Mirlum Rona Esplnoza Cenales DO, e
97 | Il Elorn Anlchzar Paucar (o L -
25 | Marfa Melva Zafiga Naverro ' ;O‘f'?"!“.
24 | Lilana dol Pilar Culgul Garla__ Dosenta




Graciela Villegas Arévalo

26 | Amelia Palacios C Docente
ampoverde d
I e Oto
gg l‘ Ec?::: TMAngaro Uacsahuanga Nifey 3222212
- Mercedes Garcfa Arcela Acompafiante de Soporte
29 | Luz 'Maria Dioses Pefa Pedagégico
30 | Cecilia Soledad Talledo Avilés Administrativa

Administrativa
Administrativa

31 | Vilma Maria Zapata Silva
| 32 | Juan Saul Peralta Otero Administrativo

| 33 | Ronald Darwin Gé
mez Guerrero ictrati
(34 | Alan Javier Cavero Rodriguez AdmiiErC el

: Administrativo
|35 | S_USang Rodriguez Meneses Administrativo
136 | Fidencio Barba Rivera Administrativo
| 37 | Jaime Gonzales Cabanillas Administrativo .

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion en forma Y
modo que establece la ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

MG. MIGUEL ANGEL LIZANO TRONCOS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SULLANA

Que transcriboa Ud., parasucono-

clmicninydemﬁsfincs. 2
‘ Atentamente

-------------------------------

f Jorge Eduardo Anonte Rey
ECIALISTA .‘._C)_'J'r‘.‘."SIF-';-T‘.'JD 1
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Ministerio,
de Educacidn

SRATa -ﬁ

c=sReglon llt;l:l._-l'.\:.lll_l_)\HA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

B0y | i -
AT Resolucion Directoral UGEL SN° - (06557

Sullana,

o 27 DiC. 2017

ISto 1a Resolucién Directoral UGEL Sullana N° 00361 i i

Oficio N° ’ 8, aprobada mediante el expediente con
i0 N° 051-2017/GOB. REG.PIURA-DREP-UGEL-AEB con hoja de envio N° 890 sobre Pian de Iz:eapacilacién

denomi { imi A
ol ménad;s Fortalemmlentq de Desempefios de Docentes del Nivel Primaria® UGEL Sullana, con hoja de ruta N°
¥ demas documentos adjuntos con un total de catorce (14) folios Gfiles.

CONSIDERANDO:

—— Que, el .articulu 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, respecto a los Principios de la
UCaC_IOH.II'lGISO d), indica que la educacion busca ‘la calidad, que asegura condiciones adecuadas para una
educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

Que, el articulo 20 de! Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local Sullana indica que el Area de Educacion Bésica, es el Organo de Linea de la Unidad de Gestion
Educativa Local, responsable de conducir la gestién de los servicios educativos de Educacion Basica en todas sus
modalidades y programas, con igualdad de género, inclusién social, interculturalidad, igualdad de oportunidades y
equidad teritorial. Tiene a cargo la gestion de la gobemabilidad escolar; la gestion del curriculo; la gestion de la
oferta de los servicios educativos: y la gestion de la articulacion Escuela-Familia-Comunidad.

Que, el articulo 21 inciso f) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Rducativa Local Sullana, indica que una de las funciones del Area de Educacion Basica es brindar asistencla técnica
CrMcsonal directivo y docente de las Instituciones Educativas en el marco del Buen Desempefio Directivo, Buen

\)- pefio Docente y el Modelo del Sistema de Gestién Educativo Regional de Piura.
4

—

Que, mediante la R.M N° 627-2016-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denomidada "Normas
Py s S entaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de [a

= Educacion Basica'. cuya finalidad es la de brindar orientaciones y disposiciones para el desamollo del afio escolar
2017 en las Instituciones educativas y programas educativos de la educacidn basica, en concordancia con los
objetivos y metas del Sector Educacion en en numeral 5.1, indica que la Unidad de Gestion Educativa Local (L{GEL
- Sullana) es la Instancia de gjecucion de Gobierno Regional, dependiente de [a DREIFSRE. responsable dfe b'nndar
asistencia técnica y estrategias formativas, asl como supervisar, y evaluar la gestion de !as_ I_I.EE. publicas y
privadas de la educacién basica y Centros de Educacién Técnico — Productiva (ETP) de su juridiccion, en lo que

corresponda.

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de Educacion N° 28044, y su Reglamsanbt;
aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento aprob.ado con i 'ara
004-2013-ED, RMN°® 627-2016-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denomidada _ l‘~lormasI y E(;r:ir::ggnaé;c r
el Desarrollo del Afto Escolar 2017 en Instituciones Educativas ¥ :mgrama? deuccg:v;ss ?aecu?tades B

i inisteri -ED * Desempefio Docente
Resolucién Ministerial N° 547-2012-ED “Marco del B}len ' ! '
¢l Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Sullana



SE RESUELVE:

ARTiCU
ACOMPARNANTES PED:goclsT.; RECONOCER Y FELICITAR AL EQUIPO TECNICO LOCAL Y A 2017
P OS EXTERNOS por su destacada labor en el Proceso de Acompaﬁamit:i

edagdaico contriby
b endo i
)i de manera eficiente en el fortalecimiento de desempeos de los docentes en servicio en

el Marco del Buen D

s esemperi -

Instiuciones Educativas Iupc?;i?zaof:::t:'! re;pond iendo a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes de las 51
ol A a i i i

del 07 de marzo al 31 de Kt i cc,ms’j.reattegla de Soporte Pedagdgico del &mbito de UGEL Sullanz & partir

allo a continuacion;
EQUIPO TECNICO LOCAL

Direct
Jf dor de UGEL Sullana: Mg. Miguel Angel Lizano Troncos
efadeE ion B3 acni
ducacion Basica Técnico Productiva: Dra, Gloria Martinez Gonzales

Especialista Re
— sponsable de |a Estrategla de Soporte Pedagégico: Mg. Javier Antonio Ruiz Pasapera
ra Local: CPC. Janet Dolores Cruz Cruz

Res i
ponsable de la Calidad de la Informacién: Ing, Luis  Martin Urbina Clavijo

Acompafiante Pedagdgico Externo

01 Mirizam Melissa Laban Rivera

02 Cuisela Miranda Delgado

03 César Martin Agurto Castillo

o Rocio Nathalie Salazar Campos
Mabel Cinthia Espinoza Florian
Graciela del Pilar Rivera Vidal 06
Aariz Isabel Carrefio Lozada
Edita del Pilar Agﬁno Céspedes
Betty Adelaida Castillo Obando

" Lourdes Rossina Aguilar Juérez
David Wilfredo Piedra Cordova
Lucy Antonieta Rivera Silupl
Betty Isabel Periche Ramos

14 Teodoro Calle Jiménez

15 Norma Cecilia Siancas Escobar

16 Cleotilde Felipa Dioses de Escobar
17 Marisela Panta Palacios

18 Deysi Olaya Rodriguez

18 Deysi Marcelina Palacios Calderon
20 Maria Magdalena Verastegui Navarro
21 Sarita Sanchez Valdez

22 Miriam Eliana Zapata La Chira

23 Debora Perez Quispe

24 Mirtha Urbina Castillo



were i LANA

% Yoanna Mercedes Garcla Arcela de Pefia
26 Femando Luis Sanchez Caiderdn

a1 Héctor Eduardo Fiores Oviedo

28 Miryam Margot Calie Castiio

ARTICULO 20.- REMITIR al Equipo de Tramite Documentario ¥ Archivo de UGEL Syllana'a

presente resolucidn. a fin da que notifique a ks reteridos servidores pblicos para su reconccimiento.

Registrese, Archivese ¥ Comuniquese.

WAL b ]
' - WA LARA
™ ~
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=702,

ﬁ% ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURAN
; D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 4

RD. N2 136-2016-MINEDUNVMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REVALIDACION f %
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

Qo 2l Fortabecimiento 2e fo Soberanta Mavional”

Resoluciin Dinectonal N° 36.5-2022-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, diciembre 29 del 2022

CONSIDERANDO:

Que, segun Informe N° 001-CIP-CPPI-EESPP “PIURA” - 2022 de fecha 29/09/2022, la Coordinadora de
Académica de Inicial y Primaria y Coordinadora de Préctica preprofesional e investigacién, informa sobre |a
ejecucién de la actividad del PATE 2022: “Evento académico virtual — Conversatorio: EXPERINCIA Y

REFLEXIONES DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL, EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS”;

Que, seguin Art. 231 del Reglamento Institucional que a la letra dice: los docentes que destaguen en el
cumplimiento de sus deberes y contribuyan a elevar el prestigio de esta institucién se hardn merecedores a los
siguientes estimulos: a) Agradecimiento y felicitacién mediante Resolucién Directoral, b) Ser propuesto ante Ia
DREP, para el reconocimiento y felicitacién con resclucién. c) Participar en los programas de capacitacién de los
cuales esta escuela sea Ente Ejecutor. d) Tener prioridad para ser favorecido con horas de clase en el Servicio de
Nivelacidn Académica (SENA), y entre otros programas y servicios que tenga retribucién econémica. e) Becas
para cursos de capacitacion, actualizacién o especializacién. f) Compensacién horaria (horas o dfas de descanso)
por trabajo realizado fuera de su jornada laboral siempre y cuando no pueda ser remunerado por horas
adicionales. g) Otros que la situacién lo amerite dentro de las posibilidades de la institucién;

Que, es politica de Direccién General de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“PIURA”, estimular y valorar al personal docente que destaca en el cumplimiento de sus funciones y en el
desarrollo de las diferentes actividades que permitan gestionar el rol investigador;

De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete a la Direccién General
de esta Escuela segun [a Ley N° 30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 010802-

2021, Reglamento Institucional;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- RECONOCER Y FELICITAR alos formadores: Dra. Yoanna Mercedes GARCIA

ARCELA - Coordinadora Académica de Educacidn Inicial y Primaria, Mg. Delia Fabiola BARRANZUELA

CORNEJO - Coordinadora de Préctica preprofesional e investigacidn; por la organizacién y ejecucién del
evento académico virtual - Conversatorio: EXPERINCIA Y REFLEXIONES DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL,

EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE: OPORTUNIDADES Y DESAFIOS", realizado el 26 de agosto de 2022,
dirigido a los estudiantes ~ presentantes de la EESPP “Piura”, IESPP Hno. Victorino Elorz Goicoechea, IESPP
“José Eulogio Garrido Espinoza”, IESPP “José Antonio Encinas”, EESPP Chimbote, EESPP Nuestra Sefiora

de Chota.

Dr.MLSR/DG.EESPPP. s
!:sa‘ — -
_9{gﬁﬂ£ - anﬁm*ﬁf‘ﬁﬂﬂ‘ If ::o(':r&s'n:‘;:::kmud&u.mmunuwu
DIRECTOR GENERAL | I i

Web esapplurs sdu pa
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

La Unién, 30 de mayo de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 047 -2025-UGEL LA UNION

Visto, el informe N° 11-2025/GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.LU-AGP.EE con expediente N°
4788 de fecha 26 de mayo de 2025, con ocho (8) folios emitido por la ESPECIALISTA RESPONSABLE
DEL VIl Concurso Nacional de Proyectos de innovacién CNPIE 2025 correspondiente a la Unidad de
Gestion Educativa Local de La Unidn; y asimismo, visto el informe N° 027-2025-GRP-DREP-UGEL-LU-
AEBTPES.), segln expediente N° 4861 de fecha 30 de mayo 2025, presentado por la jefa del Area de
Educacién Basica Técnica y Productiva, que solicita EL RECONOCIMIENTO Y FELICITACION A LOS
DIRECTORES Y DOCENTES DE LAS IIEE GANADORAS EN EL VIl CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS
DE INNOVACION EDUCATIVA FONDEP 2025, con diez (10) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad de Gestién Educativa Local La Unién garantizar el normal
desarrollo de las actividades técnico-pedagégicas y asegurar la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y/o programas educativos del dmbito jurisdiccional, en sujecién a la
politica del sector, establecido en el articulo 77° inciso a) de Ley General de Educacién;

Que, el Articulo N° 21 de |a Ley N°® 28044, Ley General de Educacidn, establece que se debe:
a) promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico en las instituciones educativas y la incorporacién
de nuevas tecnologias en el proceso educativo; b) reconocer e incentivar la innovacién vy la
investigacion que realizan las Instituciones Educativas publicas y privadas.

Que, mediante Ley N°28332 del fondo nacional de desarrollo de la educacién peruana, en
su articulo 3° refiere su finalidad el FONDEP apoya el financiamiento de proyectos de inversion,
innovacion y de desarrollo educativo propuestos y ejecutados por instituciones educativas,
destinados a elevar la calidad del aprendizaje de los estudiantes y el mejoramiento del servicio
educativo que asegure la equidad educativa; asimismo en su articulo 4° son beneficiarios del
FONDEP y acceden al financiamiento, las instituciones educativas de educacién bdsica, técnico-

S\ productivas y superior que, individual o colectivamente, presenten y sustenten sus proyectos
,: conforme a lo establecido en el reglamento;

Que, mediante el expediente N° 4788 de fecha 26 de mayo de 2025- GOB.REG. ~ PIURA —
DREP - UGEL — LU — AGP — EE. de la especialista responsable del VIl Concurso de Proyectos de
innovacién 2025 organizado por FONDEP, informa de las principales actividades desarrolladas en
conformidad a los lineamientos establecidos que dan como ganadoras a las siete (07) instituciones
educativas de nuestra jurisdiccion. Las mismas que estan referidas a las acciones para el
financiamiento, monitoreo y rendicion de cuentas de la ejecucion administrativa de la subvencion
de los proyectos educativos desarrollados en diferentes etapas.

Lezonoode con Camfconne:
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Que, es politica de la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Loc’af de L.a _;Jnclion
Participar en la organizacién de eventos convocados por MINEDU y DREP que realicen a':t'_‘" ades
de cardcter educativo, investigativo y cultural en beneficio de los educandos y comunidad en

general. Y de conformidad con el Manual de Organizacién y Funciones de UGEL La Unién establece

due se debe estimular y reconocer el esfuerzo de los docentes y/o directivos que sobresalen en este
tipo de eventos académicos y culturales.

SE RESUELVE:

Jesponsa
ucativa Local La Union; vy,
bvencién en el VIl Concurso

s Fondo Nacional de Desarro
~Transforman”, como a continu

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, AGRADECER Y FELICITAR, a los directivos y docentes
bles delos Proyectos de Innovacién de las Instituciones Educativas de la Unidad de Gestién
que conforman las siete Instituciones educativas ganadoras de la
Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2025 organizado por

llo de la Educacién Peruana - FONDEP, denominado “Escuelas que
acion se detalla;

{ . _
'?ﬂ,ﬁ’ﬁ\?f HhEeaRl : PROYECTO RESPONSABLES DNI
I.E. N° 14129 CATEGORIA 1: Raices escritas: | BELEN ~ VANESSA  SERNAQUE | 02823243
C.P. Alta de explorando MENDOZA
Los More, La PIE nuestra JANET DEL PILAR CHANDUVI VIERA | 44803653
Riatia CONSOLIDADOS identidad MONICA PILAR PALLETE | 02827905
cultural a través MOGOLLON
; CESAR ELl SANCHEZ TRONCOS 02879829
delaescritura. epiiA™  VANINA ANDRADE | 40652403
SANDOVAL
CINTHIA ELIANA INGA GONZALES 43125323
SUJEY PAOLA CASTRO SIMBALA 40400862
SIMBALA SILUPU GABY PAULINA 42807552
JAVIER ALEXANDER ARRUNATEGUI
TRELLES 42666713
I.E. N® Dora Fomentamos el | SEGUNDO PEDRO HIDALGO VELEZ | 03647579
lacinta de pensamiento YULY NOEMI SANCHEZ REMIGIO 41081928
Zegarra critico a través | RITA LORENA ARICA CHERRE 40662333
delaestrategia |"MIRTHA  JANINE  SANCHEZ | 03698007
RBPP ANCAJIMA
ILVEN CRUZ CARNERO 45223878
VANESSA ELIZABETH DE LA CRUZ | 40444638
AGUIRRE
KARLA  VANESSA  MOROCHO | 41165719
SAGUMA DE SALIRROSAS
MARIELA SILVA SERNAQUE 44169235
MARYUR! ARLEE TOCTO VILELA 77672908
CEBA N° Artesanas OSCAR WILDEM INFANTE REQUE 02822633
141211a asociadas ERLI ESPERANZA JIMENEZ RAMIREZ | 02692013
Arena tejiendo redes DAVID GERONIMO RAMIREZ PINGO | 02723246
digitales BADY RICHARD REYES MENDOZA 80247790
ciudadanas PAULA DEL PILAR SAAVEDRA | 02847319
SANCHEZ L)
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ANTONY GIOMAR PAOLO | 47902743
VILCHERREZ BOTIN
SARA MARIA LOPEZ JIMENEZ 41766149
™ MARITA SANDOVAL SULLON 02859063
ub'em& Bt RAESPOFF como | FRANKLIN BERMEO NORIEGA 02893596
d At estrategia para | AUSPICIA AREVALO FLORES 02853463
fortalecer la KAREN  LISBET  MACALUPU | 44127213
expresion oral en | NAVARRO = 3
los estudiantes. | AURA MARELLY MORE BAYONA 40460714
MERCY JUNET PANTALEON BAYONA | 45377919
IDUAR SMITH ACUNA ALVA 40468392
SHIRLEY JUNELLY CHUNGA MORE 41742294
YRIS KARINA CORDOVA CHERO 42853248
MARIA MAGDALENA CRUZ | 45068429
RAMIREZ
JUAN FABIAN GIRON GUERRERO 02830660
GLADYS ELIZABETH GUTIERREZ | 40433483
CASTRO
DENIS IVAN IPANAQUE CORTEZ 41770914
MARIA LILIANA PAZ CARRION 02860540
DENYS RAMOS CORREA 44116319
ELSA RAMOS VILCHEZ 02769425
SANDRA CONCEPCION SALDANA | 44828847
ROMANI
MIGUEL ARTURO SALDARRIAGA | 03695501
ANTON
NANCY MELCHORA VEGA YOVERA | 40644849
TANIA  ELIZABETH  VICENTE | 02811075
NIZAMA
IE 15493 CATEGORIA 2: CUL UPUC VICENTE YOVERA CASTILLO 02837312
SANTA ROSA TALLAN: MARIA ALEJANDRINA VITE FIESTAS | 42414950
PIE EN PROCESO protegiendo TERESA DE JESUS TUME RUESTA 02807989
DE puestra cultura | JAIME DEVOTO PALACIOS 02878528
IMPLEMENTACION | viva, atravésde [ JACKELINE NOEM[  PALACIOS | 41567754
_____ la escritura SEMINARIO
creativa, ELENA DEL CARMEN FIESTAS | 46225666
SANCHE?Z
Rescatando RUTH ELIZABETH ZAPATA REYES 02824060
lectura y MARIA DEL CARMEN VILELA | 40662362
emociones a SERRATO
través de la MARTIN GERARDO JIMENEZ CELI | 02840151 |
estrategia JAIME PRADO JUAREZ 02721414
melendrateando. | TERESA RAMOS COELLO 42820819
LUIS INGA SANDOVAL 02769352
KRELIA MORANTE RAMIREZ 02629828
DANIEL PINGO BAYONA 02790363
YRMA  SOLEDAD TARRILLO | 03213932
CASTANEDA
HENRY ALBERTO VERDEGUER | 02791919
l AYALA

RAUL ZETA PINGO

| 02737746

J
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| REGIONAL DE i“cfgr:r ot = "
DESARROLLO SOCIAL | EDUCACION
IE Divi
e ::tr:o CATEGORIA 3: Aescribircon | AGUIRRE ~ CABRERA,  SUGELLI
o ALOESAVID | MILAGROS 05643554
PIE DE GARCIA A
RCELA DE PENA, YOANNA
INVESTIGACION MERCE OANNA | 40618534 e
ACCION CASTILLO __ SERNAQUE,  LUZ
ANGELICA 02826844
COBERAS ELIAS, VIVIANA JESSICA 40040889
CRUZ CRUZ, CARMEN GRACIELA 46185651
DELGADO VASQUEZ, AUDILA 43614439
GARCIA LITANO, CLARIVEL DEL
roclo 44551362
GONZALEZ MOGOLLON, INGRID
JULIANA 44136858
MORAN MORE, ROSA 03509006
RETO  FLORES, CARMEN DEL
SOCORRO 43017743
VERA ORDINOLA, SOFIA 40727841 |
YAMUNAQUE MACALUPU, JUUIA | 0270769
ROSA

; 1 ______.—-———__._
ARTfCULO SEGUNDO: ANOTAR como Mérito en s
y forman parte de la presente resolucion.

u boleta escalafonaria a los docentes que

se indican

ARTICULO TERCERO: NOTI
términos que la ley sefiala.

n a los interesados en laformay

F[QUESE, la presente Resolucid

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

REGISTRESE,

FLSC.-'GUGEL-LU
GAJIJEFA AGP
MAA/ESP- ED.
CG-archiva
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ﬁ% ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURAN
; D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 4

RD. N2 136-2016-MINEDUNVMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REVALIDACION f %
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

Qo 2l Fortabecimiento 2e fo Soberanta Mavional”

Resoluciin Dinectonal N° 36.5-2022-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, diciembre 29 del 2022

CONSIDERANDO:

Que, segun Informe N° 001-CIP-CPPI-EESPP “PIURA” - 2022 de fecha 29/09/2022, la Coordinadora de
Académica de Inicial y Primaria y Coordinadora de Préctica preprofesional e investigacién, informa sobre |a
ejecucién de la actividad del PATE 2022: “Evento académico virtual — Conversatorio: EXPERINCIA Y

REFLEXIONES DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL, EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS”;

Que, seguin Art. 231 del Reglamento Institucional que a la letra dice: los docentes que destaguen en el
cumplimiento de sus deberes y contribuyan a elevar el prestigio de esta institucién se hardn merecedores a los
siguientes estimulos: a) Agradecimiento y felicitacién mediante Resolucién Directoral, b) Ser propuesto ante Ia
DREP, para el reconocimiento y felicitacién con resclucién. c) Participar en los programas de capacitacién de los
cuales esta escuela sea Ente Ejecutor. d) Tener prioridad para ser favorecido con horas de clase en el Servicio de
Nivelacidn Académica (SENA), y entre otros programas y servicios que tenga retribucién econémica. e) Becas
para cursos de capacitacion, actualizacién o especializacién. f) Compensacién horaria (horas o dfas de descanso)
por trabajo realizado fuera de su jornada laboral siempre y cuando no pueda ser remunerado por horas
adicionales. g) Otros que la situacién lo amerite dentro de las posibilidades de la institucién;

Que, es politica de Direccién General de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“PIURA”, estimular y valorar al personal docente que destaca en el cumplimiento de sus funciones y en el
desarrollo de las diferentes actividades que permitan gestionar el rol investigador;

De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete a la Direccién General
de esta Escuela segun [a Ley N° 30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 010802-

2021, Reglamento Institucional;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- RECONOCER Y FELICITAR alos formadores: Dra. Yoanna Mercedes GARCIA

ARCELA - Coordinadora Académica de Educacidn Inicial y Primaria, Mg. Delia Fabiola BARRANZUELA

CORNEJO - Coordinadora de Préctica preprofesional e investigacidn; por la organizacién y ejecucién del
evento académico virtual - Conversatorio: EXPERINCIA Y REFLEXIONES DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL,

EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE: OPORTUNIDADES Y DESAFIOS", realizado el 26 de agosto de 2022,
dirigido a los estudiantes ~ presentantes de la EESPP “Piura”, IESPP Hno. Victorino Elorz Goicoechea, IESPP
“José Eulogio Garrido Espinoza”, IESPP “José Antonio Encinas”, EESPP Chimbote, EESPP Nuestra Sefiora

de Chota.

Dr.MLSR/DG.EESPPP. s
!:sa‘ — -
_9{gﬁﬂ£ - anﬁm*ﬁf‘ﬁﬂﬂ‘ If ::o(':r&s'n:‘;:::kmud&u.mmunuwu
DIRECTOR GENERAL | I i

Web esapplurs sdu pa
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mchaL GOBIERNO REGIONAL

. PIURA
B >mw, m.m LA ESPERANZA Y E1, FORTALECIMIENTO DE LA DE MOCRACIA"
YROY. N°o1-22t 5}

1 m;_,m.mw 1 19 FEp 208
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Ne; (01886

<mn3~.o_ O.m:u:U N°®20-2026/GOB.REG.PIURA-DREP-IMA-INST, de fecha 17 de febrero del 2026
y la Directiva N° 04-2026/GOB.REG.PIURA-DREP-IMAG-INST, de fecha 03 de febrero del 2026,
y demds documento que se adjuntan en un total de noventa y siete folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, las Direcciones Regionales
de Educacién constituyen instancias de gestion educativa descentralizada responsables de promover

de docentes, directivos e instituciones mediante resoluciones emitidas por l2 autoridad competente,
como parte de los premios y estimulos orientados al fortalecimiento de la calidad educativa;

Que, mediante ¢l OFICIO N°20 -2026/GOB.REG.PIURA-DREP-IMA-INST, de fecha 17 de febrere
. def 2026, 12 Oficina de Imagen Institucional sustenta la realizacion del Dia de la Excelencia Educativa

et

Region Piura 2025, asi como cl reconocimiento 2 las instituciones aliadas piblicas y privadas que

han gontribuido significativamente al fortalecimiento del servicio educativo regional, mediante

s “acciones de apoyo, responsabilidad social, innovacion y contribucion al logro de aprendizajes en la
£ 004t Region Pivra;

ue, mediante la Directiva N° 04-2026/GOB.REG.PIURA-DREP-IMAG-INST, de fecha 03 de
~brero del 2026, sc establecen las orienlaciones para la realizacidn del Dia de la Excelencia Educativa
egién Piura 2025, con el propésito de reconocer el mérito y compromiso de estudiantes, docentes,
directivos e instituciones aliadas, en el marco de la politica institucional de la Direccion Regional de
Educacién Piura oricntada a fortalecer la calidad educativa regional.

Estando a lo informado mediante el OFICIO N° 20-2026/GOB.REG.PIURA-DREP-IMA-INST, y ¢n

P uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley N° 27867, Ley

A g \.m, ; ._.w, Orgénica de Gobiemnos Regionales; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

; { Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Decreto Supremo N° 015-2002-ED; y en el marco de las

‘8 8 competencias  delegadas  mediante  la Resolucién  Ejecutiva  Regional N.°  239-2024-
" GOB.REG.PIURA-GR.

JEn la Regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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PIURA
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR a los estudiantes de las Instituciones
Educativas de la Regién Piura que obtuvieron el Primer y Segundo Lugar en concursos educativos
nacionales, asi como el Primer Lugar en concursos educativos regionales, por su destacado
desempefio ¥ contribucion al fortalecimiento de la calidad educativa,
parte integrante de 1a prese

conforme al detalle que forma
nte resolucin.
. YGEL - \ .., NOMBREY ~ T 1g CONCURSO LOGROS
i 1. APELLIDOS .. | ' e
Marco Leonel Machacuay Asis ONEM Segundo
Chinliesgas Campos puesto
Isai Acaro Zurita 14354 José Faustino Primer
Sanchez Carrion puesto
Ana Yomira Macalupt Alcjandro Sinchex Perii Lee
Sandoval Areaga
I:Eass?::ionaniel Flores Segundo
LaUni puesto
aion Diego Alonso Chunga
Sandoval
Marianella del Carmen \ CEBE La Unitn Olimpiadas Primer
Silva Ipanaque Especiales Puesto
| Angel Sandoval Lépez |
Zazid Condezo Arévalo |
Victor Manuel Camacho
Dominguez
Picro Steven Flores
Cordova g !
. - Almirante Miguel Olimpiadas Medalla de
Morropén ]E;:-nyef ;mpm Zurita Grau Especiales Dic
\L\ngel Sandoval Lépez
i Héctor Aldair Leén Plaza
| Erick Medina Jara
| Dylan Rondo Camacho
Mayra Smith Gomez Juan Pablo Ii Juegos Flarales Segundo
uesto
Z Hellen Jireh Quercvalu 14746 "Dics es \ Areas Protegidas Primer
Paita Navamo Amor" uesto
Fernando Sanchez Iman | “"Sagrado Corazon Olimpiadas Primer
de Jeshs™ Especiales puesto
Josué Alessandro Paiva COAR Piura \ ONEM anrr
Gutiérrez - PHESE
Josué Leonardo Chunga \ Peruano Cs_madlcnsc ONEM chuntdo
Ancajima de Piura pucsto
Maria Fernanda Scminmi;\ Nuestra Seiiora de Perti Lee Segundo
Acbits Lourdes puesto
Piura Ana Letizia Rodriguez Nuestra Sefora de Pert Lee Segundo
Lourdes puesto
Columbus - fora d Segundo
Maria Paz Zapata Silva l Nuestizit:k‘;“ 3 \ Peri Lee puesto
Primer
l l Jorge Basadre Juegos Floralcs i

1En la Regidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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E

GOBIERNO REGIONAL
WOk - DUCACIGN PIURA
ARTICULO SEGUNDOQ. - RECONOCER y FELICITAR a los docentes asesores de los

estudiantes sefislados en el anticulo -omp: i HEICO ¥ ibucid
precedente, por su acompafiamiento pedagdgico y contribucion
al logro de los resultados obten

idos, conforme al detalle que forma parte integrante de la presente
resolucidn, " 7 i :
UGEL NOMBRE Y APELLIDOS LE CONCURSO
Chulucanas | José Francisco Murgueytio Asis ONEM
Visquez
Daniel Zapata Durand 14354 José Faustine Sénchez
- : : Camidn
La Unién | Monica Pilar Purizaca Rojas Alejandro Sinchez Arteaga Peni Lee
. Greasse Rm:lo Goicochea Zapata | La Unidn Olimpiadas Especiales
h lorr?pén Nelson Daniel Cérdova Holguin | Almirante Ni guel Grau Olimpiadas Especiales
Paita Jasaf Natall Merino Navarra Juan Pablo Juegos Florales
Myriam Quinde Milshuaniga De | 14746 “Dios es Amor” Arcas Naturales
Ftes!a% : Protegidas
Ana Pintado Fiestas Eliseo Aleides Bernal la Libro y Fomento de
- - Sema Lectura
Piura Jaime Denis Campos Huamdn Peruano Canadicnse De OMEN
Piura
ACEALTRY Lenin David Aledntara Guerrero | COAR Piura OMEN
RN Maria Elisabet Palacios Nuestra Sefiora De Lourdes Perti Lee
$E g,’ e Almendro
3 ?\,’ 5? s Gustavo Akira Chaname Jorge Basadre Juegos Florales
, ;‘o p 3 Bardales
Y PR Juan De Dios Aquino Ipanaqué José Cayetano Heredia Juegos Florales
Janet Victoria Lazo Sdnchez 20017 Divino Jesis José hlarfa Arguedas
Sechura | Saavedrs Lima Balki Natividad | Proyecto Euler Disertacién
Villegas Pingo Maria Marina | San Antonio Maria Claret Disertacidn
Kevin Facundo Neyra _San Jacinto Canta en Ingles
4 Sullana Doris Litane Nizama Carlos Augusto Salaverry Juceo Florales
2 Y Eduardo Enrique Cruz Piscoya Santa Ursula Juego Florales
=y L
.. ,. ARTICULO TERCERO. - RECONOCER y FELICITAR a los directores de las Instituciones
N - Pdncativas Cuyos estudiantes obtuvieron el Primer y Segundo Lugar en concursos educativos
2| erdach

ales y el Primer Lugar en concursos regionales, por su liderazgo v gesidn institucional,
conforme al detalle que forma parte integrante de la presente resolucién,

R\ _UGEL NOMBRE Y APELLIDOS ___LE CONCURSO |
“Ghulucanas | Walter Alberto Sarango Torres Asls OMEN
! Alexander Dominguez Rivera 14354 los¢ Fausting Sinchez
Carrién
Sechura Alfonso Jiménez Saavedra Proyecto Euler Disertacion ~
Olga  Maria  Urzar  de San Antonio Maria Disertacidn
Arrundtegui o Claret
L Hugo Fidel Temoche Quiroga San Jucinto | Canio en Ingles

-

For

MNRTICULO CUARTO. - RECONOCER y FELICITAR a las instituctones educativas ganadoras
3 ¢l FONDEP y experiencias lnnovadoras TEC por la implementacién de proyectos de innovacion
; ucativa que fortalecen la calidad del servicio educativo en la Regidn Piur, conforme al detalle que
forma parte integrante de la presente resolucion.

;I-.:n la Regidn Pinea, todos Juntos contra el dengue!
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA

Cordova Canova, Maria

033 Santa Maria De

‘b.._

Socorre Peria Mareto, Yeda Lita Guadalupe Ugel Piura
Sal i i =
Wiﬁ?:rns Rivas, Oscar Garcia Gonzales, Rosa Elena Enrique Lopez Albujar Ugel Piura
( Tume Mi i i
L ¢ Miranda, Joaquin Sl Wico: Eadl el Coronel Josc.Andrcs Ugel Piura
Razuri
Zapata Za Mirth
T D s mpeiios Tialis Bioks 412 Ugel Piura
| Liviapoma Ti teo, . o
Marit;p; e Rivera Infante, Paola Cristina 20013 San Sebastian Ugel Piura
: Cobeiias Chero, Maritza f .
Flores Flores, Jose Elias Guillenninae fari San Miguel Ugel Piura
Castro Sanchez, Julia :
Adela o Huacchillo Calle, Rosa Irene San Pedro Ugel Piura
; s Luis Alberto § :
Vasrquez Ro.mero. Edgar Vegas Chiyon, Verdnica i Sat;c:ezam':hcz Ugel Piura
Espinoza Vidal, Carlos Morales Cruz, Amanda 15015 Herces Del :
Vladimir Fredesvinda Cencpa Ugel Piura
Attilano Freyre, Liliana 5 .
Fabmey 4 Escobar Taipe, Zelmira 1028 Ugel Piura
uerrero Marchan, Luz : ; ;
t“i ?’ b} e Lujan Maza, Giovanni Jesus Nazareno Ugel Piura
o P z B Cordova Mauricio, Cristian Josemaria Escri
s s criva De »
&£ ’I’eﬁa Garees, Mariela Erick Balaguer Ugel Piura
Elias Silva, Rosa Angelica | Flores Calle, Karla Daney 1361 Ugel Piura

Solis Samamé, José Benito

Pingo Ayala, Maribet

Jose Olaya Balandra

Ugel Sechura

Ramos Flores, Mariela

Martinez Amaya, William Alesanidia Sechura Ugel Sechura
Orrego Chafloque, Carlos z
| Enrique il Gonzales Pazo, Sarita 14080 Ugel Sechura
\ Zapata Carrefio, Julio : e e ot 14093 Abraham Ruiz
) acar Guzman Gonzales, Yris Alicia e Ugel Sechura
?;ﬂ;sta it R Zapata Llenque, Benjamin San Pedro Ugel Sechura
(&'arcia Correa, Leslie Judrez Jaramillo, Ana Silvia 14330 h(l.“lr;ficlﬂ Ramon Ugel Sullana
Vi ichard d : —
g-s'f::]t;z flchez, Richard. | 4 jar Oliaya, Pedro Da Martin 14783 Ugel Sullana
: 14 Dul
Mena Tavara, Jaqueline Macheroc Herrera, Reyna Fiorella o hizn(?aorazon De Ugel Sullana
Adnchez Crisanto, Neyra Cruz, Dany Cecilia 1479] Ugel Sullana

Sigifredo

Nima Machacuay, Carmen

14901 Maximo Heraclio

Cipriana Puescas Panta, Brenda Victoria Coricjo Pacora Ugel Talara
Encalada Zapala, Martha Moran Canales, Flor De Maria 606 Ugel Talara
Sernaque Elisalde, Elsa Mechato Rodriguez, Rosa 1070 Uge! Talara
Yanet Amelia
Chicoma [panague, , ; ; ! Nuestra Sefora Del

, | Mauricio &emg s Pérez Silva, Victor Manuel Koot Ugel Talara
Iz“‘f.‘im Pale; Hilda Morén Garcia, Sandra Pamela | 15508 Domingo Savio | Usgel Talara

ulima
Ugel

Marchena Torres, Franklin | Pacherres Mufioz, Sandra Johana 14132 Tambnggxand'e

jEn la Regidn Pivra, todos juntos contra el dengue!

Lezonoode con Camfconne:




DIRECCION

REGIONAL GOBIERNO REGIONAL
DE EDUCACION
s ; PIURA
pata Yamunaque, Luz ; ;
Maritza Flores Ojeda, Erika Atahualpa Tamgog;and e
Carmen Chero, Carlos | Castillo Ruiz, Jose Ismael 15397 Pt
Tambogrande
NOMBRES Y APELLIDOS 1E PROYECTO: UGEL
Patricia Laura Irene Neyra Pereyra Ugel Morropon
e it s At
Shely Guadalupe Yarleque Carrera Ugel Morropén
Richard Edinscn Fiestas Zapata Proyecta “Gamipalminos | Ugel Morropén
Walberto Martin Ruesta Salazar Ricardo lectores: generan, discian y orrop
: Palma aprenden a través de juegos Hgel M i
Pedro Aguilar Sullén educativos utilizando Ja JA” | Ugel Morropon
Betzabeth Luzmila Alamo Prieto Ugel Morropdn
Lorinda Yovera More Ugel Morropdn

ARTICULO QUINTO. - RECONOCER y FELICITAR a los directivos, docentes, estudiantes y
colaboradores de las Escuelas e Institutos de Educacién Superior Pedagégica del ambito de la
Direccién Regional de Educacion Piura, por su destacada participacién en investigaciones educativas,
procesos de licenciamiento institucional y acciones de fortalecimiento de la calidad educativa,
contribuyendo al desarrollo académico y pedagdgicoen la region Piura, conforme al detalle que forma
parte integrante de la presente resolucion.

NOMBRES Y INSTITUCION MOTIVO DE RECONOCIMIENTO
APELLIDOS o :
Dra. Digna Isabel TESPP Hneo. Victorino Elorz Investigacion educativa sobre
"¢ | Rosales Farfin Goicoechea fortalecimiento de competencias digitales
A F-Mgtr. Rosa Elena IESPP Hno. Viciorino Elorz Participacién en investigacidn educativa
A Wuzqué Bohérquez Goicoechea institucional
-~ EMgtr. Jorge Joel IESPP Hno. Victorino Elorz Participacién en investigacion educativa
'édascoso Rojas Goicoechea institucional
: Mgtr, Ana Maria [ESPP Hno. Victorino Elorz Participacidn en investigacidn educativa
o 3 - & = =
ik Velasco de Cordova Goicoechea institucional
.7y 1 1e Marcos Humberto 1ESPP Hno. Victorino Elorz Participacién en investigacion educativa
S i ¥ Amaya Villalta Goicoechea institucional
T s * [sDr. Mario Luciane EESPP Piura Liderazgo en el proceso de licenciamiento
Sandoval Rosas institucional
Megtr. Enrique Guzmin | IESPP José Eulogio Garrido Investigacion educativa sobre desarrollo
Visquez Espinoza sostenible
ic. Efrain Edilberto TESPP Manuel Vegas Castillo— | Investigacion educativa desde la practica
*¥ Rios Castillo Avyabaca docente
Yasumi Gianella EESPP Piura Investigacién sobre mejora de la
Moscol Jibaja competencia lectora
Jefferson Alexander [ESPP Hro. Victorino Elorz Investigacian sobre habilidades motrices en
Herrera Rojel Goicoechea estudiantes
5 Lourdes Jeanet Sanchez | IESPP Hno. Victorino Elorz Investigacidn sobre habilidades motrices en
TN, Farfn Goicoechea estudiantes
P =\ Jesica Jiménez TESPP José Eulogio Garrido Investigacidn sobre convivencia escolar
Velasquez Espinoza
Madaleiny Ojeda LESPP José Eulogio Garrido Investigacién sobre convivencia escolar
Bermeo Espinoza £y o Ta

JEn {a Regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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Eﬁﬂm Saavedra ._..rrnm | IESPP Manuel Vegas Castillo Investigacién sobre estilos de aprendizaje
/msEn Flor Mulatilio d [ESPP Manuel Vegas Castillo Investigacion sobre estilos de aprendizaje
Llacsahuanga

zmﬁ.?gw:um_dzo mmmwwﬂ:a_
Seminario

Participacion en el proceso de
licenciamiento institucional

ﬂ Lic. Luis Alfredo

1 CEVATUR Piura Apoyo a la gestion de investigaciones
Seminario <nm_nmww ’ educativas
/ Ing. Pabo Enrique More f Federacion Gastronémica Apoyo a la gestién de investipaciones
Espinoza Turistica Peruana Internacional educativas
Wilson Armando
Veliasquez Panta
: ; § Apoyo a la gestién de investigaciones
Mariana Jazmin Business Conmiting educativas o~
Velasquez Ramos

&

+
=

&

integrante de la presente resolucion.

c.q\buﬂ,—,—.nc._..o SEXTO. - RECONOCER y FELICITAR a las instituciones piblicas, privadas ¥
> Preanizaciones aliadas que han contribuido al fortalecimiento del servicio educativo en la region
h.m. MM. mediante acciones de apoyo, responsabilidad social, innovacién y colaboracién estratégica, en
marco del Dia de la Excelencia Educativa Regi6n Piura 2025, conforme al detalle que forma parte

ﬂ NOMBRE Y APELLIDOS | INSTITUCION/
> (REPRESENTANTE) ENTIDAD

SUSTENTO DEL RECONOCIMIENTO

- . sapAlcibiades Sime Marques UCV Piura

Por su valioso aporte al fortalecimiento de la
educacion, mediante la implementacién de

programas de formacin docente en beneficio da
la region Piura.

E ©Juan Carlos Castillo Burga ’
: %uu _Euﬁ.. Pamta Cecilia del | Cetpro Business
3 Carmen

Consulting

Por su apoyo mediante la entrega de souvenirs
para eventos institucionales de la Direccidn

Gutiérrez Panta Oscar
Giancarlo

Regional de Educacién Piura.

_ ﬂcm_:namn%n Mendoza f
%

CETPRO Los
Emprendedores

Por su apoyo en ¢l desarrollo de la Semana de la

Educacién Técnico Productiva 2026.
sl Arturo Garcia Carril CETPRO CEVATUR | Por su apoyo a la gestion regional y su
.wn L I Piura participacion en la Semana de la Educacion
i S %. ,uwf_ Técnica 2025,
.vw o i rs .m.. Marntina Yovera Sernaque Red Regional de Por su contribucidn al fortalecimiento de la

CETPRO de Piura

Educacion Técnico Productiva en la regién
Piura,

Eric Giancarlo Becerra
Atoche

Universidad César

Vallejo

Por su apoyo ¢en ¢l programa de formacién
docente “La Patrulla Poderosa al rescate en lucha
contra la anemnia”.

Kevin Amold Ramirez
Magrufo

Programa de Nutricion
ucy

Por su apoyo en el programa de formacion
docente “La Patrulla Poderosa al rescate en lucha
contra la anemia”™.

Derrama Magisterial

Por su apoyo mediante la entrega de souvenirs

para eventos institucionales.
Customer Card Por su apoyo mediantc la entrega de souvenirs
Service para eventos institucionales.

1En la Regién Piura, lodos juntos contra el dengue!
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OE__,n...ﬂa del Pielago Universidad Por su apoyo mediante el préstamo de ambientes
Gastiazhura Tecnoldgica del Pernii | para asistencias téenicas y capacitaciones.

Marila Doris Martens Cortés | CARE Perd Por su apoyo en el programa “Write Your
Future™, orientado a la alfabetizacion de mujeres.

Autoridad Por su apoyo en la capacitacion docente y 12
Administrativa del estrategia “Guardianes del Agua”.

Agua Jequetepeque
Edwin Helguero Ardmbulo | Plan International

Cesar Augusto Lopez
Betancohurt

Por su apoyo en la estrategia “Decido mi
Futuro”, mediante la capacitacién docente.

e Resolucion Directoral Regional sea puesta
Local, instituciones educativas, instituciones
pondientes.

TiCULO SETIMO. — DISPONER que la present
conocimiento de las Unidades de Gestion Educativa
s fle educacion superior y entidades aliadas reconocidas, para los fines comres

‘. - - -
ARTICULO OCTAYO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral

Regional en el portal institucional de la Direccién Regiemal d

ik \ .\..
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;En la Region Piura, todos juntos conira el dengue!
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “PIURAS

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pablica “Piura”

CERTIFICADO

Otorgadoa GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES

Por haber participado como organizador del | Ciclo de Conferencias denominado:
“PERSPECTIVAS Y DESAFIOS DE LA EDUCACION PRIMARIA EN EL PERU, EN LA ERA DE
LA LA.”, desarrollado en el periodo del 12 de noviembre al 25 de noviembre del 2025, autorizado
con RD. 230-2025-DG-EESPP “Piura” del 11 de noviembre de 2025.

Veintiséis de Octubre, 25 de noviembre de 2025

U 7. S

- [/
Dr. Mah clan\trs’andoval Rosas
Director Ganeral EESPP “Piura”




[ 0326-2022-UFC-EESPP”PIURA” ]

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

CERTIFICADO

Otorgado a:
Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela.

Por haber participado en el COMITE ORGANIZADOR de la capacitacién docente denominada “IDENTIDAD CULTURAL DE LA REGION
PIURA: HISTORIA REGIONAL ELEMENTOS DE LA HISTORIA, GEOGRAFIA Y CULTURAL REGIONAL INCORPORADOS EN LA FID”,
evento académico organizado por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Piura”. Autorizado mediante Resolucién
Directoral N°247-2022-DG-EESPP “Piura”, realizado los dias 7,13,14 y 18 de octubre del 2022.

Veintiséis de Octubre, diciembre 2022

= 7 Loohess %ﬁ@b
Wua&fmo Sandoval Rosas Dra. Militza No a Seminario

Director General de Jefa de la Unidad de rmacion Continu
EESPP “Piura” EESPP “Piura”




UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

CERTIFICADO

R

% UNIDAD DE
/{m FORMACION
N CONTINUA

Otorgado a:

Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela.

TEMATICAS

FECHA

PONENTES

¢ Geografia Regional

07 de octubre del 2022

Dr. Manuel Eduardo Saavedra Nufez.

¢ Historia Regional: Periodo de Ia
Autonomia

13 de octubre del 2022

Dr. Alejandro Mufiinco Cordova.

o Cultura Regional

14 de octubre del 2022

Dra. Lorenza Zufiiga Saavedra.

¢ Historia Regional: Periodo de la
Dependencia

18 de octubre del 2022

Mg. Nicolas Cueva Palacios.

[ 00326-2022-UFC-EESPP”PIURA” ]




155YMGA-2021

Red Inte‘macional
Grupos de Investigacion

Capitulo Ecuador:
Nro. SENESCYT-2018-040/REG-RED-18-0075

“PIURA"
SCUELA DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD RedGIA-Ecuador - ACVENISPROH

PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

Otorgado a:

Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela.

Por su valiosa participacion en calidad de comité de organizador en el “1SEMINARIO INTERNACIONAL DE
EDUCACION: GESTION CURRICULAR. Retos Educativos del Bicentenario”, evento académico organizado por la Escuela
de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Piura”. Autorizado mediante Resolucion Directoral N°040-2021-DG-EESPP
“Piura”, del 30 de agosto al 26 de septiembre del 2021.

Veintiséis de Octubre, noviembre 2021

J . Eor - @
[ I

-------- Dra. Carolina Patricia Pezoa Carrillos Red Internacional

Grupos da Investigacion

Dr. Mari;)‘ Luciano Sandoval Rosas Directora de la C.arre.ra de Psicologia Pd. Franklin Gerardo Salas Aular
Director General de Facultad de Ciencias de la Salud Director General RedGIA-Ecuador
EESPP “Piura” Universidad Central de Chile ACVENISPROH
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[.LE. N°14015 “Nuestra Sefiora Del Carmen"

B
ol
Santa Julia - Veintiséis de Octubre.

CERTIFICADO

EIFLBEN A PED PR

TENARIO Otorgado a la Doctora: Yoanna Mercedes Garcia Arcela

Planificacién Curricular
Evaluacién Formativa

Didictica de matemaética,
Por su participacion como PONENTE, en el I Taller de Capacitacion

comunicacién y clencla

Uso de Recursos y Material Educ.
autorizado por la UGEL Piura, denominado “FORTALECIMIENTO DEL CNEB”

docente

del enfoque de indagacién.
Estrategias de Retroalimentacién
Lecto Escritura

Estrateglas de Lecto Escritura desarrollado del 24 al 28 de febrero del presente afio
Habilidades de Orden Superior
Estrategias de Desarrollo del Santa Hﬁ:mwu 28 de Febrero del 2020.

Razonamiento, creatividad vy o
pensamlento critico. 1.\5 S _,r,_,..”,,.,_f. \\
Tareas Autenticas VS iy, ..\\..@, \ .
4 byl L ‘_,,.J \\4\. \\\. " \v.\
Pensamiento Complejo _ H. fait k\ 7 ,.Lhﬁa#.?_
b . _\ - .\\.\.. %
3 oo % . y / \
uevidEddy Jaime Rivas Slena A. Peralta Torres
Directora

N i Sub directora
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CERTIFICADO

Otorgado a:

TEMARIO

1. :Inél;:cisac {On elabqracl:ion de la
2 Planificacion a coro plazo:  YOHANA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA

Unidad de  aprendizaje,

Sesiones de aprendizaje Por su participacion satisfactoria como PONENTE en el “TALLER

s clrca DE INDUCCION A DOCENTES CONTRATADOS PARA EL

7 mmumm de las FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN AULA”, desarrollado

4o X o en la ciudad de Sullana, del 05 al 28 de febrero de 2018, en modalidad

P g&g@s 09 Gosveacn e o semi-.presencial', con una dpraci@n de 200 horas pedagogicas y
autorizado mediante Resolucion Directoral UGEL-S N°2340-2018.

\ Piura, Junio del 2018

Gloria Martinez Gonzales ./ Mg. Miguel Angel Lizano Troncos
o EDUCACION BASICA Y TECNICO DIRECTOR UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
W7 PRODUCTIVA—UGEL SULLANA SULLANA



LIBRON° _05- 2014
REGISTRO N*_70259




Ministerio de

Educacion

s CERTIFICADO

1. Anélisis y elaboracién de la Otorgado a:
planificacién curricular.

2 Planificacion a corto piazo: . YOHANA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA

Unidad de  aprendizaje,

Sesiones de aprendizaje Por su participacion satisfactoria como PONENTE en el “TALLER
3. Enfoques curriculares DE FORTALECIMIENTO DE DESEMPENOS DE DOCENTES DEL NIVEL ‘
4. Procesos didécticos de las = PRIMARIO PARA LOGRAR MAESTROS AUTONOMOS”, desarrollado en
dreas curriculares. la ciudad de Sullana, del 05 al 28 de febrero de 2018, en modalidad semi-
5 Rbricas de observacion en el presencial, con una duracién de 200 horas pedagdgicas y autorizado mediante
. Resolucién Directoral UGEL-S N°2339-2018.

b Piura, Junio del 2018

Mg. Miguel Angel Lizano Troncos
DIRECTOR UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SULLANA










Otorgado a:
YOANNA MERCEDES GARCIA ARCELA DE PENA

Por haber participado como PONENTE en las actividades de
actualizacion, capacitacion y acompafamiento pedagégico en la
Estrategia Nacional de SOPORTE PEDAGOGICO, que tiene como
finalidad, fortalecer las competencias y desempefios docentes en
el Marco del Buen Desempefio Docente, respondiendo a las
exigencias de aprendizaje de los estudiantes; realizadas dura%tg el
periodo de Marzo a Diciembre del 2017 con una duracién de 0
horas pedagodgicas, aprobado mediante RSG N° 08-2016-MINEDU y
su modificatoria RSG N° 08-2017-MINEDU.

Sullana, Diciembre de 2017

DYIA MARTINEZ-GONZALES
BTP - UGEL SULLANA
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