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MINISTERIO DE EDUCACION

BOLETA PERSONAL

ESCALAFON DEL SERVICIO OFICIAL

PERSONAL NOMBRADO / CONTRATADO

DATOS PERSONALES:
COLEGIO PROFESIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS CPC
REG.N° | 1769
FECHA DE NACIMIENTO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
23.03.1959 PIURA PIURA PIURA
LE/DNI EDAD ORCID ESTADO CIVIL
02625102 66 CASADO
DIRECCION DOMICILIARIA IELEFONG
Av. Don Bosco — Barrio Sur — Piura — Piura 073337684
CORREO ELECTRONICO CELULAR N°
merinofiestas@gmail.com 947203429

SITUACION LABORAL:

Region: PIURA
Sede: DREP “PIURA”
Nivel/Modalidad: SUPERIOR

Institucion Educativa: | ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

Cargo:
ADMINISTRADOR




.- Formacion Académica

Fecha de
~ Extension :
. Centro de - Afo ~ sste Ciudad/
Nivel . Especialidad . Afo del -
Estudios Inicio . ) Pais
Fin Titulo
(Mes/Afo)
BACHILLER ULADECH CC.CC.FF 2002 2005 OCTUBRE Chimbote
2025
TiTULO ULADECH CONTADOR 2002 2005 NOVIEMBRE | Chimbote
2005
CENTRO DE
Ti:FULO ENSANANZA CONTABILIDAD 1984 1987 SETIEMBRE Piura
TECNICO CONTINUA- 1990
UNP
lll.- Especializacion y actualizacion
N° TIPO NIVEL CENTRO DE TEMA INICIO TERMINO | HORAS | ACREDITACION
ESTUDIOS
01 DIPLOMADO DIPLOMA | CAMARA AUDITORIA 23.06.2017 | 25.08.2017 | 350 DIPLOMA
NACIONAL DE FINANCIERA Y
COMERCIO DEL TRIBUTARIA
PERU
02 DIPLOMADO DIPLOMA | CNIP GESTION 08.09.2017 | 10.11.2017 | 280 DIPLOMA
PUBLICA
03 DIPLOMADO DIPLOMA | CPIN GESTION DE 19.01.2016 | 31.03.2016 | 220 DIPLOMA
RECURSOS
HUMANOS
04 DIPLOMADO DIPLOMA | CPIN ADMINISTRAC] | 16042016 | 26.06.2016 | 220 DIPLOMA
ON Y GESTION
EMPRESARIAL
05 DIPLOMA DIPLOMA | MINISTERIO DE NORMAS Y 05.02.2016 | 06.02.2016 DIPLOMA
ECONOMIA'Y APLICATIVOS
FINANZAS PARA EL
CIERRE
CONTABLE
2016
06 DIPLOMADO DIPLOMA | UNIVERSIDAD GESTION Y 30.05.2009 | 31.10.2009 | 540 DIPLOMA
NACIONAL DE ADM|N[STRAC|
TRUJILLO ON PUBLICA
07 DIPLOMA DIPLOMA | UNIVERSIDAD GESTION 02.09.2007 | 10.03.2007 | 300 DIPLOMA
NACIONAL ESTRATEGICA
MAYOR DE SAN PARA
MARCOS INSTITUCIONES

PUBLICAS
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ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADOS Y OTROS

INSTITUTO
PERUANO DE
DESARROLLO Y
FORMACION
PROFESIONAL

FSG - SIAF.-RP

COLEGIO DE
CONTADORES -
FSG

KAIZEN
EDUCATIVO

KAIZEN
CERFICATION
S.AC

INSTITUTO DE
ALTA
CAPACITACION
YESPECIALIZACIO
N PROFESIONAL

UGEL - PAITA

UNP

ISPP- PERUANO
CANADIENSE

PONTIFICA
UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL

PERU

CONTROL
GUBERNAMENTAL

SISTEMA
INTEGRADO DE
ADMINISTRACION
FINANCIERO (SIAF)

ELABORACION DE
ESPECIFICACIONES
TECNICAS,
TERMINOS DE
REFERENCIA

INTEGRACION DEL
LICENCIAMIENTO Y
LA ACREDITACION
PARA LA
EXCELENCIA DE
LOS INSTITUTOS
SUPERIOR

IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD PARA
ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

CONTRATACIONES
CON EL ESTADO

GESTION DEL

POTENCIAL HUMANO

Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

EL MODELO DE
GESTION PARA
RESULTADOS DE
DESARROLLO
APLICADO AL
AMBIENTE
EDUCATIVO

COMPUTACION
INFORMATICA

PROGRAMA DE |
ESPECIALIZACION
DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO,
PROGRAMA'Y
EJECUCION
PRESUPUESTAL

05.05.2022 | 20.7.2022

01
07.2022

05.
09.2022

05.2019

05.2019

12.2017

26.8.2022

23.
10.2022

07.07.2019

07.
2019

12.2017

11.11.2016 | 02.12.2016

18.07.2016 | 23.07.2016

12.2014

12.2014

03.03.2014 | 03.03.2014

300

200

200

100

100

80

40

220

64

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFCIADO

DIPLOMA

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO
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25

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZAICON

ESPECIALIZAICON

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CONSTANCIA DE
PARTICIPACION

CETIFICADO

CONSTANCIA

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

SIAF

COLEGIO DE
CONTADORES
PUBLICOS DE
PIURA

COLEGIO DE
CONTADORES
PUBLICOS DE
PIURA

COLEGIO DE
CONTADORES
PUBLICOS DE
PIURA

MINISTERIO DE
EDUCACION

ICADI - PERU

COLEGIO DE
CONTADORES
PUBLICOS DE
PIURA

URBANA

ICADI - PERU

URBANA - OSCE

URBANA - OSCE

URBANA - OSCE

MINISTERIO DE
ECONOMIAY
FINANZAS

COLEGIO DE
CONTADORES
PUBLICOS DE
PIURA

COLEGIO DE
CONTADORES
PUBLICOS DE
PIURA

MODULOS

PRESUPUESTARIOS

MODULO IV DERECHO

LABORALY

PROCESAL LABORAL

MODULO -V DERECHO

TRIBUTARIO

MODULO- | DERECHO
ADMINISTRATIVO

GESTION PARA LA

TRANSFORMACION DE

LA EDUCACION

SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS EN
LA GESTION PUBLICA

ESPECIALIZACION EN

AUDITORIA'Y CONTROL

GUBERNAMENTAL

SEMINARIO DE LEY DE

CONTRATACIONES

GESTION, DIRECCION Y

ORGANIZACION

ESTRATEGICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBL

SEMINARIO DE

OBRAS PUBLICAS

ESTRATEGIAS DE
COMPRAS
GUBERNAMENTALES

ELABORACION DE
FACTORES DE
EVALUACION Y
CALIFICACIONES DE
PROPUESTAS

APLICACION DE LA

NORMATIVIDAD
CONTABLE ...

INGRESO GRAVABLES Y

GASTOS DEDUCIBLES

IMPUESTOS A LA RENTA

2009

PLAN CONTABLE

GENERAL EMRESARIAL

06.09.2014

15.06.2013

17.08.2013

12.01.2013

05.2013

06.07.2012

11.08.2012

80.01.2011

20.02.2010

18.09.2010

04.12.2010

11.12.2010

10.12.2010

05.02.2010

28.08.2009

13.09.2014

03.08.2013

28.09.2013

16.02.2013

11.2013

07.07.2012

21.10.2012

09.01.2011

28.02.2010

19.09.2010

05.12.2010

12.12.2010

10.12.2010

06.02.2019

29.08.2009

80

43

43

43

72

16

240

22

120

22

18

22

16

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFIUCADO

CONSTANCIA

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO



26 | ESPECIALIZACION | CERTIFICADO COLEGIO DE INFORME COSO 01.08.2009 | 02.08.2009 | 20 | CERTIFICADO
CONTADORES
PUBLICOS DE
PIURA
27 | ESPECIALIZACION | CERTIFICADO UNIVERSIDAD | PROGRAMA DE | 05.10.2008 | 05.10.2008 | 100 | CERTIFICADO
NACIONAL DE | CAPACITACION Y
TRUJILLO ACTUALIZACION  DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO  DEL
SECTOR PUBLICO
28 | ESPECIALIZACIO | CERTIFICADO INSTITUTO IMPLEMENTACION DEL |04.09.2008 06.09.2008 120 CERTIFICADO
N SUPERIOR REGLAMENTO DE
TECNOLOGICO GESTION DE
PUBLICO ALMIRANTE | RECURSOS Y
MIGUEL GRAU- | ACTIVIDADES
PIURA PRODUCTIVAS
EMPRESARIALES.
29 | ESPECIALIZACIO | CERTIFICADO INSTITUTO OFIMATICA 18.06.2007 |17.08.2007 | 100 CERTIFICADO
N SUPERIOR
TECNOLOGICO
PUBLICO MANUEL
YARLEQUE
ESPINOZA

IV.- Otras actualizaciones.

NIVEL DE OFIMATICA

Word INTERMEDIO
Excel INTERMEDIO
P. Point INTERMEDIO
Outlook INTERMEDIO
Cuenta con certificado SI
v. Experiencia laboral
EXPERIENCIA LABORAL
5 5 5 TIEMPO 5
N° INSTITUCION CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO EN EL ACREDITACION
CARGO
1 JEFEDE Tiene la responsabilidad
EESPP PIURA | ADMINISTRACION de proporcionar el apoyo
logistico a las actividades
académicas y ABRIL ABRIL RDR
administrativas del 2013 2026 9 ANOS
instituto.
Facilitar los recursos
materiales y financieros




necesarios para realizar el
monitoreo de las practicas,
asi como los diversos
proyectos y programas de
la institucion.

Formular el presupuesto
de las entidades.

Aprobar y ejecutar
conjuntamente con
direccion  general el
presupuesto.

Administrar y supervisar
los recursos econdémicos
de la institucion y otras
acciones de
administracién econémica
y financiera

IESPP PIURA

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
I

Asesor en asuntos
administrativos -
contables financieros a
jefe de unidad

Proponer proyectos de
inversion para ser
desarrollados  por la
institucion

Apoyar al jefe en la
supervisién de las tareas
del personal
administrativo y servicio.

NOVIEMBR
E
2012

MARZO
2013

04 MESES

RDR

UGEL SULLANA.

DIRECTOR DE
SISTEMA
ADMINISTRATIVO
Il

Planificar, ~programar, dirigir,
ejecutar, supervisar y controlar
las acciones de los sistemas de
personal, abastecimiento,
Inversion Publica, Contabilidad,
Tesoreria; del drgano a su cargo.

Formular el plan Operativo
Institucional anual del area de
administracion.

Conducir la  ejecucion vy
evaluacion del presupuesto en
coordinacion con al Direccion de
Gestion Institucional.

Formular directivas y hacerlas
conocer a todas las éareas y
equipos  ylo  trabajadores,
referidas a la ejecucion y control
de los recursos econdmicos
financieros, bienes y servicios.

Coordinar con la direccion de
Gestion Institucional sobre la
formulacion del presupuesto de
bienes y servicios de las
instituciones educativas y de la
sede institucional.

Aprobar  la  programacion,
supervisar, evaluar y controlar las
acciones de captacion de fondos,
entre otras actividades.

ABRIL
2011

OCTUB.
2012

1 ANO
06 MESES

RDR

IESPP PIURA

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I

Asesor en asuntos
administrativos -
contables financieros a
jefe de unidad

Proponer proyectos de
inversion para ser
desarrollados por la

JUNIO
2009

MARZO
2011

01 ANO
09 MESES

RDR




institucion
Apoyar al jefe en la
supervision de las tareas
del personal administrativo
y servicio.
05 JEFE DE Tiene la responsabilidad
lSJ:R'\SESBEL ADMINISTRACION| de proporcionar el apoyo
ESPINOZA logistico a las actividades
CATACAOS académicas
administrativas del
instituto
Facilitar los  recursos
materiales y financieros MARZO MAYO 17 ANOS
necesarios para realizar el 1992 2009 02 MESE
monitoreo de las practicas,
asi como los diversos
proyectos y programas de
la institucion.
Formular el presupuesto
de las entidades.
Aprobar y ejecutar
conjuntamente con
direccion  general el
presupuesto.
Administrar y supervisar
los recursos econoémicos
de la institucion y otras
acciones de
administracion econdmica
y financiera.
06 | NIDAD SERVICIOS CONTADOR Preparar la informa_c!én
EDUCATIVOS contable para ser emitida
oportunamente a la DICIEM. MARZO. | 02 ANOS
CHULUCANA superioridad. 1990 1992 03 MESES
Llevar los libros contables
de acuerdo a la
normatividad.
Elaborar los balances de
comprobacion
mensualmente.
Realizar todo el proceso
contable de la institucion.
vI. EXPOSICIONES Y/O PONENCIAS
o < < FECHA DE < <
N INSTITUCION DESCRIPCION PARTICIPACION DURACION ACREDITACION
EXPOSITOR DE LOS
CIRUEASUPEROR L specTos
67 INGNACIO MERINO EMPRESARIALES. 2008 ] e CERTIFICADO
PIURA « ASPECTOS
LABORALES
EXPOSITOR EN
TALLER DE:
e APLICACION DEL
E\IDSJ(II’-\L:'I'CI:\I/(RNN"14015 D-S.1N"028 2007-ED-
66 & REGLAMENTO DE 2007 | s CERTIFICADO
IC\IZXSIAIE,?\ISENORADEL RECURSOS
PROPIOS Y
ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS




EMPRESARIALES EN
LAS L.E.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su investigacion

Veintiséis de Octubre, abril 2026

Fernando Antonio Merino Fiestas
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LEY 28951

Matricula N° 1769

El Conse¢jo Directivo del Colegio de
Contadores Piiblicos de Piura
Por, cuanto, El Contador Publico

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS ’
con m'eg[oa[a(ey 28951 y a los Estatutos de (a

Institucion, fia sido incorporado como miembro titular def
Co[zgio.

Por tanto, se expide el presente Diploma
pmnqucseareconocidoconwta(,colqbnnea[asfeyes
vigentes.

Dado y firmado por el Decano def
Colegio de Contadores Priblicos de Piura y refrendado
por el infrascrito Secretario en Piura, a (os
11 dias del mes de Mayo 2007
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UNIVERSIDAD LOS .-\NGELES DE CHIMBOTE

El que suscribe Secretario General, de la ULADECH

CERTIFICA: Queel presente D450 /;9.’? Cpl W‘ﬁ;&%’ 'p/ CD
se encuentra registrado en el Libro N° 0/10 Folio N° OA:?VQ
de esta casa Superior de estudios y con el codigo N° ﬂ593555_ en el

Registro Nacional de Grados y Titulos de la Asamblea Nacional de Rectores

Ing. Eulogic Huambachano Sanchez
Secretario General

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

VIR

A693535

_‘—‘_—*-’-__-_
O 1 Professr Secreiario General dz ‘.a]
UNWEQQIDPD “LOS ANGELES" DE CriIP-;BOT:.

De conformidad con el fst. 15delal Ley 23733

CERTIFICA

Que la presente Capid Fotostatica es fiel del original

| omee 18 Nn\;,z@;.

—_—  —
© jipambachane SAuchc

rEMER AL

{ne. l-uluLlu

SECRE Tani)

A 00693535



ﬁEPunLu:A DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

Gl Rector de la “Universidad “Las S{ngeéexyd@%@éow
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e la fecha, ha conferido o/ GRADO ACADEMICO  de
_BACHILLCR EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

( Don ernando Antonio Merinn Fiestas
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KAIZEN

(=DUCATIVO

TEMARIO

MODULO I:

Educacion de calidad para el
logro de la politica nacional de
competividad y productividad
(PNCP).

MODULO Ii:

La calidad educativa en la linea
del tiempo y los modelos de
acreditacion del SINEACE.

MODULO Iil:
La acreditacion y su relacion con

la certificacion y el licenciamiento.

MODULO IV:
Factores criticos para lograr la
acreditacion y la certificacion.

CV-04 -2019 -06

KAIZEN EDUCATIVO

Acreditacion-Licenciamiento-Certificacion-Capacitacion

CERTIFICADO

Otorgado a:

MERINO FIESTAS, FERNANDO ANTONIO

Por haber aprobado satisfactoriamente la evaluacién del Curso: INTEGRACION DEL LICENCIAMIENTO
Y LA ACREDITACION PARA LA EXCELENCIA DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR, realizado
en el mes de mayo - junio - julio del 2019 con 100 horas académicas.

Janet Rocio Cadillo Cardenas
Coordinadora de Programas de Educacion Continua

Pedro José Angulo Alvarado
Gerente General de Kaizen Certification



TEMARIO

MODULO I:

Calidad en las entidades de la
administracion publica.
MODULO II:

Factores claves para el logro
de una implementacion.
MODULO lii:

Evaluacion del desempeno del
SGC.

MODULO IV:

Mejora continua en las
entidades de la administracion
publica.

GV 02— 2019 <35

KAIZEN CERTIFICATION S.A.C.

Consultoria - Auditoria - Capacitacion - Acreditacion

MERINO FIESTAS, FERNANDO ANTONIO

Por haber aprobado satisfactoriamente la evaluacion del Curso: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD (ISO 9001) PARA ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, realizado en el
mes de mayo - junio - julio del 2019 con 100 horas académicas.

Janet Rocio Cadillo Cardenas
Coordinadora de Programas de Educacion Continua

Pedro José Angulo Alvarado
Gerente General de Kaizen Certification



NoQ93-79

.

"MINISTERIO DE EDUCACION

CALIFICACION PROFESIONAL EXTRAORDINARIA

i C ENECAPE AMERICANO 2

//[? RDR No 019-78

GRES CERTIFICA

o A7y oo o AUXILIAR DE CONTABILIDAD

____________________________________________________________________________________________

desarrollado del _-___0_2__'.__0.,5__‘_-I§ e ————— al_-..sg_:_.o_ﬂ'-,-de 19.?._9__ con una duracién

total de___ __.T_ZO_ -e-----horas

PIURA, 4 de___________JUNIQO __________________ de1979




DURACION | APRECIA

OBJETIVOS DEL CURSO, AREA O LINEA DE ACCION EDUCATIVA —_— CION

- Conocer las técnicas de registracidn del movimiento
contable de una empresa, asi como la utilizacidn de
los libros principales y auziliares.

- Redactar correctamente los documentos relacionados
con la organizacion y el movimiento contable.

- Tener conocimientos elementales de las Leyes Tribu-
tarias que rigen en el pafis,

- Reafirmar los habitos de limpieza, orden y seguridad
en el manejo de los libros y documentos contables.

- Tener conocimientos elementales de las Leys Labora-
les que afecten su campo ocupacional.

-~ Conocer el proceso de cambio que vive el pais y de-
terminar nuestro grado de participacion.’

DURACION Y APRECIACION GENERAL 720 B

SECRETARIO
(Firma y Sello)
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EL CENTRC NO ESTATAL CE CALIFICACION PﬂDFESIUNAL B]{Tﬂl\ﬂﬁﬂmﬁﬂm
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Autorizedo por Rs. Ds. Rs. Mos. 2011 nyOIS 78 f )
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2Ha aprobado los Eximenes teglamentatios rendiSos pot:
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<m____ FERNANDO ANTONIO MERIN

Chuca opiar d DIPLOMA & AUXILIAR DE CONTABILIDAD

SPor tanto: Le expile el presente para que se le reconozca como tal,

Dabo en Diuza a los Bias 16 el mes 8¢ JUNIO e 1979

90 N /. 7,
m&h \MWL - 4{: S // e '/
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i::.‘- L GUSIMAL que he tenido a la vista ' DEL PERU
G

({‘/Z\ \ UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
| A R e an | CENTRO DE ENSENANZA CONTINUA
o 50 /f/ L A NOMBRE DE LA NACION

EN MERITO DE HABER‘tUMPLfg@@QbF EL REGLAMENTO DE EVALUACION Y
b u\ -*_I:’.:"‘;-.—{i

APROBADO EL PLAN DE ESTUDIOS DE‘-‘LTRRQG:E_A&’A-.-DE GARRERAS CORTAS, NIVEL TECNICO.

OTORGA: = 133

. von . FERNANDO ANTONrO”\ MERINO FIESTAS

EL TITULO DE TECNICO EN LA ESPEEIALIPA%DE CONTA BILIDAD

H'

POR TANTO: SE EXPIDE EL PRESENIE—TJTULU []E TECNICU PARA QUE SE LE

RECONOZCA COMO TAL. DADO Y FIRMADO EWPIURA_ E}. 25 pe SETIEMBRE bpe 1990

RECTOR S~ JEFE DEL C EC
SECHETARIC GENERAL INTERESADD
0145

Registrado o fojos
del libro respectivo



Certificado de Estudios

I

""" El Director Académico certifica que:

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Ha concluido satisfactoriamente sus esrudws académicos correspondientes al Programa de
Especializacién en:

CONTRATACIONES CON EL ESTADO

Con las siguientes asignaturas y notas como consta en nuestros registros y libros académicos.

i P Calificaciones en
Asignaturas N
* Marco general de la contratacién estatal 15
* Sistemas de gestién en el sector piblico 17
* Registro nacional de proveedores 16
* Programacion y actos preparatorios 16
* Expediente de contratacion, comite especial y 16
bases
* Exoneraciones y modalidad de seleccién 16
* Procesos de seleccion 16
* Ejecucion y seguimiento contractual 17
* Solucién de controversias en la ejecucion 15
contractual
* Sistema electronico de adquisiciones y | 17
contrataciones del estado (SEACE)
* Obras publicas 16
* Sistemas de responsabilidades 16
Promedio Final 16

Con un periodo de ..A2......meses de estudios con una equivalencia de 1040.... horasLectivas
Realizado con fecha de inicio 05 de Diciembre del 2016 Fecha iérmino 04 de Diciembre. del 2017,
Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente. ¢

Dado y Firmado en Lima, 06 de Diciembre del 2017
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» ®
= INSTITUTO DE ALTA CAPACITACION
IDACEP

R.M, 0416 - 2007 - ED
R.8.G. §31-2016-MINEDU

Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Confiere

AL, FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Por haber aprobado satisfactoriamente sus Estudios Academicos correspondiente al Programa de:

D L0 B a0 R 0 S 00 0 0 0 W 0 0 A W B 0 0 A s s R A W R i i

Se le expide el presente diploma para qre se le reconozea como tal.
Dado y firmado en Lima, a los ... 06 || dias del mes de DICIEMBRE _ del ... 2017

................................................

........................................

. 7. E adio Ldj:ez Lopez ; Lic. Julio Axptaguiria Caycho
Director General DirectonAcadémico

Registro y Fojas N ..o 0027000,

Del Libro N ovccssssiinsninies SARIR v Auspicias |2
uspicia.
BOME: i vivviiminaa OB i P \

Oficina de Registros y Control Académico
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CONSTANCIA

La Direccién Ejecutiva de la Camara Nacional de Industrias del Peri (CNIP) y el
Instituto Peruano de Derecho y Gestion (IPEDEG) hace constar que FERNANDO
ANTONIO MERINO FIESTAS concluyé satisfactoriamente el diplomado de
especializacion en:

GESTION PUBLICA

Desarrollado del 08 de septiembre al 10 de noviembre del 2017, que consta de un total
de 280 horas académicas lectivas, obteniendo la siguiente calificacién final:

19.00 (Diecinueve y 00/20)

A los 15 dias del mes de noviembre del aiio 2017

La cabificaciin cs vigcumal Para aprobar wms se requuere de wma cabificacos de 13.00 pumtos.




INSTITUTO
PERUANO DE
DERECHO Y
GESTION

DIPLOMADO

Los que suscriben, el Director Ejecutivo de la Cédmara Nacional de Industrias del Perii (CNIP) y la Directora

Académica de Formacién y Capacitacion del Instituto Peruano de Derecho y Gestién (IPEDEG) extienden el
presente diploma a:

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el diplomado especializado en:

GESTION PUBLICA

Realizado del 08 de septiembre al 10 de noviembre del 2017
horas académicas lectivas, cumpliendo con los re
especializacion,

» con una duracion total de doscientos ochenta (280)
quisitos académicos exigidos por el respectivo programa de

A los 15 dias del mes de noviembre del afio 2017

</

Janet Johana Vilca Ticonal

Jorge Alberto Roncal Pé

DIRECTOR EJECUTIVO DE DIRECTORA ACADEMICA DE
CAMARA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL
INDUSTRIAS DEL PERU INSTITUTO PERUANO DE DERECHO

Y GESTION
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Constancia

La Direccion Académica de Formacion y Capacitacién, hace constar que:
FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS concluyé satisfactoriamente
el Diplomado Especializado en:

AUDITORIA FINANCIERA Y TRIBUTARIA
Modulos de estudio: -

- Auditoria de Conversién y Cumplimiento de las NIIF
- Evaluacion de Riesgos y su Impacto en la Auditoria
- Elaboracion de Dictamenes de Auditoria

- Topicos Especiales de Auditoria Financiera

- Auditoria Operativa

- Auditoria Tributaria

- Planeamiento Estratégico Tributario

Desarrollado del 23 de junio al 25 de agosto del 2017, el cual consta de un total
de 350 horas académicas lectivas; obteniendo la siguiente calificacion final-

16.00 (Dieciséis y 00/20)

En Lima, a los treinta dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

3 calficacion es wgeamal Pare aprokan wne SSENati se requen ne cafcecdn de 13 00 pumeas

Calle Luss Felipe Wiaran 344, San lodno. Lims 30/ Teldfomo (1) 655-3053
WIOW CAMaranaoorE sty o



Carmara Nacional de Direccion

o Lomereio del Perg Ejecutiva

DIPLOMA

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y Director Académico de la Cdmara Nacional
de Comercio del Peru, otorgan el presente diploma a:

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

En merito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el Diplomado
Especializado en :

AUDITORIA FINANCIERA Y TRIBUTARIA

Realizado del 23 de junio al 25 de agosto del 2017, con una duracion total de trescientos
cincuenta (350) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos
exigidos por el respectivo programa de especializacion.

A los 30 dias del mes de agosto del afio 2017

P
e
25 DE Comta
P ('-l“'."“\

i
%




UNIVERSIDAD
y DE PIURA

Facultad de Ciencias de la Educacion

CERTIFICADO

- otorgado a

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

por haber participado en el

Curso “El modelo de gestion para resultados de desarrolio

aplicado al ambito educativo”,

realizado del 18 al 23 de julio de 2016 en el Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Piblico - Piura,
con un equivalente a 40 horas lectivas.

Piura, 17 de setiembre de 2016

/7

4

Jf/
— VAT St
77 H T
Mgtr. _Wil:lfarn Zapata Jiménez Mgtr. Camilo Garcia Gonzales

,-’Sgéreta rio General Decanc ()

CP-GPRD-CU-EDU2016-0008




CERTIFICADO Ne: CP-GPRD-CU-EDU2016-0008
INSTITUCION EDUCATIVA: UNIVERSIDAD DE PIURA

Otorgado a: Fernando Antonio Merino Fiestas

Curso: El modelo de gestion para resultados de desarrolio aplicado al ambito
educativo

Bloques tematicos

| El modelo de la gestién para resultados de desarrollo aplicado al |
- Mddulo | i '
: . ambito educativo.

' Médulo Il | La planificacion orientada a resultados.

Madulo il r El presupuesto por resultados y la gestion financiera pablica.

Médulo IV ! La gestion de programas y proyectos.

Mddulov | Seguum:ento y evaluacion de resultados en el ambito educativo.

Médulo VI Implementauon del modelo de la gestién para resultados de desan'ollo
" . aplicado al 4mbito educativo.

PROMEDIO: (14) CATORCE




Piura

TEETEREG

CERTIFICADO

Otorgado: FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS, por su participacién en el TALLER
DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: Gestién del

Potencial Humano y Desarrollo Organizacional, desarrollado los dias 11, 18, 25 de Noviembre y
2, 9, 16 de Diciembre del 2016, con una duracién de 80 horas académicas, aprobado con

Memorando N° 082-2016-GOB.REG.P-DREP-UGEL.P-U.E.305-D.

Paita, 23 de Diciembre del 2016.

ﬂ 1

Mg. Willian Humberto Carrasco Chu, Mg. Juan Francisco Judrez Cruz
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Paita Jefe del Area de Gesti6n institucional
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DIPLOMA

Otorgado a: .

MERINO FIESTAS , FERNANDO ANTONIO

Por haber participado en el Seminario “Normas y Aplicativos para el Cierre Contable 2016”, organizado por la
Direccion General de Contabilidad Publica, los dfas 05 y 06 de diciembre de 2016,

Piura, diciembre de 2016.

I

I f:/ I‘l ;

A —

Fi p_,_‘__'_mu__,.b"—‘«-z&s
CPC. OSCAR A, PAJUELO RAMIREZ

Director General de Contabilidad Piblica -




- Camara Peruana Direccion

de Industrias Académica

RECORD DE NOTAS

Codigo del Alumno: 45487496 -022016

Especializacion: Diplomado en Administracién y Gestion Empresarial

La Direccién Académica a tra vés del programa de capacitacion y actualizacién
profesional de /a Camara Peruana de Industrias hace constar que
MERINO FIESTAS FERNANDO ANTONIO aprob6 el diplomado
especializado en Administracién y Gestién Empresarial,

Mdbdulos de Estudio:

MODULO 1: Administracién

MODULO 2: Gestién empresarial

MODULO 3: Alta direccién Y gestién empresarial
MODULO 4: Administracién de recursos humanos
MODULO 5: Gestién y marketing

MODULO 6: Administracién en logistica
MODULO 7: Administracion de I3 seguridad

Realizado el 21 de abril del 2016 al 26 de junio del 2016, con una duracion
‘otal de doscientas veinte (220) horas académicas lectivas, obteniendo Ja
siguiente calificacién final-

17.00 (Diecisiete)

Se extiende ¢/ presente record de notas a los 27 dias del mes de junio del afio 2016

\\Ak/\/\ f\/\/u

Y

irector A;adémico

= { BE000H PR

N

Cain

**La calificacion es vigesimal. Para aprobar una asignatura se

,Bir/ector Ejecutivo

Avenida Canada 3227 - San Luis, Lima 30
www.camaraindustrias.org



#>\ M Camara Peruana Direccion
§ delndustrias Académica

Los que suscriben el Director Ejecutivo y Director Académico de la Camara Peruana de
Industrias, otorgan el presente diploma a:

MERINO FIESTAS FERNANDO ANTONIO

Por su participacion y aprobacién satisfactoria en el Diplomado Especializado en

ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

Realizado el 16 de abril del 2016'al 26 de junio del 2016, con una duracién total de doscientas
veinte (220) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos exigidos
por el respectivo programa de especializacion.

Se extiende el presente certificado a los 27 dfas del mes de Junio del afio 2016

\VA }VAVA V/IVA"/\VJ Inscrito bajo el n°® 02625102-2016
Lic. Jose'Brefia Olivera en el Reglstros de Diplomados de
’ Especlalizacién

Director Académico 27 de junio de 2016

Ingrid A. Buquich La Torre
Director Ejecutivo




Zx. @l Camara Peruana Direccion

de Industrias Académica

RECORD DE NOTAS

Codigo del Alumno: 02625102-012016
Nombres del Alumno: MERINO FIESTAS FERNANDQ ANTONIO

Especializacion: Diplomado en Gestion de Recursos Humanos

La Direccion Académica a través del programa de capacitaciéon y
actualizacion profesional de la Camara Peruana de Industrias hace constar
que MERINO FIESTAS FERNANDO ANTONIO aprobé el diplomado
especializado en Gestion de Recursos Humanos.

Modulos de Estudio:

- Gestion de Talento

- Planeamiento Estratégico
- Legislacion Laboral

- Seleccién de Personal

- Capacitacion de Personal
- Seguridad Ocupacional

Realizado el 19 de enero al 31 de marzo del 2016, con una duracién total de
doscientas veinte (220) horas académicas lectivas, obteniendo la siguiente
calificacion final:

17.00 (Diecisiete y 00/100)
Se extiende el presente record de notas a los 01 dias del mes de abril del afio 2016

**L2 calificacion es vigesimal. Para aprobar una asignatura se requiere una calificacién de 13.00 puntos

Avenida Canada 3227 — San Luis, Lima 30
www_camaraindustrias.org



Camara Peruana Direccion
~ de Industrias Académica

Los que suscriben el Director Ejecutivo y Director Académico de la Camara Peruana de
Industrias, otorgan el presente diploma a:

MERINO FIESTAS FERNANDO ANTONIO

Por su participacién y aprobacién satisfactoria en el Diplomado Especializado en

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Realizado el 19 de Enero al 31 de Marzo del 2016, con una duracién total de doscientas
veinte (220) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos exigidos
por el respectivo programa de especializacion.

Se extlende el presente certificado a los 01 dias del mes de abril del afio 2016

-

| \L¥) Inscrito bajo el n® 02625102-012016
Jose|Brefia Olivera en el Registros de Diplomados de
Especlalizacién
Director Académico 01 de abril del 2016

Ingrid A. Buquich La Torre
Director Ejecutivo




INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“PERUANO CANADIENSE” |

DlSl N° 04 - 95 - ED- MINISTENRIO EBLCACION
APROBADA R.D.R.S N° 1791 - 2009 - GR-LAMB/DREL  .rinicvui v’

CHICLAYO Bl

Certificado
A: _ MERINO FIESTAS, Femando Antonio

Por haber culminado satisfactoriamente los cursos en Computacion e
Informadtica, aprobando los médulos de Microsoft Word, Excel, Power
Point, Access, Windows ¢ Internet; acumulando en tal fin un total de 220
horas académicas.
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADU
“PERUVANO CANADIENSE"
D.8. N° 04.55-E0D.
i o B o et
Foo. Cabrera N* 1267 Giclayo Tolef, 239644 .4b174
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Curso Taller 10M% Practico

Sistema ;

integrado de
s I A F Administracion

Financiera

INSTITUTO DE CAPACITACION ASESORAMIENTO Y
DESARROLLO INTEGRAL DEL PERU E.LR.L.

MODULOS PRESUPUESTARIO, ADMINISTRATIVO Y CONTABLE  ™ensyiimreseriie

CERTIFICADO DE CAPACITACION

ELINSTITUTO DE CAPACI'FACIQN. ASESORAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL
DEL PERU - ICADI PERU OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Por haber participado en el Curso Taller de Aplicacion 100% Practica denominado “SIAF BASICO PASOA
PASO EN SU ULTIMA VERSION 14.04" -MODULOS PRESUPUESTARIO, ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.
Realizado del 6 al 13 de Septiembre del ano en curso en la Universidad Nacional de Piura.

Valoracadémico: 80 horas académicas.
Piura, 13 de Septiembre del 2014
XPOSITOR:
ECON JOSE S. GUILLEN RUEDA
-CPCC J. EDDY MONJA SERRATO
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SERENTE 1 ¢ N2 1 \-luA'r-‘- / N
GERERAL - HENRY DAVID MORE MARTINEZ \% va & " ECON. JOSE S. GUILLEN R N e / CPCC J. EDDY MONJA SERRATO
- ) Gerente General o Es p alista S O Especialista en S stemas
W ICAD| PERU E.I.LR.L. S Gubernamenta I E p’osno Gubernamentales - Expositor

CODIGO: IP-SB092014-19
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GOBIERNO REGIONAL

Certificado

otorgado a:

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Por haber participado satisfactoriamente, demostrando responsabilidad v compromiso en el
Programa Bésico “Gestién para la Transformacién de la Educacién”, en el marco de la
Modernizacién y Descentralizacién de la Gestién Educativa, realizado entre mayo y octubre del
presente, con una duracién de 72 horas pedagdgicas.

Femando Bolanos Galdos
Vcemmastro de Gestién
Institucional

L A NN VY 4 NNV AV D
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Otorgaa.fo a....... CPC.FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Por su participacion en: CURSO
“MODULO: V DERECHO TRIBUTARIO”
Abog. JULIO MUNOZ VARA

g e S O T —
Realizado en la Ciudad de: Piura, 17 de Agosto al 28 de Setiembre del 2013.

., 43 v
Con una duracion de ... . horas académicas.

~ Setiembre oy o5, 3

\

oy

: 2,
r s \ _‘.-' \ |
>\ TCP,C. Percy Miguel Zapata Paulini

C genia Acevedo Chorres
" Divectora de Cerlimenes y Actividades Académicas

A4 DECANO




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PIURA

YoBPTTIELCAADD
52 9 UL B GBI 5 U R NN

Otorgadb a....... CPC. FERNANDOANTONIOMERINOFIESTAS

Por su participacion em: . _CURSO:
~ “MODULO 1V DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL”
m ositor-. ~ DR.PEDRO LIZANA BOBADILLA

Q{eaﬁza«fo en Qz Cmcfac{ c[e _ Piura, 15 de Junio al 03 de Agosto del 2013

Con una duracion de 4

ﬁoras acaafe’micas.
03

3
..del 201 ...

: é‘ Y
"‘”C P.C Clara Eugema cevedo Chores
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PIURA

Certificado

CPC. FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS
Ororgado a: ...

Por su participacion em: ... _CURSO:
~“MODULO 1DERECHO ADMINISTRATIVO” |
EJCP - — _ ABOG. HENRY SILVA HUERTAS

Q{eaﬁzac{o en Qz Ctucfac{ dé Plura 12 Enero al 16 de Febrero del 2013

43

Con una duracion de .77 . ﬁoras acac{émicas.

®Piura,. 16 de.  Febrero — pfr 2013
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Colegio de Contadores Publicos de Piura

@ertiticann

Otorgado a:

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Por haber aprobado el Curso de

“ Especializacion en Auditoria y Control Gubernamental ”
realizado desde el 11 de Agosto al 21 de Octubre del 2012,
con una duracion de doscientas cuarenta ( 240 ) horas académicas,

en la modalidad presencial

Piura, 15 de Dic{cmbre del 2012.

.:,’T ‘.Ii- - & :“‘ 7 il \\

o
\CPC'CAR ﬁwacevsoo CHORRES

\[L}uec'gdrz Certamene.s y Actividades
cademucas

cpcqisoca.?:ﬁnms W. SENMACHE ARTOLA
/ EXPOSITOR
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Curso de

“ Especializacion en Auditoria y Control Gubernamental ”

N° MODULOS DE ESTUDIO

| Marco Legal y Normativo del Control y la Auditoria Gubernamental

I La Auditoria Financiera Gubernamental Fase de Planeamiento

11 El Control Interno

v La Auditoria Financiera Gubernamental - Fase de Ejecucion

\% Papeles de Trabajo en Auditoria Gubernamental

Vi Examen Especial
Vil Examen Especial - Continuacion.
Vil Elaboracion de Informes de Auditoria - Financiero y Examen Especial

IX | Responsabilidades Del Servidor Y/o Funcionario Publico

NOTA FINAL Loce e

N° Registro : 0000044



INSTITUTO DE CAPACITACION
ASESORAMIENTO Y DESARROLLO

INTEGRAL DEL PERUE.LR.L.

Certificamos que

Fernando Antonio Merino Fiestas

A participado en el Seminario de Capacitacion denominado:
“SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION PUBLICA-AMBITO
PIURA Y TUMBES”, del 06 al 07 de julio de 2012,

con una duracioén de 16 horas.

0T n e
Ll HE -Q/ LC / : foss
: = — b tep et
HENRY DAVID MORE MARTINEZ

G, (e Tl b L i
GERENTE GEMNERAL

FACULTAD DE FCONOMIA
UNIVERSIDAD NAZIONAL DE PIURA

ICADI PERU E.LR.I
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CONSTANCIA DE PARTICIPACION

URBANA CONSULTORES DE GESTION INTEGRAL E.I.R.L En convenio con El ORGANISMO SUPERVISOR
DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.

Otorga la presente constancia de Participacion.

A: MERINO FIESTAS, FERNANDO ANTONIO.

Por su Participacion en el SEMINARIO DE LEY DE CONTRATACIONES.

Realizado en la ciudad de Piura los dias 8 y 9 de Enero del 2011 con una duracién de 22 Horas Lectivas.

UR; ANA CONSULTORES DE GESTION |
INTEGRAL ELRL. Organisimo Suparvisor de

s tas Contrataciones
—

e o

e pinn s A A A ,_:'.,‘/.:.7.'....‘.?“.,

JUAN '-‘%SF-‘IP_\I{)Jf‘.’"T ICGUEROA JEZ
AL AL

- -SIDENTE EJECUTIVO




e TN Direccién
Ministerio ; \ Vicemlr_!,lerO g Nacional de Contabilidad
de Economia y Finanzas de Hacienda Publica

CERTIFICADO

Se otorga el presente a:

MERINO FIESTAS FERNANDO ANTONIO

Por haber participado en el Seminario “Aplicacion de la Normatividad
Contable, su operatividad en la Tabla de Operaciones y presentacion
en los Estados Financieros y Presupuestarios del ejercicio 2010”,
organizado por la Direccién Nacional de Contabilidad Publica;eNdia 10

de Diciembre del 2010.

Lambayeque,
/

CPC. OSCAR A. PAJUELO RAMIREZ

Contador General de la Nacidn
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Organismo Supervisor de
P SIS e/ U S Ias Contrataciones
el Estado

"\ Consultores & Inversiones

CERTIFICADO

URBANA CONSULTORES DE GESTION INTEGRAL E.L.R.L En convenio con EL ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE. Otorga el presente.

CERTIFICADO

A MERINO FIESTAS FERNANDO ANTONIO

Por su Participacion en el Taller “Elaboracion de Factores de evaluacion y calificacién de propuestas”

Realizado en la ciudad de Piura los dias 11 y 12 de Diciembre del 2010. Con una duracién de 22 horas Lectivas.
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ﬁ\f 3 Organismo Supervisor de

e s L s las Contrataciones

" Pty A 5 @ * del Exstado
B lt FhLE £4INE £V
& bR ey [y .

F‘. D7t Tan' Consultores & Inversiones

CERTIFICADO

URBANA CONSULTORES DE GESTION INTEGRAL E.L.R.L En convenio con EL ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE. Otorga el presente.

CERTIFICADO

A  MERINO FIESTAS FERNANDO ANTONIO

Por su Participacion en el Taller “Estrategias de Compras Gubernamentales”

Realizado en la ciudad de Piura los dias 4 y 5 de Diciembre del 2010. Con una duracion de 18 horas Lectivas.

n ;-—;-‘mu:n‘--;"_\::_l“_ "_Ec‘ PH
URBANA CO ra:t.r: :z ;.E -“..L- GESTIO Organismo Supervisor de
3\ INTEGRAL E.LR.L. . fas Confrataciones
— o del Estado

e "----‘"--—--""--7.\»—_“-/1f"*"_-;"'n--
JUAN ESPINDZA FIGUEROA
APODERADO



st SEMINARIO INTER 'NSTITUCIONAL DE LOS SISTEMAS
REGIONAL ADMINISTRATIVOS OEL SECTOR PUBLICO

dhgpcts AMBITO PIURA - TUMBES

27 y 28 de septiembre de 2010

Diploma

Otorgado a

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Por su participacion como ASISTENTE en el “V Seminario Inter Institucional de los Sistemas
Administrativos”, realizado en la ciudad de Piura los dias 27 y 28 de septiembre de 2010

A 50 AH VAL
-«-.. e i C‘ERENTE rcz IGNAL
s PLANEAM PRESUP Y ACONT TERRITORIAL

~ César Guerrero Navarro Econ Oscar Villar VaHadares

o Pres:dente(e] Gaobjerno Reg:onal Piura Gerente General Regional Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial




'\{ ’ Organismo Supervisor de

las Contrataciones

E ‘ E " " # : del Estado
L ‘ ‘:{ ﬁr F‘\L
E% lwrs W& %4 % Consultores & Inv ersiones .

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

URBANA CONSULTORES DE GESTION INTEGRAL E.I.R.L En convenio con El ORGANISMO SUPERVISOR
DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.

Otorga la presente constancia de Participacion.

A: MERINO FIESTAS, FERNANDO ANTONIO.

Por su Participacion en el SEMINARIO DE OBRAS PUBLICAS.

Realizado en la ciudad de Piura los dias 18 y 19 de Setiembre del 2010 con una duracion de 22 Horas Lectivas.

URBANA CONSULTORES DE GESIKON “"5"”‘;T%5“g"f=-r -
i GRAL EiRL _ 45 Lontratacionss
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“GESTION, DIRECCION Y IIIIGAHIZAGWN ESTRMEGIGA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”

Certificado de Capacitacion

EL INSTITUTO DE CAPACITACI’(’)N, ASESORAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL
DEL PERU - ICADI PERU OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

- i: T. - I 'k.“-‘

( Sernandsy }}z(()///'o Werino ( frestas

Por haber participado en el Seminario Regional de Capacitacion “GESTION, DIRECCION Y ORGANIZACION
{ ESTRATEGICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA” .

§ Realizado del 20 al 28 de febrero del ano en curso en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
de Piura.

Valor académico 120 horas lectivas: Conferencia Presencial y Modalidad a distancia.

Piura, Febrero del 2010
EXPOSITOR:

LIC. ADM. MBA PEDRO C. PENA MARAVI
Consultor y Asesor en Gestion Publica y Gerencia Empresarial
Doctorado en Derecho y Ciencias Politicas
Analista Organizacional
Miembro de la Red Nacional de Gerentes Sociales
del INDES-BID PERU

/""“‘—.__\
\“,.mnn f.r\
U‘W'o"ﬂt \ i 4 o,/(;\
& %\
= ) / 4 2
- L 4 . At}
oL F \ ’ x}

%ﬁt% 4;|ENRY DAVID MORE MARTINEZ bR FRANKLIN MORE ESPINOZA

Gerente General \G7, CNBANMEACION Y .5 ’ Responsable de Organizacion y
-------- ICADI PERU E.LLR.L \\__r___/ Capacitacion

)

www.icadiperu.com

SEDE: Jr. Tambogrande Mz. § Lt. 21 u'rb._- lsap_:g' Ana -Plura | Telf.: 618139 - 968869736 RPM: 12562

. e-mail: ica&iperu@ho_t_r’hal_[-.ﬁgg’:m :




COLECIO DE CONTADORES DUBLICOS DE DIURA

Certificann

CPC. FERNANDO ANTONIO ME}:1'7O FIESTAS

Otorgado a:

| yoal s ug SEMIN4J1I0 TALLER
Por su participacion en:
“INGRESOS GRAVABLES Y GASTOS DEDUCIBLE ;- IMPUESTO A LA RENTA 2009”

) DR. DAVID BRAVO SHEEN

Expositor:
Piura, los dia: 05y 06-02-2010
Realizado en la Ciudad de: Y

A
‘ Con una duracion de horas academicas.

06 Febrero

e / Piura, de del 2010
T 1 el /3 G =71 14

U S (R A T T N —
DR, DAVID BRAVO SHEEN LCPCCPERCY ZAPATA PAULINI
& EXPOSITOR f DECANO
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5 CENTHD DF CAPACITACION Y DESARROLLD EMPRESARIAL ; .—
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

“CENTRO DE PROMOCION Y DESARROLLO

PLAN DE ESTUDIOS Resol. N2 482 FAC CC.SS. ] -
MODULO I ; GOBIERNO REGIONAL DEPIVRA ;. .04
Desarrollo del Potencial Humano

MODULO II

'l.

Ley Marco del Empleo Piblico
y Contratos Administrativos de Servicio

< N
plomann
e ] e s A e A T g N

MODULO III

Nueva Ley de Conirataciones y
Adjudicaciones del Estado

MODULO 1V

Sistemas de Inversion Piblica

MODULO V

Gestidn Documentaria y Ley de
Procedimientos Administrativos
Generales

MODULO VI

Calidad de la Gestidn Piblica - i Piura, Octubre del 2009
Calidad de Serwcms v Atencidn al

Usuario

e 3

otorgado a: IVMIERINO FIESTAS FERNANDO ANTONIO

Por su participacion y aprobacion del plan de estucios, correspondiente al:
DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

desarrollado en esta ciudad desde el 30 de mayo al 31 de octubre del presente aiio,
conun peso académico de 540 horas y 27 créditos.
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%‘ d:’,yg \4\"?' DIRECTOR GERENTE AORA AREA DE CAPACITACION S-lonct
"g trg’de Capacitacion y Qesarrollo Centro de Promocidn y Desarrollo Centro de Promocion y Desarrollo

& CEDEPRO Facultad de Ciencias Sociales UNT Facultad de Ciencias Sociales UNT




) GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MODULOS, HORAS Y CREDITAJE CORRESPONDIENTE

DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO 80 Horas | 04 Créditos
LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIO 80 Horas | 04 Creditos
NUEVA LEY DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES DEL ESTADO 100 Horas | 05 Créditos
SISTEMAS DE INVERSION PUBLICA 100 Horas | 05 Creditos

GESTION DOCUMENTARIA Y LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES | 100 Horas | 05Créditos

CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA - CALIDAD DE SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO | 80Horas | acreqod S E D E P R O |

REG. 1358

........ 7o
Calificacién. 28
Facha FL-40-07

0

7

qw
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Otorgado a:

f Z‘.;‘ F"_/
Lerttftcano
-t P ke Sh A S SO A A SO e

CPC. FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

SEMINARIO TALLER

Por su participacion en:

(TN “PLAN CONTABLE GFEFNERAL EMPRESARIAL”

CPCC. RUBEN DEL ROSARIO GOYTIZOLO

Expositor:

Realizado en la Ciudad de:

Piura, los dias 28 v 29-08-09

Con una duvacion de__ 16

\ ) -
// ; - % ///'
A {

horas académicas.

Piura,

~ CPC. MAURG ANTON NUNURA
DIRECTOR - SECRETARIO

29  de Agosto del 2009
— D

CPC. JULIO M. SEMINARIO ZAPATA
DECANO



CPC. FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Otorgado a:
SEMINARIO TALLER

Por su participacion en:

“INFORME COSO”

DR. ARMANDO MANUEL VILLACORTA CAVERO

Expositor:

Piura, los dias 01 y 02 de Agoste 2009

Realizado en la Ciudad de:

- r 20 r -
Con una duracion de horas acadeémicas.

Piura, _ 02 de Agosto del 2009
N \ , T
C L’z( P ({, ) jff//):i ) r: ,“;3 i - __/4:;/,/ -
TR (e — [3( REC A ™ o aui0 M. SEMINARIO ZAFATA



e Instituto de Altos Estudios
Facultad de Derecho y Ciencias ‘Ciencias Juridicas

Politicas
Universidad Nacional de Trujillo

CERTIFICADO
Otorgado a: FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Por haber participado en calidad de ASISTENTE al Seminario Teorico - Practico, con resolucion
de decanato Nro. 164 - 2008 - FACULTAD DE DERECHO Y CC.PP. PROGRAMA DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR PUBLICO, realizado en el auditorio del Colegio San José de Tarbes de Piura, con

100 horas de capacitacion.
Trujillo, 05 de Octubre del 2008

Expositores: Dr. Elmer Siguenza Siguenza

5 omualdo Bernal Solano
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B e  GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
& EZE®e Direccion Regional de Educacién de Piura

instituto Superior Tecnoldgico Piblico
“ELMIRANTE MIGUEL GRAU”
PIIRA

CERTIFICADO

MERINO FIESTAS, FERNANDO ANTONIO

Otorgado a

TEMARIO

NORMAS Y

@ TALLER

PROCEDIMIENTOS

Por haber APROBADO cumpliendo con las exigencias académicas en el desarrollo del Taller de

Capacitacion Docente:
TALLER

“IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y
ACTIVIBADES PROBUCTIVAS EMPRESARIALES EN LAS INSTITUCIORES EDUCATIVAS
PUBLICAS”

Organizado por el Departamento de Produccion y Servicios del ISTP “Almirante Miguel Grau” y Autorizado
porla Direccion Regional de Educacion Piura con Oficio N° 7644 -2008-GOB.PIURA-DREP-DGP-D.

Realizado en la ciudad de Piura Durante los dias 04, 05 y 06 de Septiembre en forma PRESENCIAL,

= m
tn

-8 Coniglad de b c oot -y del 08 al/ 13 de Septiembre en forma NO PRESENCIAL en sus Instituciones Educativas de Origen

Regional

i

] acumulando un totalde 120 horas pedagogicas.
=‘ ' Piura, Septiembre 2008 q

il \f i
A Vo [
Prof, JUAN C. VALMV.’EZO FARFAN IRA OCAMPO
Director Regional Educacion P “AMG”

Piura
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MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“MANUEL YARLEQUE ESPINOZA”
R.M. N° 0568-94-ED/R.M. N° 2699-98-ED.

CERTIFICADO

OTORGADO A : FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Por haber aprobado el Curso de Nivel Avanzado : OFIMATICA (Automafizacién
de Oficinas) para el personal de nuestro Instituto, realizado del 18 de Junio al 17 de
Agosto del 2007, con una duracion de 100 horas académicas.

Catacaos, 27 de Agosto del 2007.

i L
X
f ot ,’
! "I h Q : ‘;‘ S e i
_ Lo PN ‘
) \ g e 5
Wonal) \ T omiccow & )
\‘- < ’/ | W€ % L) A ’.. ,.. T

Lic. Maria Ele)ﬁa/Eunya Carmona " Ing. Alberto G. Cavero Calle
Secretaria Docente Director




La Unidad de Post Grado de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y el Centro Empresarial Latinoamericano — CELA, hacen constar que:

FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

Ha concluido y aprobado satisfactoriamente el Curso de Especializacion Profesional de Post Grado:
Gestion Estratégica para Instituciones Publicas, con 300 horas lectivas y 15 créditos, obteniendo

las siguientes calificaciones:

CRITERIOS DE EVALUACION PESO | NOTA
Trabajos Aplicativos 60% 15
Talleres 20% : 15 5
Asistencia 20% 1 8
PROMEDIO FINAL 16

eyt

= 0

Regis'tro Convenio UNMSM - CELA
Res. Rectoral N° 01509-R-07

Katia .‘m‘;ﬁ‘#"o
DIRECCION ACAPEMICA
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D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 7
R.9. NO 136-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOIP: 04/05/16 — REVALIDACION \

LICENCIAMIENTO aprobado por Resolucién Ministerial N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020 |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \
/

e “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra ndependencia, y de la conmemoracién de las heréicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Resclucidn Directoral N °C0('7 2024-06-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, enero 23 del 2024

CONSIDERANDO:

Qué, segun el Articulo 29, literal g, de la Ley 30512 LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES, establece que las EES publicos
tienen entre su régimen de gobierno y de organizacion, al Area de Administracion, responsable de
gestionar y administrar los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional quien depende de la
- Direccién General;

Que, segln el CAP Institucional la plaza del area de administracion no esta presupuestada y por
ser Escuela de Educacion Superior Pedagégica es necesario el funcionamiento de la mencionada area.
Asi mismo se ha considerado en el Reglamento Institucional (RI) tal como se presenta en el organigrama
funcional de la EESPP “Piura” y estableciendo sus funciones. También en el Manual de Procesos
Institucionales (MPI) los procesos de soporte del nivel 0y nivel 1, recaen en esta area administrativa;

Que, se hace necesario encargar las funciones de Jefe del Area de Administracion,
comprendidas en el Art. 62° de nuestro Reglamento Institucional, aprobado segun Resolucién Directoral
N° 0132-2023-DG-EESPP “PIURA” de fecha 12/05/2023, a un profesional que retina los requisitos;

Que, al CPC. Fernando Antonio Merino Fiestas con el cargo de Especialista Administrativo I
segtin nuestro CAP aprobado mediante RDR. N° 6145 de fecha 14/11/2011, por tener cargo afin, y por
los considerandos mencionados parrafos anteriores, esta Direccién ha considerado encargarle por
necesidad de servicio institucional, las funciones del Area de Administracién, que coadyuvard a la
Escuela lograr una efectiva gestién administrativa, de buenas relaciones humanas y sociales para brindar
un servicio de calidad. La vigencia de esta resolucién esta sujeta a dejarla sin efecto por normativas
superiores o por acuerdos de ambas partes;

) De conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, Oficio Multiple N° 002-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-DADM-
ADRRHH y Reglamento Institucional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR AL CPC. FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS, LAS
FUNCIONES DE JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION, especificadas en el articulo N° 62° de nuestro
Reglamento Institucional, aprobado segin Resolucién Directoral N° 0132-2023-DG-EESPP “PIURA” de
fecha 12/05/2023; a partir de la fecha hasta 31 de diciembre de 2024.

Articulo Segundo.- RESPOSABILIZAR el cumplimiento de las funciones asignadas, anexas a la
presente resolucion directoral.

\46 Lo y Articulo Tercero.- Notificar a las instancias segtn como corresponda.
10244
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \ o
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 i
R.D. N2 136-2016-MINEPU/VMEP/RIGEPD/PIFOID: 04/05/16 — REVALIPACION ,f’\
LICENCIAMIENTO aprobado por Resolucién Ministerial N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020 "

il “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra mdependencia, y de la conmemoracién de las herbicas batallas
de Junin y Ayacucho”

ANEXO

FUNCIONES DE JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

(Articulo 62° del Reglamento Institucional, aprobado con Resolucién Directoral N° 0132-2023-DG-EESPP
“PIURA" de fecha 12/05/2023)

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Elaborar, Administrar y ejecutar el presupuesto de los proyectos productivos (PPD - SE y

otros), con eficiencia y transparencia.
2. Disefiar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y
bienes de la institucion.

3. Administrar la seleccién, induccion y desarrollo del personal docente y administrativo.

4. Gestionar los recursos tecnoldgicos de uso académico y administrativo.
5. Gestionary proveer los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.
6. Administrar los recursos fisicos destinados a las actividades académicas y administrativas,

asegurando su conservacién y mantenimiento, al servicio de la formacion y la investigacion.

7. Coordinar con el responsable de asesoria legal, para la resolucion de asuntos que tienen que
ver con la aplicacién de las leyes, normativas y reglamentos.

8. Evaluar periédicamente, al menos una vez por semestre el desarrollo del proceso de soporte.

9. Informar una vez por semestre el cumplimiento de las metas y tareas de sus actividades

operativas del PAT a Direccion General y cuando le sea requerido.

10. Participar como integrante del comité de gestién de ingresos propios y actividades
productivas y empresariales en el marco del DS.028-2007 - ED.

11. Revisary firmar los informes de ejecucion presupuestaria y propuestas de modificacion de los
calendarios de pagos y los cheques por todo egreso, los comprobantes de pago, ordenes de
servicio, 6rdenes de compra.

12. Tomar las medidas preventivas necesarias que garanticen la custodia de los bienes
patrimoniales (infraestructura, bienes y equipos), a fin de evitar su deterioro o pérdida.

13. Proporcionar con autorizacién de Direccion General, los recursos econémicos, bienes y
servicios que demande la prestacién del servicio educativo en el marco de la normatividad

vigente sobre la materia.

|| Av. Grau /N Zona Residencial S/N, distrito Veintiséis
|| de Octubre - Piura

||| Teléfono 073 458017

| I Correo electronico: lespppluraome oo

‘ Web: eespppiura.edu.pe



D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \ »
/
/

R.D. NQ 136-2016-MINEDUW/VMGP/RIGEDD/PIFOID: 04/05/16 — REVALIDACION

® LICENCIAMIENTO aprobado por Resolucién Ministerial N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020 | \

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las herbicas batallas

de Junin y Ayacucho”

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

Presidir la comisidn de inventario anual de bienes patrimoniales de la entidad, de acuerdo a
la directiva emitida por la DREP.

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas a su cargo.
Proponer al Director General de la Escuela, los lineamientos de politicas internas para el

adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria.

Proponer directivas para una eficiente administracion de recursos y supervisar su
cumplimiento.

Autorizar los permisos, de acuerdo a la normatividad legal vigente, al personal administrativo.
Presidir la Comision de Procesos Administrativos disciplinarios.

Coordinar con los responsables de las unidades organizativas a fin de optimizar el servicio
educativo.

Otras funciones que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Revisar y clasificar el presupuesto de cada actividad operativa del PAT de cada afio.

»  Direccion &
".1:? General 4%
“Piurg.

DIRECTOR GENERAL

I Web: eespppiura.edu.pe
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.D. N2 136-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/PIFOID: 04/05/16 — REVALIDHCION

LICENCIAMIENTO aprobado por Resolucién Ministerial N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

X
A

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Resclucidn Directoral N °0 (2 .2025-06-EESPP “Piura”

Veintiséis de Octubre, 2 enero del 2025

CONSIDERANDO:

Qué, segun el Articulo 29, literal g, de la Ley 30512 LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES, establece que las EES publicos
tienen entre su régimen de gobierno y de organizacién, al Area de Administracién, responsable de
gestionar y administrar los recursos necesarios para la dptima gestién institucional quien depende de la
Direccién General;

Que, seglin el CAP Institucional la plaza del area de administracion no estd presupuestada y por
ser Escuela de Educacién Superior Pedagdgica es necesario el funcionamiento de la mencionada area.
Asi mismo se ha considerado en el Reglamento Institucional (RI) tal como se presenta en el organigrama
funcional de la EESPP “Piura”, estableciendo sus funciones, asi como también en el Manual de Procesos
Institucionales (MPI) los procesos de soporte del nivel 0 y nivel 1, recaen en el area administrativa;

Que, se hace necesario encargar las funciones de Jefe del Area de Administracién,
comprendidas en el Art. 62° de nuestro Reglamento Institucional, aprobado segin Resolucién Directoral
N° 0132-2023-DG-EESPP “PIURA” de fecha 12/05/2023, a un profesional que retdna los requisitos;

Que, al CPC. Fernando Antonio Merino Fiestas con el cargo de Especialista Administrativo Il
seglin nuestro CAP aprobado mediante RDR. N° 6145 de fecha 14/11/2011, por tener cargo afin, y por
los considerandos mencionados parrafos anteriores, esta Direccion ha considerado encargarle por
necesidad de servicio institucional, las funciones del Area de Administracién, que coadyuvard a la
Escuela lograr una efectiva gestion administrativa, de buenas relaciones humanas y sociales para brindar
un servicio de calidad. La vigencia de esta resolucién esta sujeta a dejarla sin efecto por normativas
superiores o por acuerdos de ambas partes;

De conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 000016/2025 y Reglamento Institucional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR AL CPC. FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS, LAS
FUNCIONES DE JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION, especificadas en el articulo N° 62° de nuestro
Reglamento Institucional, aprobado segin Resolucidn Directoral N° 0132-2023-DG-EESPP “PIURA” de
fecha 12/05/2023; a partir de la fecha hasta 31 de diciembre de 2025.

Articulo Segundo.- RESPOSABILIZAR el cumplimiento de las funciones asignadas segun anexo
adjunto y se involucre en el nuevo proceso de Gestion de Cambio, para garantizar un mejor clima
institucional.

Articulo Tercero.- Notificar a las instancias segiin como corresponda.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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“PIURA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
ANEXO

FUNCIONES DE JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

(Articulo 62° del Reglamento Institucional, aprobado con Resolucion Directoral N° 0132-2023-DG-EESPP
“PIURA” de fecha 12/05/2023)

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Elaborar, Administrar y ejecutar el presupuesto de los proyectos productivos (PPD - SE y

otros), con eficiencia y transparencia.
> 2. Disefar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y
bienes de la institucion.

3.  Administrar la seleccidn, induccién y desarrollo del personal docente y administrativo.

4. Gestionar los recursos tecnolégicos de uso académico y administrativo.
5. Gestionar y proveer los recursos necesarios para la éptima gestidn institucional.
6. Administrar los recursos fisicos destinados a las actividades académicas y administrativas,

asegurando su conservacién y mantenimiento, al servicio de la formacién y la investigacion.

7. Coordinar con el responsable de asesoria legal, para la resolucién de asuntos que tienen que
ver con la aplicacion de las leyes, normativas y reglamentos.

8. Evaluar periddicamente, al menos una vez por semestre el desarrollo del proceso de soporte.

9. Informar una vez por semestre el cumplimiento de las metas y tareas de sus actividades
operativas del PAT a Direccién General y cuando le sea requerido.

10. Participar como integrante del comité de gestién de ingresos propios y actividades

productivas y empresariales en el marco del DS.028-2007 - ED.

11. Revisary firmar los informes de ejecucion presupuestaria y propuestas de modificacién de los
calendarios de pagos y los cheques por todo egreso, los comprobantes de pago, ordenes de
servicio, érdenes de compra.

12. Tomar las medidas preventivas necesarias que garanticen la custodia de los bienes
patrimoniales (infraestructura, bienes y equipos), a fin de evitar su deterioro o pérdida.

13. Proporcionar con autorizacion de Direccién General, los recursos econémicos, bienes y
servicios que demande la prestacién del servicio educativo en el marco de la normatividad
vigente sobre la materia.

14. Presidir la comisién de inventario anual de bienes patrimoniales de la entidad, de acuerdo a

la directiva emitida por la DREP.

[ Av. Grau S/N Zona Residencial SN, distrito Veintiséls
de Octubre - Piura
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r 15. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas a su cargo.
16. Proponer al Director General de la Escuela, los lineamientos de politicas internas para el

adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria.

17. Proponer directivas para una eficiente administracion de recursos Y supervisar su
cumplimiento.

18. Autorizar los permisos, de acuerdo a la normatividad legal vigente, al personal administrativo.

19. Presidir la Comision de Procesos Administrativos disciplinarios.

20. Coordinar con los responsable§ de las unidades organizativas a fin de optimizar el servicio

educativo.

¢l

21. Otras funciones que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

22. Revisar y clasificar el presupuesto de cada actividad operativa del PAT de cada afio.

l‘ Av. Grau SIN Zona Residencial SIN, distrito Veintiséis
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”
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Resclucidn Directoral N °019 2026-06-EESPP “Piura”

Veintiséis de Octubre, 16 enero del 2026

CONSIDERANDO:

Qué, segun el Articulo 29, literal g, de la Ley 30512 LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES, establece que las EES publicos
tienen entre su régimen de gobierno y de organizacion, al Area de Administracién, responsable de
gestionar y administrar los recursos necesarios para la dptima gestion institucional quien depende de la
Direccion General;

Que, segtin el CAP Institucional la plaza del drea de administracion no esta presupuestada y por
ser Escuela de Educacién Superior Pedagogica es necesario el funcionamiento de la mencionada area.
Asi mismo se ha considerado en el Reglamento Institucional (RI) tal como se presenta en el organigrama
funcional de la EESPP “Piura”, estableciendo sus funciones, asi como también en el Manual de Procesos
Institucionales (MPI) los procesos de soporte del nivel 0 y nivel 1, recaen en el area administrativa;

Que, se hace necesario encargar las funciones de Jefe del Area de Administracién,
comprendidas en el Art. 66° de nuestro Reglamento Institucional, aprobado segin Resolucion Directoral
N° 0109-2025-DG-EESPP “PIURA” de fecha 18/06/2025, a un profesional que retna los requisitos;

Que, al CPC. Fernando Antonio Merino Fiestas con el cargo de Especialista Administrativo Il
seglin nuestro CAP aprobado mediante RDR. N° 6145 de fecha 14/11/2011, por tener cargo afin, y por
los considerandos mencionados parrafos anteriores, esta Direccion ha considerado encargarle por
necesidad de servicio institucional, las funciones del Area de Administracién, que coadyuvard a la
Escuela lograr una efectiva gestion administrativa, de buenas relaciones humanas y sociales para brindar
un servicio de calidad. La vigencia de esta resolucién esta sujeta a dejarla sin efecto por normativas
superiores o por acuerdos de ambas partes;

De conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 000016/2025 y Reglamento Institucional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR AL CPC. FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS, LAS
FUNCIONES DE JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION, especificadas en el articulo N° 66° de nuestro
Reglamento Institucional, aprobado segun Resolucion Directoral N° 0109-2025-DG-EESPP “PIURA” de
fecha 18/06/2025; a partir de la fecha hasta 31 de diciembre de 2026.

Articulo Segundo.- RESPOSABILIZAR el cumplimiento de las funciones asignadas segln anexo
adjunto y se involucre en el nuevo proceso de Gestién de Cambio, para garantizar un mejor clima
institucional.

Articulo Tercero.- Notificar a las instancias seglin como corresponda.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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“PIURA’

ANEXO

FUNCIONES DE JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

(Articulo 66° del Reglamento Institucional, aprobado con Resolucion Directoral N° 0109-2025-DG-EESPP
“PIURA" de fecha 18/06/2025)

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Elaborar, Administrar y ejecutar el presupuesto de los proyectos productivos (PPD - SE y

otros), con eficiencia y transparencia.
2. Disefiar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y
- bienes de la institucién.

3. Administrar la seleccion, induccién y desarrollo del personal docente y administrativo.

4. Gestionar los recursos tecnoldgicos de uso académico y administrativo.
5. Gestionar y proveer los recursos necesarios para la dptima gestion institucional.
6. Administrar los recursos fisicos destinados a las actividades académicas y administrativas,

asegurando su conservacion y mantenimiento, al servicio de la formacién y la investigacion.

7. Coordinar con el responsable de asesoria legal, para la resolucién de asuntos que tienen que
ver con la aplicacion de las leyes, normativas y reglamentos.

8. Evaluar periddicamente, al menos una vez por semestre el desarrollo del proceso de soporte.

9. Informar una vez por semestre el cumplimiento de las metas y tareas de sus actividades
operativas del PAT a Direccidn General y cuando le sea requerido.

iO. Participar como integrante del comité de gestion de ingresos propios y actividades

productivas y empresariales en el marco del DS.028-2007 - ED.

- /s
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11. Revisary firmar los informes de ejecucidn presupuestaria y propuestas de modificacion de los

calendarios de pagos y los cheques por todo egreso, los comprobantes de pago, ordenes de
servicio, ordenes de compra.

12. Tomar las medidas preventivas necesarias que garanticen la custodia de los bienes
patrimoniales (infraestructura, bienes y equipos), a fin de evitar su deterioro o pérdida.

13. Proporcionar con autorizacién de Direccién General, los recursos econémicos, bienes y
servicios que demande la prestacidn del servicio educativo en el marco de la normatividad
vigente sobre la materia.

14. Presidir la comisién de inventario anual de bienes patrimoniales de la entidad, de acuerdo a

la directiva emitida por la DREP.

15. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas a su cargo.
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16. Proponer al Director General de la Escuela, los lineamientos de politicas internas para el
adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria.

17. Proponer directivas para una eficiente administraciéon de recursos y supervisar su
cumplimiento.

18. Autorizar los permisos, de acuerdo a la normatividad legal vigente, al personal administrativo.

19. Presidir la Comision de Procesos Administrativos disciplinarios.

20. Coordinar con los responsables de las unidades organizativas a fin de optimizar el servicio

educativo.

£ 21. Otras funciones que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

S
superior jerarquico en el marco de sus competencias.
22. Revisar y clasificar el presupuesto de cada actividad operativa del PAT de cada afio.
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 14015
'NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Por el presente se certifica que:

- CPC. FERNANDO ANTONIO MERINO FIESTAS

.
~

- Ha participado como expositor del Taller:
Aplicacion del D. S. N° 028-2007-ZD.

Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas

Realizado en nuestra Institucién Educativa, los dias 14 y 15 de
Diciembre del 2007, con una duracién de12 horas académicas.

Piura, Diciembre del 2007

Elena Angélica Peralta Torres
Directora '



.,  ESCUELA SUPERIOR PUBLICA DE ARTE
Mitdmre, IGNACIO MERINO"
‘ PIURA

A i‘_* f RM N° 4336 -56 / DS N° 038-85-ED/DS N° 017-02-ED

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

CERTIFICACION

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE PUBLICA
“IGNACIO MERINO” DE PIURA

CERTIFICA :

Que, el CPC. FERNANDO ANTONIO MERINO F IESTAS, ha participado

como expositor en los talleres organizados por el Instituto de mi Direccién en los temas que se

detallan a continuacion:

%* Aspectos Empresarial

» Idea negocio — Plan de Negocios Dia 17.01.2008
» Estudio de Mercado Dia 24.01.2008
» Costos y Presupuestos Dia 31.01.2008
» Formalizacion de una Empresa Dia 07.02.2008

“* Aspecto Laboral

» Legislacion Laboral Dia 14.02.2008
» Contratos Laborales Dia 21.02.2008
> Salud Laboral — Factores de accidentes de trabajo Dia 28.02.2008

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.

Piura, 29 de Febrero del 2008.
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