CONVOCATORIA PARA CONTRATACION REGULAR DE PLAZAS DOCENTES
TEMPORALES GENERADAS POR ENCARGATURA DE GESTORES

PROCESQ DE CONTRATACION DE DOCENTES
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

(Vigencia del conirato MAYO — DICIEMBRE 2026)

La Direccion Reglonal de Educacidn de Piura, an el marco de la RVM. N° 100-2025-MINEDU, CONVOCA al
proceso de seleccion v contratacion de docentes regulares an las posiclones vacantes de acuerdo a los
perfiles y requisitos gue se indican segun detalle en el cuadro adjunto:

1, PERFILES: COMPETENCIAS REQUERIDAS
¥ Capacidad para interactuar en equipo y trabajo bajo pregion.
: v Liderazgo ético {responsable, honesto, tolerante].
I ¥ Comprometido con su instituclon ¥ su profesién docente.
v
|
| v

En constante capacitacion, actualizadién y/o especializacidn. Vocacién de servicio,
Resolutivo, propositivo, demaocrético.
» Can equilibrio emocional.
i = Inwestigador y promotor social
2/ REQUISITOS PARA LA POSTULAGION
i Para acceder a la contratacién en una plaza vacante presupuestada de rontratacién a horas disponibles, el
| posttlante debe acreditar las slgulentes condiciones:
| 1. Titulo de profesor reglstrado ante fa DRE o el MINEDL o Titulo de Licenciado en Eduracién registrado en
| SUNEDU de la especialidad requerida para cubrir Ja plaza vacante de contratacién u horas disponibles a ta que
P postuls o de una afin a esta {anexo 10) o con titulo de licencizde registrado an la SUNEDU, afin a los cutsos
. regueridos para cubrir la plaza o boras disponibles a la gue postula {[anexo 115, RVM. N° 100-2025-MINEDY,
£, Experiencia Laboral
] Tres (3) aflos de experiencia docente en educacion superior en In especialidad a 1a que postula.

3. IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION

Se encuentra impedido de postular ol proceso de contratacion de docente regular quien incurre en cunldquiern dc;
sigulentes supuestos; :
@) Estarinhabllitado para el ejercicio profasional o al sjorcicio dis In Funeidn piblica.
b} Tener sancidn vigente inscrita en el BNS5C.
¢} Haber sida sancionado administrativamente por falta grave o muy grava, en los itimos cinco (DS) afos.
d} Haber sido condenade por delite contra la lbertad sexual, defltos de corrugcion de funcionarios y/o dalitos
de trifico de drogas.
] Encontrarse inmerso en algdn Impedimento fegal o judiclal o denuncia pinal o administrative, en el marco
de la Ley 29988, que impasibilita la suscripeidn del contrato,
f) Haber side condenado por la comisidn de cualquiera de los delitos previstes en las Leyes N 30901 y N°
30794 o estar Incurso en el supuesto de inhabiltacion establecido en 8 numeral 9 del art fewlo 36 del Chdigo
Penal.
g} Haber sido condenadeo con sentencia firme por delito dotuse diferents a los sefialados en ios literales d., e. ¥
f. del presente numeral,
h} Tener vigente una medida cautelar de saparacidn ternporal o separacidn preventiva al momento de la
Inscripcidn def postufante. '

{En la regidn Piura, todos juntos conlira el dengue!
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“.IT'- Encontrarse inscrita en el REDERECE
k} Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el reglstro o autorizado el descuenio
canforme a Jo astablecido en [a Ley N* 28970,
I} Superar el limite de edad maximo de parmanencia en la carrers publica docente, canfarme a lo establecido

" enla Lay N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacion al proceso de contratacion.

4. ASPECTOS A EVALUAR . |
PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
La evaluacién de expedientes es realizada por el Comité de Evaluacidn (CE) y equivale al 60% de un total de tien }
(108) puntos y comprende las sigulentes actividades;

I El CE verifica que el postulante cumpla con los requisitos minimas exigidos en el numeral 5.1.5.4 ¥ GUE No sg
gncuentre incursa en alguno de los impedimentos establecidos en ef numeral 5.1.6 de la presente norma
técnlca, para ser declarado APTO, caso contrario serd declarsdo NO APTO {Anexa MN* ).

#i. Si ol postulante es declarade APTO, el CE procede a la calificacién de expedlente teniendo en cuenta los
aspectos, criterios y puntajes tontemplados en el Anexo N* 12 de la presente norma técnica.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION PEDAGOGICA

& proteso de evaluacién pedagéafca as raalizado por el CE v equivale al 40%. La modalidad as prasencial.

a) Evaluaclén de la sesidn de aprendizaje
La evaluacidn de la sesidn de sprendizsje tiene un puntaje maxime de treinta y cuatro {34} puntos. Comprende
las siguientes acclones:
1. £l postutante presentard al E el disefio de (a seslon de aprendizaje de) curén o modulo dat pragrama de
estudio al gue postula.
ii. E! postulante desarrolla la sesion de aprendizaje en un tiempo maximo de treinta {30) minutos. € esquera

lo disefia cada postulante.

r fit. El CE de evaluacitin evalla la sesicn de aprendizaje considerando los criterlos establecides en &l Anexo N2 | i
! 13, ‘
I |
/;;s,b_“.’ PN | b) Entrevista personal
s B o f Y La entrevista estd bajo la responsabilidad del CE, se realiza en un tiempo méxime de quinge {13} minuios
i., p r"' : : puntaje méximo a obtener ¢s de suis (6) puntos. Parn su evaluacion se Loma on cuenta ef Anexo N° 14,
Al TR |
\L-' L <) Publicacion de resultados ,
Para ¢l orden de ubicacién del postulante en el euatra de mérito se toma en cuenta el puntaje final obtenido, ]
Para nbte_ner el punts,i__a f’l“]' el A’:_E procede conforme con la siguients surmataria: |
I PF = Evaluacién de expedienta + Evaluacidn pedagdgica ] r
$i hubiere empate en el puntaje final, se tama en cuents para su ublcacién en el cuadro de méritos, al |
que obtuve mayor puntaje en su experiencia labarat; si aun persiste el empate, se toma en cuents el I
B T mayor grado académico alcanzado; v; si a pesar de ello persiste el empate, e adjudica al que tengs
RS M mayor tlempo laborando en la institucidn a Ia Que postula. i

INSCRIPCION DE POSTULANTES ¥ PRESENTACION DE EXPEDIENTES )
I; ; 4 &l postulante se inscriba llenando & formulario virtual gue se encuentra en la pagina web del MINEDU, 2l cual tiene
i o cagscter de declaracion jurada, El formulario se presenta en Mesa de Partes virtual de la EESPP “PIURA™ |

acorpahando los sigulentes documentos:

. a)l  Sclicitud dirigida al Director General de la EESPP “Plura”, indicando el cidigo de Ia plaza dacente u horas

[ disponibles a la que se postula {Anexo 7}, Indicando al corres olectrénico af gue se remitird la informacion en o |
_que torresponda,

sl gl

-m b
f Rl

N

iEn la region Piura, todos juntos contra el dengue!
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bl Farmulerio virtual de pestulacion impreso descargado del aplicativo informatica.
t)  Declaracion jurada, segiin el formate del Anexo 8.
€] Declaracidn Jurada de doble percepcion con el estado {Anexo Nt 84).

i 8) Documentacién gue acredite la condicidn de discapacidad, ser personal licendado de las Fuerzas Armadas o ser
H recongcido como “Oeportista Calificado de Alto Nivel”, de corresponder.

fi  Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiente de fos requisitos establecidos en el numerat 5.1.5.4 v
aspectos contenidos en el Anexc N2 12 segln correspontda. Los documentos adjuntos en la hoja de vida deben

ser los mismos documentos sefialados en los llterales b, v ¢. del presente numeral.

FORMACION ACADENICA ¥ PROFESIONAL (21 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL {21 puntos}

ESPECIALIZACION ¥ ACTUALIZACION (10 puntos)
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS/PUBLICACIONES (6 puntos)

MERITOS (2}

6. CRONOGRAMA

Dias
habile

Responsables

Convocatona y publicacion de plazas
vacantes y horas disponibles DREP
5 20/052026 | 26/05/2026
- POSTULANTES
inseripeion y presentacion de
2 expedientes
Evaluacién de expedientes y Comité de
3 publicacién de resultados 2 270572026 | 2805/2026 Contratacion
_ ] 2070572026 | 29/05/2026
4 Presentacitn de reclamos por escrito 1 Postulante
01/06/2026 | 01/0672026 Comité de
5 Absaclucion de reclamos 1 Contratacion
Comité
6 Evaluacion Pedagégica 2 02/06/2026 | 03/06/2026 GContretacién
7 |Elabaragién y publicacidn def cuadro de 1 04/06/2026 | 04/06/2026 Comité
méritos Conlratacion
8 Presentacién de reclamos 1 05/06/2026 | 0506/2026 Posiulante
9 Absolucion de reclamos 1 08/06/2026 | 0B/06/2026 Comité
Contratacion
10 Pablicacion de resuliados finales y 1 09/06/2026 | 090672026 Comité
adjudlicacion de plaza vacante. Contratacion
11 |Remisién de expedienies @ informe a la 1 10/06/2026 | 10/06/2026 Comité
DREP Contratacidn
12 |Emision de resoluciones que apruehs e 2 11/06/2026 | 12/06/2026 DREP
contrato
TOTAL 18 dias hédbiles

iEn la regidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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8. OBSERVACIONES
i. Problbicén de dable remuneracién: Los servidores pablicos, nombrados y contratados, se encuentran prohibidos
de desempefiar mds de un empleo publico remunerado, 4 excepcidn de uno mas por funcidn docente. 5i se
desempedia una iabor a tlempo compieto en una entidad publica distints af de la EESP, aun cuando estd permitido
el segundo vinculo de Ja funcidn docente, este no podra sera tlempo campleto.

i. Pustulantes nombrados de Instituclones pablicas: Los postuiantes nombrados de instituciones pablicas que

curhplen los requlsitos establecldos en el numeral 5.1.5.4 de la presente norma téchics, pueden postular a una

plaza vacante de contrato docente en educacisn superior pecagogica slempre y cuando, de adjudicarse una plata

de contralo saliciten licentia sin goce de remuneraciones en su instituclén de origen; @, postular a una plaza de

horas dispanibies con un mixime de 20 horas siempre “ue no haya incompatibilidad horarta en el desempefo de

las lahores dacentes en el IESP/EESP,

Lus postulantes contratados en otras Instltuciones pablicas tua cumplen los requisitos establucides en of numeral |

5.1.5.4 de l2 presente norma técnica, pueden postular a una nlaza vacante de contrato docente en educacidn

supericr pedagogica, slempre que no tengan jornada laboral de tiemgo tompleto en ta Institucion donde fabors,

Caso contrariv, pueden postular 2 ena plaza de horas disponibles ton un méximo de 30 horas siempre que no haya

incompatibilidad horaria en ef desermpefo de las laberes docentes en el IESP/EESP.

De detecrarse &l incurnplimiento de Jo dispuesta en el presente numeral, I3 DRE declarars la nulidad del conkrato y

la resolucién que lo tormaliza, debiendo establecer las responsabilldades administrativas 3 que hublera lugar, sin

perjulcio de las responsabilidades civiles y panales que pueden determinar.

iv. Los postulanies que participen en la convocatoria deben demosttar en su attividad formativa capacitaclonss yio

especlslizaciones en Ia especialidad 3 la que postula,

V. Las personas interesadas y que cumplan con jos reguisitos que se especifican, deberdn presantar la documentacién

que se indica (debidamente foliados) en Mesa de Partes Virtual de la EESPPP "Plura”.

RECEPCION DI EXPEDIENTES VIA VIR TUALE

fLuego de haber ingresado sus d ent la Plataforma del MINEDLU y haber obtentdo el reporte de

pastulacidn, lo deberd preseniar, incluide su CV en Mesa de paties vivial de la EESPP “PITIRA™, en ol signicnte |

enfece: hitps://tram itescespppiura.com/ramite nuey . php

RECEPCION DE EXPEDIENTES EN FISICO:

Pasterivraente lnego de haber obtenldy s ndmere de expediente deberd presentar sa documentacion en

copia siinple dentra de un fplder manite color amaritto, |

Horarlp de atencidn. 8:00 am. a 3:00 pm.

i,

iEn la region Piura, todos juntos contra el dengue!
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