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MINISTERIO DE EDUCACION
BOLETA PERSONAL

ESCALAFON DEL SERVICIO OFICIAL
PERSONAL NOMBRADO -

CONTRATADO
DATOS PERSONALES:
APELLIDOSY NOMBRES [\ o oo 1o TORIA 1019188437
CODIGO MODULAR

FECHA DE NACIMIENTO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

11/03/1970 PACANGA CHEPEN LA LIBERTAD
LE/DNI EDAD GENERO ESTADO CIVIL
19188437 56 FEMENINO SOLTERA
DIRECCION DOMICILIARIA TELEFONO
CALLE DANIEL ALCIDES CARRION MZ 01-LOTE-01 991748383

SITUACION LABORAL:

Regién: PIURA

Sede: PIURA

Nivel/Modalidad: PRIMARIA

Institucion Educativa: EESPP PIURA

Codigo de Plaza: 521401214116 Tipo &rea: EDUCACION PRIMARIA

Cargo: DOCENTE FORMADOR Régimen Laboral: SIN REGIMEN PENSIONARIO LEY
N°30425 — AFP - PRIMA

Escala: 1 CATEGARIA EES Jornada Laboral: 40 HORAS PEDAGOGICAS




DATOS ACADEMICOS:

GRADO DE INSTRUCCION

SUPERIOR MENCION: LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

CENTRO DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GRADO ALCANZADO

MAESTRIA

CARRERA

EDUCACION

Situacion Académica: CESANTE

ESPECIALIDAD

MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

RESOLUCION DE
EXPEDICION DE TITULO

0162-2020-UCV

N° REGISTRO

LIBRO: 11

FECHA

Exped. 20-DE JULIO

2020

OTROS ESTUDIOS:

TIPO INICIO/TERMINO [HORAS CENTRO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
Segunda 27/06/2016 5 Instituto Pedagdgico Nacional Titulo Profesional de Segunda Especialidad en

Especialidad  [8/4/2018 2 ANOS|Monterrico Gestién Escolar con Liderazgo Pedagégico

12/03/2021 Minedu/ Per( Educa Gestiona Entornos virtuales para evaluaciones
Curso virtual  [15/06/2021 48 H diversificados

12/03/2021 Minedu/ Pert Educa Herramientas Tecnoldgicas para el monitoreo,
Curso Virtual  [15/06/2021 48H seguimiento y Retroalimentacion de

Aprendizajes

31/03/2020 Minedu/ Pert Educa Alfabetizacién Digital
Curso virtual 29/05/2024 50H

20-01-2020 Minedu/ Per( Educa Pensamiento critico y Metacognicion
Curso virtual 15-01-2020 48H

17/07/2020 Minedu/ Pert Educa Pensamiento critico y creatividad
Curso virtual ~ [7/08/2020 48H

17-02-2021 Minedu/ Pert Educa Evaluacion Diagnostica para el nivel Primaria
Curso virtual  [30-04-2021 48H

3-07-2024 Minedu/ Per( Educa Pensamiento Critico y Resolucion de
Curso virtual  [24-07-2024 32 H problemas

17-02-2021 Minedu/ Pert Educa Programa Nacional para la Mejora de los
Cursovirtual ~ [13-10-2021 185 H Aprendizajes

16-11-2022 Direccién de Formacion Docente  |Conocimientos Pedagogicos y disciplinares
Curso virtual 19-01-2023 64 H |en Servicio para la practica Docente Primaria

00-02-2023 Direccién de Formacion Docente  |Soporte socioemocional a estudiantes y
Curso virtual 22.05-2023 50H |€" Servicio familias

22-05-2023 Minedu/ Pert Educa Mejora continua2023 del programa nacional de
Curso virtual 10-12-2023 150H formacion de directores y subdirectores de

instituciones educativas

29.05-2024 Minedu/ Pert Educa Monitoreo y Acompafiamiento a la practica

Cursovirtual ~ [16-07-2023 50H pedagogicaen la IE




14-08-2023-08-10-2023

Minedu/ Per( Educa

Uso Reflexivo de datos para la planificacion y
toma de decisiones en la IE

Curso virtual 50H
TIPO INICIO/TERMINO |HORAS| CENTRO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

16-10-2023 PERU-EDUCA Gestion de la Dimension Administrativa en la

Curso virtual 10-12-2023 50H IE
23-09-2024 IGEP-GRED LAMBAYEQUE Planificacion curricular y evaluacion

Curso virtual 14 -10-2024 120h formativa
7-12-2024 IESPP” PERUANO Encuentro de Maestros

Curso presencial 15-12-2024 120n |CANADIENSE

RESOLUCION DE CONTRATO Y RECONOCIMIENTO DE PAGO

RES. N° FECHA | ORGANO QUE DEL AL
EXPIDIO CENTRO DE
DD/MM/AA DD/MM/AA | DD/MM/AA CARGO | MODALIDAD | TRABAJO
1019-2024- PROFESOR
01-07-2024 UNSAAC 04-06-2024 30-11-2024 MENTOR VIRTUAL UNSAAC
UNSAAC
CON AULA A UGEL-
RD 0304-1992|  15-04-1992 UGEL-CHEPEN 15-04-1992 22-04-2024 | DIRECTORA CARGO CHEPEN
N°000512- DOCENTE
2024-LAM- 19-07-2024 GRED-LAM- 5-06-2024 31-12-2024 PRESENCIAL | CHICLAYO
SUPERIOR
GRED
IESPP DEL DOCENTE
CENTRO 2020 2023 SUPERIOR VIRTUAL | HUANCAYO
RDR N° DOCENTE
005423-2026 27-03-2026 DREP 02-03-2026 31-12-2026 SUPERIOR | PRESENCIAL PIURA
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
RES. N° FECHA | ORGANO QUE DEL AL
EXPIDIO CENTRO DE
DD/MM/AA DD/MM/AA | DD/MM/AA CARGO |MODALIDAD| TRABAJO
DIRECTORA UGEL-
RD0304-1992]  15-04-1992 UGEL-CHEPEN 15-04-1992 22-04-2024 | CONAULAA| PRIMARIA
CHEPEN
CARGO
AGRADECIMIENTO Y FELICITACION
TIPO RESOLUCION EMISION MOTIVO
RD RDN°286-2024 21-10-2024 RECONOCIMIENTO Y FELICITACION

DIPLOMA

21-10-2024

RECONOCIMIENTO DE TUTORES




IVV. OBSERVACIONES

Declaro tener conocimiento de los alcances de la Ley N° 27444 del Procedimiento

Administrativo General

[
Firma del Interesado

Veintiséis de octubre, 31 de marzo del 2026

HUELLA DIGITAL
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de [a Democracia”

Veintiséis de Octubre, 27 de febrero de 2026

OFICIO N° 0126-2026-DG-EESPP “PIURA”

Doctor

WILMER CHARLY GONZALES ROJAS
Director Regional de Educacion de Piura
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : Propuesta para efectos de pago Contrato Docente 2026
REF. Ley N° 30512 y su Reglamento D.S. N° 010-2017-MINEDU, D.S. N° 016-2021-MINEDU
Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU

RDR. N° 001522/2026

Expediente N° 1079/2026/EESPP “PIURA”

Me complace saludarle, y a la vez remitir la propuesta para Efectos de Pago de
remuneraciones para el | y Il Semestre Académico 2026, A PARTIR DEL 1 DE MARZO AL 31 DE
DICIEMBRE 2026, a favor de dofia:

VICTORIA ANGULO GOMEZ, DNI N° 19188437, fecha de nacimiento: 11/03/1970, con Titulo
Profesional de Licenciada en Educacién Primaria N° 61101, Maestra en Administracion de la
Educacién — UCV — 052-086519, con antecedentes magisteriales, como Docente Estable — 40
horas, Nivel y/o Modalidad: Educacion Superior — EESPP “PIURA”, plaza vacante REEMPLAZO X
ENCARGATURA DE UFC, Cecilia A. Silupi Pedrera. RDR. N° 001044/26. CODIGO DE PLAZA N°
521401214116.

Por tal motivo se eleva la propuesta para que su Despacho autorice la expedicion
de la resolucién respectiva.

Es oportunidad para expresarle mi especial consideracién y deferencia personal.

Atentamente,

----------

. Mario Luciang Sandoval Rosas

Dr.MLSR/DG.EESPPP
LS DIRECTOR GENERAL

fsa.

Av. Grau SIN Zona Residencial 5N, distrito Veintiséi:

| de Octubre - provincia y departamento de Piura
Telétono D73 458017
Corren electrénico: iespppiura@amai com
|| Waeb: eespplura.edu.pe
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15 2026-DG-EESPP “Piura”

Veintiséis de Octubre, 23 de enero de 2026

CONSIDERANDO:

Que, segun la Ley N2 30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes, establece en el capitulo V, articulo 29, el Régimen de
Gobierno y Organizacién de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos y a la
Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley aprobado por D.S.
N° 010-2017-MINEDU, establece la implementacion progresiva de los puestos de gestion
pedagdgica en los institutos publicos, teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestaria y su modificatoria el D.S. N° 016-2021-MINEDU de 31/10/2021;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU de fecha 14/12/2023,
se indica en el numeral 5.2.2.1, se indica la conformacion del Comité de Evaluacion (CE) del
IESP/EESP, para el proceso de encargatura de gestores. Estd conformado por tres (3) miembros
titulares y tres (3) miembros suplentes: Titulares: a. El director, quien lo preside, b. El Jefe de
Unidad Académica o quien haga sus veces, c. El Coordinador Académico o quien haga sus
veces, Suplentes: El Secretario Académico o quien haga sus veces, Docente de la CPD, Docente
de la CPD y por la Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU, asi como también la

adecuacion de cargos aprobado con la RDR. N° 9344 de fecha 13/11/18:;

Que, en el marco normativo de la RVM. N° 167-2023-MINEDU, inciso 5.2.2.3 se solicité
a la DREP segun HRC. N° 01384 se designe 2 profesionales para que formen parte del CE en
condicion de alterno - transitorio, debido a que 2 de los miembros alternos se encuentran de
vacaciones, para tal efecto la DREP seglin Oficio N° 255-2026-GOB.REG.PIURA-DREP-DESTP-D
de fecha 22/01/2026 emite respuesta designandolos para continuar el proceso administrativo

para cubrir puestos de gestién pedagogica por encargo y por funcion, periodo 2026 v proyectar
el acto resolutivo;

Que, el servicio educativo de la EESPP “PIURA”, se brinda en el marco de la Resolucién
Ministerial N° 224-2020-MINEDU de fecha 12/06/2020, que otorga el Licenciamiento
institucional como EESPP “PIURA”, incluyendo dos programas de estudio: “Educacién Inicial” v
“Educacién Primaria”, y por la Resolucién Ministerial N° 253-2025-MINEDU de fecha
12/6/2025, que otorga la ampliacién del servicio educativo de la EESPP “PIURA”, a través del
Licenciamiento por adecuacién de cinco carreras a programas de estudios normados y dos
nuevos programas de estudios en educacién secunda ria;

De conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 000016-2025 vy
Reglamento Institucional:

Av. Grau SIN Zona Residencial SIN, distrito Veintiséls
de Octubre - provincia y departamento de Piura
Teléfono 073 458017

Gorrao electronico: i=<onp i

Weh: sespppiura.edupe
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Resclucidin Directoral N° (55 2026-DG-EESPP “Piura”

Veintiséis de Octubre, 23 de enero de 2026

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR EL COMITE DE EVALUACION (CE) PARA EL CONCURSO
DE ENCARGATURA A CARGOS DE GESTION PEDAGOGICA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”, periodo 2026, como a continuacién se indica:

MIEMBROS TITULARES
1. Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Director General
2. Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Jefe de Unidad Académica
3. Mg. Maria del Rosario Garcia Cortegana  Representante de los Coordinadores Académicos

MIEMBROS ALTERNOS
1. Mg. Maria Sara Antén y Pérez Secretaria Académica
2. Mg. Jeny Jes(s Gutiérrez Murguia Representante de la DREP — Especialista en

Educacion — Direccion de Educacion Superior vy
Técnico Productiva
3. Mg. Enrique Rivera Lloclla Representante de la DREP - Especialista en

Educacion - Direccién de Educacién Superior y
Técnico Productiva

Articulo Segundo.- Responsabilizar a los integrantes del Comité de Evaluacién cumplan
con su funcién, precisando que los miembros alternos designados por la DREP desarrollaradn
dicha funcién de manera transitoria hasta el retorno de vacaciones de los docentes
nombrados.

Articulo Tercero.- Notificar a las instancias seglin como corresponda.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

Dr.MLSR/DG.EESPPP.
fsa.

Direccion
General

“Piura’

— .
O, Hano Luciano Sandoval Rpsas
DIRECTOR GENERAL

Av. Grau SIN Zona Residencial SIN, distrito Veintisais
de Octubre - provincia y departamento de Piura
Teléfona 073 458017

Correo electronico: icspppiua

Web: eespppiura.edu.pe
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PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES EN LA

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” - 2026
CONVOCATORIA UNICA

La Direccién Regional de Educacidn de Piura, en el marco de la RVM. N° 100-2025-MINEDU, CONVOCA al
proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares en las posiciones vacantes de acuerdo a los
perfiles y requisitos que se indican segun detalle en el cuadro adjunto:

1.PERFILES: COMPETENCIAS REQUERIDAS

v Capacidad para interactuar en equipo y trabajo bajo presién.

Liderazgo ético (responsable, honesto, tolerante).

Comprometido con su institucion y su profesion docente.

En constante capacitacion, actualizacion y/o especializacion. Vocacion de servicio.
Resolutivo, propositivo, democratico.

» Con equilibrio emocional.

Y

» Investigador y promotor social.

2. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

AN NN

Para acceder a la contratacién en una plaza vacante presupuestada de contratacidn u horas disponibles, el postulante

debe acreditar las siguientes condiciones:
1. Titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU o Titulo de Licenciado en Educacion registrado en SUNEDU
de la especialidad requerida para cubrir la plaza vacante de contratacion u horas disponibles a la que postula o
‘ de una afin a esta (anexo 10) o con titulo de licenciado registrado en la SUNEDU, afin a los cursos requeridos para
cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula (anexo 11). RVM. N° 100-2025-MINEDU.

Experiencia Laboral:

Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la especialidad a la que postula.

Se encuentra impedido de postular al proceso de contratacion de docente regular quien incurre en cualquiera dg
siguientes supuestos:
a) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn pdblica.
b) Tener sancion vigente inscrita en el RNSSC.
c) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los ultimos cinco (05) afios.
d) Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos
de trafico de drogas.
e) Encontrarse inmerso en algun impedimento legal o judicial o denuncia penal o administrativa, en el marco de
la Ley 29988, que imposibilite la suscripcion del contrato.
f) Haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 30901 y N° 30794
0 estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.
g) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefialados en los literales d., e. y
f. del presente numeral.
h) Tener vigente una medida cautelar de separacion temporal o separacién preventiva al momento de la
inscripcién del postulante.
i) Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcién del postulante.
j) Encontrarse inscrito en el REDERECI.
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k) Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre gue no haya cancelado el registro o autorizado el descuento

conforme a lo establecido en la Ley N° 28970.
I} Superar el limite de edad méximo de permanencia en la carrera publica docente, conforme a lo establecido

en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacién al proceso de contratacién.

4. ASPECTOS A EVALUAR
PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
La evaluacion de expedientes es realizada por el CE y equivale al 60% de un total de cien (100) puntos y comprende

las siguientes actividades:

i. El CE verifica que el postulante cumpla con los requisitos minimos exigidos en el numeral 5.1.5.4 y que no se
encuentre incurso en alguno de los impedimentos establecidos en el numeral 5.1.6 de la presente norma
técnica, para ser declarado APTO, caso contrario serd declarado NO APTO (Anexo N° 9).

ii. Siel postulante es declarado APTO, el CE procede a la calificacién de expediente teniendo en cuenta los
aspectos, criterios y puntajes contemplados en el Anexo N° 12 de la presente norma técnica.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION PEDAGOGICA

El proceso de evaluacion pedagogica es realizado por el CE y equivale al 40%. La modalidad es presencial,
semipresencial o a distancia segun lo determinado por el CE.

a) Evaluacién de la sesién de aprendizaje
La evaluacién de la sesidon de aprendizaje tiene un puntaje maximo de treinta y cuatro (34) puntos. Comprende

las siguientes acciones:
* i, El postulante presentara al CE el disefio de la sesidn de aprendizaje del curso o médulo del programa de
estudio al que postula.
ii. El postulante desarrolla la sesion de aprendizaje en un tiempo maximo de treinta (30) minutos. El esquema
lo disefia cada postulante.
iii. El CE de evaluacién evalta la sesién de aprendizaje considerando los criterios establecidos en el Anexo N2
13. [

b) Entrevista personal
La entrevista estd bajo la responsabilidad del CE, se realiza en un tiempo maximo de quince (15) minutos

puntaje maximo a obtener es de seis (6) puntos. Para su evaluacion se toma en cuenta el Anexo N2 14.

c) Publicacién de resultados

Para el orden de ubicacién del postulante en el cuadro de mérito se toma en cuenta el puntaje final obtenido.
Para obtener el puntaje final, el CE procede conforme con la siguiente surmatoria:

PF = Evaluacién de expediente + Evaluacién pedagégica

Si hubiere empate en el puntaje final, se toma en cuenta para su ubicacién en el cuadro de méritos, al
gue obtuvo mayor puntaje en su experiencia laboral; si alin persiste el empate, se toma en cuenta el
mayor grado académico alcanzado; y; si a pesar de ello persiste el empate, se adjudica al que tenga
mayor tiempo laborando en la institucién a la que postula.

5. INSCRIPCION DE POSTULANTES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES

El postulante se inscribe llenando el formulario virtual que se encuentra en la pagina web del MINEDU, el cual tiene
caracter de declaracién jurada. El formulario se presenta en Mesa de Partes virtual de la EESPP "PIURA" acompafiando
los siguientes documentos:
a) Solicitud dirigida al Director General de la EESPP “Piura”, indicando el cédigo de la plaza docente u horas
disponibles a la que se postula (Anexo 7), indicando el correo electrénico al que se remitira la informacién en lo
que corresponda.




supERa—

7 \ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” ‘\

3

é“" aa 5 D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83 D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02

3 F R.D. NQ 136-2016-MINEDW/VMGP/DIGEDD/PIFOID: 04/05/16 - REVALIPTHCION / \
b LICENCIADA scgin R.M. N° 253-2025-MINEDU: 12/6/2025 |

PIURA"

b) Formulario virtual de postulacién impreso descargado del aplicativo informatico.

c) Declaracidn jurada, segin el formato del Anexo 8.

d) Declaracién Jurada de doble percepcidn con el estado (Anexo N2 8A).

e) Documentacidn que acredite la condicidn de discapacidad, ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas o ser
reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, de corresponder.

f) Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 5.1.5.4 y
aspectos contenidos en el Anexo N2 12 segln corresponda. Los documentos adjuntos en la hoja de vida deben
ser los mismos documentos sefialados en los literales b. y c. del presente numeral.

El Postulante debe adjuntar en su HOJA DE VIDA documentos que acrediten lo siguiente:

* FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (21 puntos)
* EXPERIENCIA LABORAL (21 puntos)
" ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION (10 puntos)

* PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS/PUBLICACIONES (6 puntos)
*  MERITOS (2)

6. CRONOGRAMA

N° ACTIVIDADES DURACION RESPONSABLES
(DIAS HABILES)
1 Convocatoria UNICA y publicacién de plazas 4 dias DRE
vacantes presupuestadas y horas disponibles Del 09 al 12 de
2 Inscripcién y presentacion de expedientes. febrero Postulantes
3 Evaluacidn de expedientes y publicacién de 2 dias CE de la EESPP
resultados preliminares 13y 16 de febrero “Piura”
4 Presentacion de reclamos 1dia Postulantes
17 de febrero
5 Absolucion de reclamos 1 dia CE de la EESPP
18 de febrero “Piura”
6 Evaluacion Pedagégica (Evaluacion de la 2 dias CE de la EESPP
sesion de aprendizaje y Entrevista personal) | 19y 20 de febrero “Piura”
7 Elaboracién y publicacion del cuadro de 1dia CE de la EESPP
méritos 23 de febrero “Piura”
8 Presentacion de reclamos 1 dia Postulantes
24 de febrero
9 Absolucidn de reclamos 1dia CE de la EESPP
25 de febrero “Piura”
10 Publicacién de resultados finales 1dia CE de la EESPP
26 de febrero “Piura”
11 | Adjudicacion de plaza vacante 1dia CE de la EESPP
27 de febrero “Piura”
12 Remisidn de expedientes e informe a la DRE 1dia CE de la EESPP
2 de marzo “Piura”
13 Emision de la resolucidn que aprueba el 2 dias DREP
contrato 3y4 marzo
Total 18 dias habiles




. PLAZAS CONVOCADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION PUBLICA DOCENTE - EESPP “PIURA’
VIGENCIA DEL CONTRATO: MARZO - DICIEMBRE DE 2026

" CODIEO NEXUS MOTIVO DE LA PROGRAMA DE mo:rc:m J";z::A Fuitac o Mok et VIGENCIA DEL MODALIDAD REQUISITOS DE
VACANTE ESTUDIO CONTRATO CONTRATO CONTRATACION
REQUERIDO LABORAL
40horas | ~ DESARROLLO DE LA COMUNICACION EN |
PROFESOR DE LA PRIMERA INFANCIA — Educ. Inicial V-B
01 | 521451214110 | cap eesep piura | EPUCACION EDUCACION ol 04 h. Periodo20361Y | P ocencial
IHBCIAL INICIAL 20HNno | v PRACTICA E INVESTIGACION IX — Educ. Qe
lectivas Inicial 1X - 16 h.
¥ DESARROLLO DE LA COMUNICACION EN .
LA PRIMERA INFANCIA — Educ. Inicial V-A
04 h,
40 horas | ¥ PRACTICA E INVESTIGACION V — Educ.
i PROFESOR DE 18 H Inicial V-B - 06 h .
02 | 521451214111 | CAP EESPP PIURA :E;Em_cm" EDUCACION lectivas | v PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y Per"’;;zz;:fs "1 presencial
INICIAL 22Hno EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE Ill -
lectivas Educ. Inicial VIl - 06 h.
v GESTION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
| ENEDUCACION INICIAL - Educ. Inicial IX -
02 h.
¥ PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y
REEMPLAZO X EVALUACION PARA EL APRENDIZAIE | -
ENCARGATURA Educ. Inicial 11— 06 b,
DE PROFESOR DE % v’ DESARROLLO DE LA PSICOMDTRICII?I_\D ‘
03 | 521401214118 | COORDINADOR EDUCACION e ICATIAR Toe EN LA PRIMERA INFANCIA - Educ. Inicial | Periodo 20261y Y.
DE AREA INICIAL " e V-A-04 h. 20261
ACADEMICA, N v DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD
Maria del Rosario EN LA PRIMERA INFANCIA - Educ. Inicial
Garcia Cortegana V-8-04h.




PERFIL

TIPO DE

Walter E. Lizano
Troncos

PrimariaV-A, 04 h

v ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
NECESIDADES DE APRENDIZAJE | - Educ.
Primaria V -8, 04 h

N° | CODIGO NEXUS Mﬁ?::;i_m PR‘ZG;UA:; RE PROFESIONAL JORNADA Cursos y/o Modulos asignados VigtayLos il REQUEWDSEE
REQUERIDO LABORAL O AR s CONTANGON
v ATENCION A LAS  NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES - Educ. Inicial
[ | Vill =04 h.
v PRACTICA E INVESTIGACION V — Educ.
PrimariaV—A-06 h.
| v APRENDIZAIE DE LAS MATEMATICAS Il -
UCACON PROFESORDE % ) Educ. Primaria VIl — 04 h, |
04 | 521451214115 | CAP EESPP PIURA EDUCACION ok s PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y | Periodo 20261y Sresenid
PRIMARIA p— S0 H no EVALUACION PARA EL APRENDIZAIE Il - 202611
lactivas Educ. Primaria Vill — 06 h. .
v ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
NECESIDADES DE APRENDIZAIJE Il - Educ.
o PrimariaVil =04 h
¥ PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y .
REEMPLAZO X EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE | -
ENCARGATURA Educ. Primaria l1-06 h
o —_— v PRACTICA E INVESTIGACION V - Educ.
DE JEFE DE EDUCACION PROFESQR DE W Primaria V—06 h <
05 | 521401214119 | UNIDAD AR EDUCACION ectvas | v ATENCION A 1A Diversibap v | Te0 0% | precencial
ACADEMICA, PRIMARIA 20Hno NECESIDADES DE APRENDIZAJE | - Educ. C
lectivas




DE
v | coocones | MOTMODELA | PROGRAMADE m::::"m E::m e VIGENCIADEL | MODALIDAD | REQUISITOS DE
VACANTE ESTUDIO e foi W s awienad CONTRATO CONTRATO CONTRATACION
REQUERIDO LABORAL
| v PRACTICA E INVESTIGACION Il - Educ.
Primaria Il, 06 h.
v APRENDIZAIE DE LA COMUNICACION I -
REEMPLAZO X Educ. Primaria V-A, 04 h.
ENCARGATURA ; PROFESOR DE 40 horas | v APRENDIZAIE DE LA COMUNICACION 1 -
EDUCACION A 22 H lectivas . Periodo 2026 | y
D6 | 521401214116 | DE UFC, EDUCACION Educ. Primaria V-B, 04 h Presencial
v PRIMARIA 18 H no 2026 11
Cecllia A. Silupd PRIMARIA \ectivas v APRENDIZAJE DE LA COMUNICACION 11-
Pedrera Educ. Primaria VIIl, 04 h.
¥ ESPIRITUALIDAD Y MANIFESTACIONES
RELIGIOSAS PARA EL APRENDIZAJE -
Educ. Primaria Vill, 04 h.
v ELECTIVO 3: PRACTICA REFLEXIVA PARA
LA ACCION DOCENTE - Educ. Inicial V - A,
04 h,
v ELECTIVO 3: PRACTICA REFLEXIVA PARA
LA ACCION DOCENTE - Educ. Inicial V - B,
REEMPLAZO X 04 h.
ENCARGATURA PROFESOR DE 40 horas v ELECTIVO 3: PRACTICA REFLEXIVA PARA .
CIENCIA Y 20 H lectivas o Periodo 2026 1y .
07 | 521401214110 | DE DIRECTOR CIENCIAY LA ACCION DOCENTE - Fduc. Primaria V - Presencial
, TECNOLDGIA ; 20H no 2026 11
GENERAL, Mario TECNOLOGIA lacHins A, 04h.

L. Sandoval Rosas

v ELECTIVO 3: PRACTICA REFLEXIVA PARA
LA ACCION DOCENTE - Educ. Primaria V-
B, 04 h.

v ELECTIVO 2: PRACTICA REFLEXIVA PARA
LA ACCION DOCENTE - Educ, Fisica VI, 04




FIL DE
N CODIGO NEXUS IR L A ehes ok PRO';EEZIONAI. l::z.ADA Cursos y/o Modulos asignados VIOENUIA DL W RR S
VACANTE ESTUDIO sl s ¥ % CONTRATO CONTRATO CONTRATACION
v RESOLUCION DE PROBLEMAS -
REEMPLAZO X MATEMATICOS Il - Educ. Inicial 11, 04 h.
ENCARGATURA | EDUC. INICIAL/ | EDUCACION s0horss | ¥RESOLUCION  DE  PROBLEMAS
DE SECRETARIA | EDUC. SECUNDARIA 18H MATERAATICOS 1Y < Eave, Peivaartas Il OF | o e mi iy _
08 | 521421214110 | \ ADEMICADE | PRIMARIA/MAT | ESPECIALIDAD . “ 2026 I PR
22 Hno v CALCULO INTEGRAL: DIMENSIONES Y
Maria Sara Antén | EMATICA MATEMATICA i ACUMULACION DE CAMBIO — CyT — 04 h.
y Pérez ¥ DESARROLLO Y APRENDIZAJE Il - Educ.
Primaria 1l, 06 h.
v EDUCACION Y SOCIEDAD EN EL SIGLO
XXI1-Ciudadania y CC.55.,, 06 h.
REEMPLAZO X v ELECTIVO 1: HISTORIA REGIONAL DE
ENCARGATURA PROFESOR DE — PIURA - Matematica V —04 h,
| DE JEFE DE CIENCIAS o YETICA Y FILOSOFfA PARA EL
UNIDAD DE CCss ) PENSAMIENTO CRITICO — Educ. Primaris
g || TS EIRIALD i SOCIALES/HIS- | lectivas ue-THmaNe | periodo 20261y Presencial |
BIENESTAR Y CIUDADANIA Vil - 04 h.
TORIA Y 18H no : ; 202610
EMPLEABILIDAD, i lecii vETICA Y FILOSOFIA PARA EL .
s Eiiiiich, GEOGRAFIA e PENSAMIENTO CRITICO ~ Fduc. Fisica VI
—04h.
Juarez Cruz ;
v CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION
EDUCATIVA — Comunicacion VIl — 04 h
¥ PRACTICA E INVESTIGACION IV — Educ.
40 horas ot £ J
. i PROFESOR DE e Fisica IV — 06 h.
EDUCACION , : v EDUCACION SEXUAL INTEGRAL - Educ. ) -
10 | 521451214112 | CAP EESPP PIURA e EDUCACION lectivas KA Periodo 2026 |y Presencial
FISICA 20Hno ; 202611
it v PRACTICA E INVESTIGACION VI - Educ.
Fisica IV — 06 h.




TIPO DE

DIVERSOS - Educ. Inicial V —A, 04 h.
v LITERATURA Y SOCIEDAD EN CONTEXTOS
DIVERSQS - Educ. Inicial V-B, 04 h

PERFIL
N° | CODIGO NEXUS MDD MPSTE ALY PROFESIONAL JORNADA Cursos y/o Mddulos asignados VIGENEW 6L MDA RECLNSIIOS OF
VACANTE ESTUDIO BEOLERIBD A ABORAL CONTRATO CONTRATO CONTRATACIGN
¥ EDUCACION FiSICA Y DEPORTES PARA EL i
DESARROLLO - Fisica IX— 04 h
v PLANIFICACION,  MEDIACION ¥ |
e e ey o ::ﬁucl.u:it::: :35 0:::}5 APRENDIZAIJES I -
P EDUCACION o 22H / PLANIFICACION MEDIACION ¥ |
11 | 521411212118 | VICTORINOELORZ | . EDUCACION lectivas UAREER DE L0S APRENDIZAJES i1 - | PErio@e 20261y Presencial
GOICOECHEA FiSICA 18 H no 202611
SULLANA Gt Educ. Fisica VI —04 h.
v PRACTICA E INVESTIGACION IX - Educ.
Fisica IX — 14 h.
) i " LITERATURA Y SOCIEDAD EN CONTEXTOS
DIVERSOS - Educ. Primaria V —-A, 04 h.
PLAZA CEDIDA DEL RO oo ol
SACAREEIRN PROFESOR DE 22H ¥ ANALISIS cm‘néo DEL DISCURSO — | Periodo 2026 |
12 | 521411212119 | VICTORINO ELORZ | COMUNICACON R lectivas it i R B s " Presencial
GDICOECHEA 18 H no '
g ectivas | ¥ UTERATURA Y SOCIEDAD EN CONTEXTOS




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \ _
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.P. HQ 136-2016-MINEDUW/VMGP/PIGEDD/PITOID: 04/05/16 ~ REVALIPACION \

LICENCIADA segin R.M. N° 253-2025-MINEDU: 12/6/2025

8. OBSERVACIONES

i Prohibicién de doble remuneracién: Los servidores publicos, nombrados y contratados, se encuentran prohibidos de
desempefiar mas de un empleo publico remunerado, a excepcién de uno mas por funcién docente. Si se desempefia
una labor a tiempo completo en una entidad publica distinta al de la EESP, aun cuando estd permitido el segundo
vinculo de la funcién docente, este no podré ser a tiempo completo.

ii. Postulantes nombrados de instituciones publicas: Los postulantes nombrados de instituciones publicas gue cumplen
los requisitos establecidos en el numeral 5.1.5.4 de la presente norma técnica, pueden postular a una plaza vacante
de contrato docente en educacion superior pedagogica siempre y cuando, de adjudicarse una plaza de contrato
soliciten licencia sin goce de remuneraciones en su institucién de origen; o, postular a una plaza de horas disponibles
con un maximo de 20 horas siempre que no haya incompatibilidad horaria en el desempefio de las labores docentes
en el IESP/EESP.

iii. Los postulantes contratados en otras instituciones publicas que cumplen los requisitos establecidos en el numeral
5.1.5.4 de la presente norma técnica, pueden postular a una plaza vacante de contrato docente en educacion superior
pedagtgica, siempre que no tengan jornada laboral de tiempo completo en la institucion donde labora. Caso
contrario, pueden postular a una plaza de horas disponibles con un méximo de 20 horas siempre que no haya
incompatibilidad horaria en el desempefio de las labores docentes en el IESP/EESP.

De detectarse el incumplimiento de lo dispuesto en el presente numeral, la DRE declarara la nulidad del contratoy la
resolucién que lo formaliza, debiendo establecer las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que pueden determinar.

iv. Los postulantes que participen en la convocatoria deben demostrar en su actividad formativa capacitaciones y/o
especializaciones en la especialidad a la que postula.

v. Las personas interesadas y gue cumplan con los requisitos que se especifican, deberan presentar la documentacién
que se indica (debidamente foliados) en Mesa de Partes Virtual de la EESPPP "Piura”.
RECEPCION DE EXPEDIENTES VIA VIRTUAL
Luego de haber ingresado sus documentos en la Plataforma del MINEDU y haber obtenido el reporte de
postulacion, lo deberd presentar, incluido su CV en Mesa de partes virtual de la EESPP “PIURA”, en el siguiente

enlace: https://tramiteseespppiura.com/tramite_nuevo.php

Posteriormente luego de haber obtenido su niimero de expediente deberd presentar su documentacion en
copia simple dentro de un folder manila color amarillo.

Horario de atencién. 8:00 am. a 3:00 pm.

Veintiséis de Octubre, 5 de febrero de 2026

Direccién
> General

o b

DIRECTOR GENERAL
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D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83
R.D. N2 136-20168-MINEPU/VMGEP/PIGEDD/DPIFOID: 04/05/16

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
REVALIDACION

LICENCIADA segin R.M. N° 253-2025-MINEDU: 12/6/2025

“PIURA

\
\

ANEXO N° 20

INFORME CONSOLIDADO SOBRE EL DESARROLLO DEL PROCESO
DE CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR EN EESPP “PIURA”

INFORMACION DEL IESP/EESP

Nombre del IESP/ESSP

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

Cédigo Modular

0356972

Teléfono de contacto

073 - 458017

Nombre del Director

Dr. MARIO LUCIANO SANDOVAL ROSAS

INFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE: RD. N° 038-2026-DG-EESPP “PIURA”

Esggggz_%m ESPECIALISTA
APELLIDO | APELLIDO QUE ASISTE
NOMBRE PATERNC | MATERNO CARGO PROGRAMA (IESP/EESP/DRE
DE ESTUDIOS
otro)
Mario Luciano | SANDOVAL | ROSAS Director Ciencia,
TITULARES sl Iffﬁifféa ’
Walter LIZANO TRONCOS | Jefe de Educacion
Erickson Unidad Primaria
lAcadémica
Maria del GARCIA CORTEGANA|Coordinador | Educacion Inicial
Rosario Area
Académica
Maria Sara ANTON Y PEREZ  [Secretaria Matematica
Académica
ALTERNOS Jeny Jests  |GUTIERREZ |MURGUIA [Especialista DRE PIURA
Educ. Superior
Enrique RIVERA LLOCLLA  [Especialista DRE PIURA
Educ. Superior
FECHA DE 23 de enero de 2026
CONFORMACION
OBSERVACIONES
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTE
REGULAR
CONVOCATORIA UNICA
ACTIVIDADES INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Convocatoria UNICA y publicacién de
| cantes pri tad h
disponiblos o pUestatas VIO | o026 12/2/2026
Inscripcion y presentacion de expedientes
Evaluacion de expedientes y publicacion 13/2/2026 16/2/2026
de resultados preliminares
Presentacion de reclamos 17/2/2026 17/2/2026
Absolucion de reclamos 18/2/2026 18/2/2026
Evaluacion Pedagogica - 19/2/2026 20/2/2026 |

Av,Grau S/N Zona Residencial SIN, distrito Veintiséis
de Octubre — provincia y departamento de Piura

Teléfono 073 458017

Correo electrénico: iespppiura@amal com
Web: eespppiura.edu.pe
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D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \
D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 [ i
R.D. HQ 136-2016-MINEDUN MGP/DIGEPD/DITOID: 04/05/16 — REVALIDACION f \

LICENCIADA scgin R.M. N° 253-2025-MINEDU: 12/6/2025

il ACTIVIDADES C%T;?ATO?%&C; OBSERVACIONES '
Elaboracién y publicacion de cuadros de 231272026 23/2/2026
meritos
Presentacion de reclamos 24212026 24/2/2026
Absolucién de reclamos 25/22026 25/2/2026
Publicacién de resultados finales 26/2/2026 36/2/2026
Adjudicacion de plazas vacantes 277272026 27/2/2026
Remision de expedientes e informe a la 2/3/2026 2/312026
DRE
| Emision de la resolucion que aprueba el | 3/3/2026 4312026 :
contrato
TOTAL DE DIAS 18 dias habiles

goenonl_ ==F

o,

Mario Luctaiio Sandoval Rosas
+DIRECTOR GENERAL

Av.Grau 3N Zona Residencial SIN, distrito \Veirtiséis
|| de Octubre - provincia y departamento de Piura
||| Teléang 073 458017
! | Correo alectrénico: [espppiuraiio el com
|| Web: sesppplura.etupe



PLAZAS VACANTES ADJUDICADAS

| Gk Plaza 'Docente adjudicado / vacante Contrato
ol e R e socti sootido g it
(horas) | Especialidad Motivo de vacante paternc materna Inicio Resolucion

521451214110 40  [Educlnicial  |[CAP EESPP “PIURA”  |Delia Fabiola BARRANZUELA CORNEJO 01/3/2026 | 31/12/2026
521451214111 40  |Educ.nicial  CAP EESPP “PIURA”  [Cecilia COLLANTES CUPEN 01/3/2026 | 31/12/2026
521401214118 40  [Educ.nicial |REEMPLAZO  POR Nancy REYES RAMOS 01/3/2026 | 31/12/2026

CNCARGATURA DE

ICOORDINADOR DE

IAREA ACADEMICA,

Maria del Rosario Garcia

Cortegana
521451214115 40  [educ.Primaria CAP EESPP “PIURA”  Yoanna Mercedes |GARCIA IARCELA 01/3/2026 | 31/12/2026
521401214119 40 [Educ.Primaria |REEMPLAZO X Dolores Marina  |GUERRA SILVA 01/3/2026 | 31/12/2026

ENCARGATURA DE JEFE|

DE UNIDAD

ACADEMICA, Walter E.

Lizano Troncos
| 521401214116 40 | Educ.Primaria | REEMPLAZO X Victoria ANGULO GOMEZ 01/3/2026 | 31/12/2026

ENCARGATURA DE !

UFC, Cecilia A. Silupu

Pedrera
| 521401214110 40  |[cCienciay REEMPLAZO X Alfredo Augusto | ALZAMORA AREVALO 01/3/2026 | 31/12/2026

Tecnologia ENCARGATURA DE

DIRECTOR GENERAL,
Mario L. Sandoval

Rosas




[_ : Plaza Docente adjudicadoe / vacante Contrato
Cadiga de plaza | JoMada de : . Fecha | Fecha de
AYNUNEX US :;'fr':;' Espocialidad |\ o @ tevacamta | Nombre :l:;';:g s o e

521421214110 40 |Matematica REEMPLAZO X Irene Cecilia YARLEQUE CAMACHO 01/3/2026 | 31/12/2026
EMNCARGATURA DE
ISECRETARIA
ACADEMICA, Maria Sara
- ANTON y Pérez
| 521451214119 40  [cCSSy REEMPLAZO X Ronny Martin PASAPERA 'QUEZADA 01/3/2026 | 31/12/2026
ICiudadania ENCARGATURA DE JEFE
DE UNIDAD DE
BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD, Juan
B ) Francisco Juarez Cruz
521451214112 40 |Educacion  |[CAPEESPP “PIURA”  |Adit Angélica  |RIVERA RAMIREZ 01/3/2026 | 31/12/2026
Fisica
521411212118 40 [Educacion  |PLAZA CEDIDA DEL CAP | Miguel Angel ALANIA VASQUEZ 01/3/2026 | 31/12/2026
Fisice IESPP HNO. VICTORINO
ELORZ GOICOECHEA
- Isu LLANA
521411212119 40 Camunicacién [PLAIA CEDIDA DEL CAP [losé Wilfredo TEMOCHE QUIRCGA 01/3/2026 | 31/12/2026
ESFP HNO. VICTORING
ELORZ GOICOECHEA
ULLANA _ | [
INFORMACION ADICIONAL:
N° Postulantes [ 51 ]
N° de reclamas .l %
SUGERENCIAS [ . J
f

——— e,
F ,4/

Direcclon K
Generdl 3
"Piurd

1]

&=
%
)

Dr. MarirCucwmo Sandoval Rosas
« DIRECTOR GENERAL
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PIURA”

% E

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83 D.S. N° 017-02-ED: 1

8/08/02

R.D. HQ 136-2016-MINCDWVMGP/PIGEPD/PIFOIP: 04/05/16 — REVALIDACION

LICENCIADA segin R.M. N° 253-2025-MINEDU: 12/6/2025

SCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™ \

\,

ANEXO 12

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA EVALUAR DEL EXPEDIENTE DEL

(Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU)

PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR

¥y . -~
Nombres y Apellidos: M’C‘Taﬂfd {?’Vé(/f- 0 ébﬁ{é 2

Expediente Cédigo de plaza a la que postula: Especialidad a la que postula: | N°de Fecha:
N® ?) Folios: / !
N 82940{214414 ‘ &oc. trimarsg |0 /%/az 2222
» i i /
‘ I
i : OBTENIDO
Grado de Doctor registrado en la SUNEDU —
Estudios concluidos de Doctorado R =
FORMACION ACADEMICA Y [ Grado de maestro registrado en SUNEDU /4
PROFESIONAL Estudios concluidos de Maestria —

(Maximo 21 puntos)

Puntaje parcial 15* / /
Titulo de segunda especialidad 6** 0&
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM e J%{

* Se considera el mds alto puntaje
** Puntaje adicional sobre el puntaje parcial si cuenta con titulo de sequnda especialidad

| Mas de tres (3) afios de experiencia como docente en educacién
superior.
(2 puntos por cada afio adicional*). 10 0’2’
Experiencia general en Educacion Superior en programas de
EXPERIENCIA esgldios 0 ca%‘reras profesionales y/o clzlrsos diferi;ntgs a la que
LABORAL postula). 6 0 0
(Maximo 21 | (1.5 puntos por cada afio). -
puntos) | E)fpe.nenmalcomo formador de docentes en servicio en el sector 55
publico o privado. 3 @d
(1 punto por cada afio*). /
Experiencia como docente en Educacion Bésica en el sector
publico o privado. 2 2«0
(1 punto por cada afio*).
PUNTAJETOTALDELITEM | 21 [ ("

NOTA: Se considera un afio de experiencia la suma de periodos acumulados que alcancen los 10 meses.
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PUNTAJE

CRITERIOS MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

Capacitacién en fortalecimiento de competencias profesionales FID
en: Fundamentos de gestién curricular y/o planificacién y
evaluacién de los aprendizajes, y/o estrategias para el desarrollo
del pensamiento critico y creativo, y/o gestion de conflictos en la
formacion inicial docente, actualizacién docente en educacidn
superior pedagogica, en los ultimos cinco afios.

(2 puntos por cada capacitacién).

ESPECIALIZACION
Y

ACTUALIZACION
(M4ximo 10
puntos)

Especializaciones con un minimo de 90 horas de acuerdo a la
especialidad de la plaza u horas disponibles a la que postula.
(1.5 punto por cada especializacién).

15

Diplomados con un minimo de 12 créditos, vinculados a las
especialidades de la plaza u horas disponibles a la que postula.
(1.5 punto por cada diplomado).

0

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10

5.5 .

PUNTAIE

ASPECTO CRITERIOS

PUNTAJE
OBTENIDO

Participacién como ponente en eventos académicos (ponencias,
simposios o congresos)
Uno (1) punto por evento organizado por alguna institucion
académica publica o privada en los tltimos cinco afios.

2

Autorfa y/o coautoria de estudios, articulos, libros o capftulos de

libros relacionados a la especialidad de la plaza u horas

disponibles a la que postula, publicados a través de los siguientes
medios:

- Publicaciones en revistas indexadas o arbitradas
publicacién como maximo/2 puntos).
Publicaciones oficiales de entidades
publicaciéon como maximo/1.5 punto).

- Publicaciones en medios de comunicacién oficiales de
universidades o (Una

PARTICIPACION
EN EVENTOS
ACADEMICOS/
PUBLICACIONES
(Maximo 6
puntos)

(Una

del Estado. (Una

institutos de educacién superior.
publicacién como maximo/1punto).
- Publicaciones de produccion docente (Una publicacion como

maximo/0.5 punto)

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

ASPECTO CRITERIOS PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAIE

Felicitaciéon por desempefio o trabajo destacado en el campo

pedagbgico.

e Por Resoluciéon Ministerial, Viceministerial u otra resolucion
emitida por algiin 6rgano del MINEDU (Una resolucién como
maximo/1 punto).

e Por Resolucién Regional de la DRE (Una resolucién como
maximo/1 punto).

e Por Resalucién Directoral de la UGEL (Una resolucién como

maximo/0.5 puntos).

Por Resolucién de alguna institucion de Formacion Superior

Publica (Una resolucién como maximo/0.5 puntos)

MERITOS
(Maximo 2
puntos)

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
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| EXPERIENCIA LABORAL 21 ” 4,5
ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION 10 55

),
PARTICIPACION EN EVENTOS 6 i 5.0
ACADEMICOS/PUBLICACIONES g
MERITOS 2 . 0O5
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ANEXO N° 13

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PEDAGOGICA: SESION DE APRENDIZAJE
Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDV)

\

| Apellidos y Nombres: ANE Ul GO MEE NICTDAAA

Expediente N° | Cédigo de plaza a la que postula: Especialidad a la que Folios N°: | Fecha:
JOFF N _SR25D 2/ #E | posula_£D. PRIAARA | _bc | 20/02/ 2926
ASPECTOS NIVELI NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
0-2 3-5 8-8 912

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Conduce, facilita y acompafia el desarrollo de capacidades en sus

estudiantes haciendo uso de estrategias y metodologias

durante su formacidn profesional, ejerciende un rol mediador.

INTERACCIONES PEDA(_BGGIOAS 0-2 3-5 6-8 9-11

Aplica estrategias pedagdgicas interactivas, para una convivencia

democratica y préctica de valores,

EVALUACION FORMATIVA 0-2 3-5 6-8 9-11

Evzlia los procesos de aprendizaje aplicando técnicas e

instrumentos de evaluacion con criterios especificos

previamente definidos. -

TOTAL
RUBRICA DE VALORACION

ESTRATEGIAS NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV Puntaje
PEDAGOGICAS obtenido
Conduce, facilita y | El docente no logra | El docente involucra al menosa | El docente involucra a la | El docente involucra a todos o
acompafa involucrar a los | la mitad de los estudiantes | mayoria de los estudiantes | casi todos los estudiantes (mas

el desarrollo de
competencias y
capacidades en sus
estudiantes durante
suformacién
profesional,
ejerciendo un rol
mediador.

estudiantes en el
desarrollo de situaciones de
aprendizaje. La relacion con
los estudiantes es mas
directiva y menos centrada

en la
colaboracién.

El docente se limita a usar el
tiempo de clase en transmitir

informacion  de manera
unilateral, sin fomentar el
didloge o la reflexidn

conjunta.

(50% o0 mas) en el desarrollo de
situaciones de aprendizaje
haclendo uso de algunas
estrategias de aprendizaje.

El docente comienza a aplicar
estrateglas para facilitar el
desarrollo de competencias en
los  estudiantes, pero las
intervenciones mediadoras aun
son limitedas en cuantc 2 la
personalizacion ¥ la
contextualizacion. Se

promueve alguna forma de
interaccién en grupos
pequefios, pero no siempre se
aprovecha el potencial de la

(mas del 75%) en el desarrollc
de situaciones significativas y
desafiantes haciendo uso de
estrategias vy metodologias
acordes a las caracteristicas de
los estudiantes promoviendo el
desarrollo del  aprendizaje
auténomo v colaborativo

El docente aplica una variedad
de estrategias para facilitar el
desarrolloc de competencias,
mostrando una mayor
capacidad de personalizacion

Y

contextualizacion  segun  las
necesidades del grupo. Las
intervenciones mediadoras
estan mds estructuradas vy
enfocadas, permitiendo a los
estudiantes avanzar en su

del S0%) en el desarrollo de
situaciones  significativas  y
desafiantes haciendo uso de
estrategias y  metodologias
acordes a las caracteristicas
y realidad
sociocultural de los estudiantes
promoviendo el desarrollo del
aprendizaje auténomo
y colaborativo
El docente integra de manera
fluida y efectiva un amplio
rango de estrategias
diferenciadas para facilitar el
desarrollo de competencias,
ajustando sus intervencionesa
las caracteristicas individuales

y  contextuales de los
estudiantes. Actda como un
mediador proactivo,

colaboracidn entre pares. proceso de aprendizaje. Se | promoviendo constantemente
la retroalimentacién es promueve de  manera la reflexién y el pensamiento
regular, pero adn no se adapta | efectiva la interaccion en | critico. La colaboracién entre |
completamente a las grupos peguefios, pares se fomenta de manera |

/0

1



necesidades individuales.

Propone almenocs a la mitad de
los estudiantes (50% 0 mds)
actividades que favorecen el

tavorecienda la colahoracion y
gl intercambio de ideas entre
pares. La
retraalimentacian o5
frecuente y orienteda, aungue
puede seguir mejorando en
cuanto a su  adaptacidn a las

necesidades  especificas  de
cada estudiante,
Propone & los estudiantes

actividades oue favorecen el |

deszrrollc de habilidades de

estratégica, maximizando su
impacto en el aprendizaje y el
deszrrollo de habilidades. La
retroalimentacion os continua
y perscnalizada, orientada a
fortalecer las competencias de
cada estudiante, impulsando
Su progreso continuo.

Prepone a los astudiantes
actividaces que favorecen el
desarrollo de habilidades da

valores y el desarrolle

respetandoc v valorandc s

desarrollo de habilidades de investigacion  acompzfédndolo | investigacion  acompafidndolo
Investigacién. an el andlisis interdisciplinar en ] anélisis
interdiscipli
nar permitiendo el uso de
equipos  tecnoldgicos y
| herramientas
| | Digitales.
INTERACCIONES NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV Puntaje
PEDAGOGICAS obtenido
Aplica | El docente desarrolla | F! docente intenla desarrollar | El docente dasarrclla | El docents
estrategias Unicamente actividades gue | actividades que favorecen el | efectivamente, al menas una desarrolla
pecagdgicas | favcrecen el aprendizaje | trabajo  coleborativo en los | wvez, actividades que efectivamente, activdades gue
interactivas, en el | reproductiva y memoristico e | estudiantes, al menos una vez, | promueven el trabajo | promueven el trabajo
marco individualizado. pero no logra su chjetiva, ca'aborativo en los estudiantes | colahorativo en los estudiantes,
de los @ través del escucha activa y | a través del escucha activa,
enfoques Fropuesta de cambio didlogo constructivo, | aporte de ideas ralevantes,
transversales y de El docente intenta promever la | generando  un ambiente | didlogo constructivo, debatesy
las No se evidencian estusrzos | toma de decisiones en los | favorable. canstruccion de  consensos
competencias, claros para disefiar y aplicar | estudiantes, al menos unz vez, | Promueve efectivamente, al generanda un ambiente
genera estrategias pedagdgicas | perono logra su objetivo, menos en una ccasién, la toma | favorable.
una convivencia interactivas dentrode un marco de decisiones respetando vy | Fromueve efectivamente en los
; democratica socio constructivista.  Las valorando 1l diversidad de | estudiantes, lz  foma de [
|y préctica de actividades carecen de foco en pensamienta. decisiones de  manera E
| valores. Iz convivencia democratica, los democrética, |
|

Propuesta de
cambio
Disefia vy aplica
estrateglas
pedagdgicas
interactivas, que
Promuevan una
convivencia
democritica, la
prictica de valores, y
el desarrollo

de habilidades
socioemocionales,,
en un marca de
enfoques
transversales ¥
competancias, ¥

socloconstructivista, |

socicemaocional.

diversidad de  pensamiento,
culturas y apiniones




EVALUACION Puntaje

FORMATIVA MNIVEL | NIVEL It NIVEL ill NIVEL IV obtanidn
| Evalua El docente no acompafia el El docente Intenta El  docente  monitarea El docente monitorea :

formativamente los progreso de los monitorear el progreso de activamente el progreso ce activamente el progreso de /é

procesos de estudiantes ni  recoge los estudiantes en la sesidn algunes de los estudiantes mayaria o tadas los

Aprendizaje evidencias de aprendizaje ni para observar vy recoger | destinando parte de lz sesion | estudiantes, en la sesion, en lz

aplicando técnicas e
instrumentos de
evaluacion con
criterics especificos
previamente
cefinidos.

retroalimenta de las
estudiantes.

evidencizs de aprendizaje, a
través de téenicas e
Iinstrumentos de evaluacién
pertinentas al propdsito ce
aprendizaje.

Brinda retroalimentacién
e'emeantal, incicando
Unicamente sl la respuesta es

para recoger evidencias de
aprendizaje, 2  través  de
técnicas e instrumentos de
evaluacldn.

Brinda retroalimentacian a los
estudiantes, al menos une vez,
sugiriéndole @ detalle que hacer
para mejorar sus aprendizajes o

cual recoge evidenclas de
aprendizale, a  través e
técnicas e Instrumentos  de
evaluacién  pertinentes  al

propssito de aprendizaje.

Brinda retroalimentacidn & los
estudiantes, al menos una vez,

correcta o incorrecta, | especifica lo que le falta para | guidndolos en el andlisis para
| repitiendo la  explicacion | lograrle, adaptando su | que logren identificar el |
original £ n adaptarla. aprendizaje  (reducienda  su | procesa  seguido, cémo o
complejidad) para favorecer su | hicieron y gué  resultado
avance progresive, obtuvieron para que
reflexicnan sobre su propio
proceso o saderes e
identifiguen el  error para
| sprencerdesl
RESUMEN: PUNTUACION DE LA EVALUACION DE LA SESION DE APRENDIZA.JE
ASPECTOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 12 Fiid
INTERACCIONES PEDAGOGICAS 11 i i
EVALUACION FORMATIVA 1 &
TOTAL =4 -2;

COMITE DE EVALUACION:

MIEMB

DE IT

-~

MIEMBRO DE COMITE
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ANEXO N° 14

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PEDAGOGICA: ENTREVISTA
PERSONAL
(Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MINEDU)

5

Expediente N°
{219

Caodigo de plaza a la que postula:
N S2 50 /2.4 4/7L

Apellidos y Nombres: ﬂf\/é'(/é? @DZvVé“Z. Vi C/DE A

Especialidad a |la que

postula;_ &D . TRIMABKRLA

Folios N°:

_ce

| Fecha:
20 [02/ 20

2 L

COMPETENCIAS NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV
0 1 2 3
1. Reflexiona permanentemente sobre su desempefio
profesional
2. Investiga practicas pedagogicas y aspectos criticos
de la formacién docente
PUNTAJE TOTAL
COMPETENCIAS NIVEL | NIVEL I NIVEL i NIVEL IV g
obtenido
Evalua sin argumentas, | Evalia con pocos | Evalia con argumentos su | Evalla con argumentos su
su desempefio | argumentos su | desempefio profesional a | desempefio profesional a
Reflexiona profesional. desempefio profesional a | partir de la identificacién de | partir de la identificacién de
permanentemente partir de la identificacion | sus fortalezas y | sus fortalezas y debilidades,
sobre su desempefic de las fortalezas y | debilidades. reflexionando schre  la
profesional debilidades de su repercusién e impacto que
desempefio profesional. genera en las prdcticas
pedagdgicas y éticas de los
docentes en formacion.
Reflexiona de manera
continua y profunda sobre su
practica profesional. Utiliza
Muestra ascasa | Reflexiona  de  manera | Reflexiona  regularmente | herramientas de
reflexion  sobre  su | esporadice sobre su | sobre su desempefio | autoevaluacién y  recibe
desempefio profesional. practica profesional. En | profesional, identificando | retroalimentacién de colegas
No utiliza herramientas | ©Ocasiones utiliza | fortalezas vy dreas de | y estudiantes para mejorar
de autoevaluacian ni | herramientas de | mejora. Aungue su | constantemente. Integra la
Biisea retroalimentacidn autoevaluacién, pero no | autoevaluacién es | reflexién en su desarrollo
de colegas o | tiene unenfoqueclaropara | constante, la | profesional, estableciendo
estudiantes. No | identificar y corregir sus | implementacidn de | planes de accién especificos
presenta evidencia de dreas de mejora. La | mejoras aun esincipiente o | que se traducen en mejoras
acciones para mejorar retroalimentacion se | puntual. Utiliza la | visibles en sudesempefio.
su practica docente. recibe, pero no siempre se | retroalimentacion, pero de
aplica. manera no sistemética.




| No cuenta con | Desarrolla algin proyecto | Desarrolle proyectos de | Desarrolla  provecios de
| Investiga précticas | proyectos de | de investigacion educativa, | investigacion educativa, en | investigacién educativa, en
| pedsgbgicas v | investigacidn educativa | en forma  Individugl o | forma individual y | farma individual v colegiada,
aspectos criticos de | actualeso en los ditimos | colegiada, colegiade utilizande | utilizando diversos
la formacion dacente | afios. diversas metocdologias. enfocues 5
Investiga de manera regular ¥
sobre practicas | metodologias de
Na realiza Investiga de forma pedagégicas y aspectos | investigacién.
investigaciones sobre esporddica sokre practicas | criticos de |3 formacion
prcticas pedagdgicas ni | pedagogices v algunos | docente. Utiliza fuentes | Realiza investigacionas

aspectos criticas de la
formacion docente. No

busca fuentes externas | san  limitadas a fuentes| efectiva, aunque no siempre| aspectos criticos  de  Ia
ni evalis criticamente | accesibles. Las propuestas| se  comparten  con 18 formacién docente, |
su propia practica. No | demejorasonsuperficiales y| comunidad. utllizando fuertes diversas

aspectos de lz formacion
docente. Sus investigaciones

ocasionalmente

confiables v los resultados
son zplicados da manera |

profundas vy  sistematicas
sobre practicas pedagogicas y

gensre propuestas de | Podria ! y actualizadas. Analiza
mejora  basadas  en involucrar a la comunidad. [ los resultados de manera
evidencia ni inveluzra a [ critica v propene
la comunidad educativa innovaciones basadas en la
on este proceso. evidencia. Comparte  sus

hallazgos con la comunidad
educativa, promoviendo
cambios significativos.

RESUMEN: PUNTUACION DE LA ENTREVISTA

ASPECTOS PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
Reflexiona permanentemente sobre su desempefio profesional | 3 2
Investiga practicas pedagégicas y aspectos criticos de la 3 /%
formacidn docente -
|
TOTAL & ! é i

COMITE DE EVALUACION:

{

Lo

IRR
\ \_ ,zn\/l&‘

(

oHES

I\)I\IEMéhp DE/cEMWE MIEMBRO DE COMITE

y




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \

D.5. N° 08-83-ED: 09/03/83 D.5. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.D. NQ 136-2016-MINEDU/VMGP/PIGEDD/PIFOID: 04/05/16 — REVALIDHCION \

LICENCIADA segin R.M. N° 253-2025-MINEDU: 12/6/2025

ACTA DE ADJUDICACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTE
REGULAR

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion de docente regular,
establecido por la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de
contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Pedagogica publicas” aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU, RDR. N°
001522/2026, se adjudica la plaza vacante a:

DATOS PERSONALES :
Apellido Paterno :  ANGULO
Apellido Materno ;. GOMEZ
Nombres : VICTORIA
DNI : 19188437
Puntaje final ¢ En nOmero: 60.5 En letras: SESENTA CON_ CINCO
DECIMAS
DATOS DE LA VACANTE :
Cargo : DOCENTE
Cédigo Unico : 521401214116
Motivo de la Vacancia : REEMPLAZO POR ENCARGATURA DE JEFE DE UNIDAD

FORMACION CONTINUA, Cecilia A. SILUPU PEDRERA - RDR.
N° 001044/26

Perfil profesional : EDUCACION PRIMARIA

Institucion Superior : ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “PIURA”

Distrito :  VEINTISEIS DE OCTUBRE

Provincia :  PIURA

Veintiséis de Octubre, 27 de febrero de 2026

COMITE DE EVALUACION

“SupEnO’“\

o

o™
E E
<

5

w

x

COORDE um.lou
&)

Av. Grau SN Zona Residencial SIN, distrito Vei

de Octubre - provincia y departamento de Piura
||| Teléfono 073 458017
||| Corrao slectrénico: iespppivra@armail com
PR ||| Web: eespppiura.edupe
adjudicado ‘ ‘




NORMA TECNICA Cadigo

A0 o !
'\:E E Ministerio “Disposiciones que regulan el proceso de contratacién y
de Educacion renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de

Educacidn Superior Pedagogica publicas”

ANEXO N° 19

MODELO DE CONTRATO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTE
REGULAR

Por el presente documento celebran el cgntrato por servicios personales, de una parte la

Direccion Regional de Educacién de 19l uro-

con domicilio en _EX - COYPIUY0e - Uvbayunw2aon o s Jardines

representada para estos efectos por su Director(a)

Re nonal Educacién
g W [mey charly Yolas (;.ovl?,a.\CS

identlfcado( JconD.NI.N° 05640122 , @ quien en adelante se denominara la DRE;

de otra parte, el (la) sefior(a) \y\ctovior

A\M!\“ 0 Gomel identificado(a) con D.N.I. N°
A91%'8Y43% , con domicilio en callcunion Y43 - Patanguillo - patango
Chepen - Lo Liberyod . | con correo electronico
NVeE01(n 00110370 @qmon - com a quien en adelante se denominara EL

DOCENTE: en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
Profesional Docente, el Comité de Evaluacién del IESP/EESP adjudicé la plaza/ horas
disponibles para comp]etar el Plan de Estudios del Programa de estudios o carreras
profesionales EAuwuon Primavve don(fia) \ febovia Awaulo Gome 2

. (En caso provenga de un proceso de renovacién de contrato detallar
el contrato y la resolucién directoral suscrita con anterioridad)

CLAUSULA SEGUNDA. - (En caso de contrato en plaza vacante presupuestada) Por el

presente, la DRE contrata los servicios del DOCENTE para cumplir las siguientes funciones
docentes:

a. Elaborar los silabos de los cursos/modulos asignados

b. Planificar y ejecutar sesiones de aprendizaje, vinculadas a las necesidades de los
estudiantes y el contexto

c. Evaluar los aprendizajes del estudiante de manera formativa

d. Evaluar permanentemente el nivel de desarrollo de las competencias del perfil de egreso
del estudiante, considerando los niveles de desempefio.

e. Cumplir con el Reglamento Institucional

f. Coordinar permanentemente con el Jefe inmediato para dar soluciébn a cualquier
situacién imprevista de los estudiantes.

g. Participar activamente en reuniones de trabajo colegiado.

h. Formulary realizar trabajos de investigacion

i. Cumplir con otras tareas, relativas a su funcion, encomendadas por el personal directivo.

En la plaza con codigo 521401214 116 para completar el plan de
estudios del programa de estudlos o carreras profesionales_ Primavi o- perteneciente
al IESP/EESP__ *fPruvo! ubicado en el Distrito de

veinYiscis de Octubr&  Provincia  de Liuvo Region
de___Biuve .

(En caso de contrato por horas disponibles) Por el presente, la DRE contrata los servicios de
EL DOCENTE para desempefiar funciones docentes cubriendo las horas disponibles para
completar el Plan de Estudios perteneciente al

87



NORMA TECNICA Cédigo

o i
Rﬁ PERU | Ministerio “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y
; de Educacion ; renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Pedagogica publicas”

IESP/EESP
ubicado en el Distrito de Provincia de
Regidn de .
CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente
contrato se inicia el 01 de Yhaveo del 20 2b vy finaliza el _84 de

Digaembre del20 24

CLAUSULA CUARTA. - El DOCENTE en virtud al presente contrato percibe una
remuneracién equivalente a 4o (Plaza 40 horas pedagdgicas/ N° de
horas).

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo DOCENTE es de YD horas pedagogicas
semanal-mensual.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de extincién del contrato y de la relacién laboral:

a. Vencimiento del plazo del contrato.

b. Renuncia.

c. Fallecimiento del docente contratado.

d. Mutuo acuerdo entre las partes.

e. Separacion definitiva o destitucion.

f. Inhabilitacion para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

g. Reincorporacién del docente a quien reemplaza el contratado de acuerdo al tramite
establecido.

h. Disminucién de metas de atencién.

i. Declaracién de nulidad del contrato o renovacién y la resolucién directoral que lo
formaliza.

j- Mandato judicial.

k. Reasignacion por razones de salud de un docente nombrado.

|. Optimizacion, fusién, reconversién, reorganizacion, escision, cierre o adecuacion del
IESP/EESP

m. Haber sido condenado por delito doloso y,

n. Las demas que sefiale la Ley.

CLAUSULA SETIMA. - La vigencia del presente contrato rige durante el plazo establecido
en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - E| presente contrato se perfecciona mediante la resolucién
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia gue se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad
y aceptacién, en VeintiséiSdy ockubye el 2% de Febrevo de202(

afnsfH

= =
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION EL DO{'}EN(YE 4

s
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7. Tineio Culiano Sandoval R0sas
_ DIRECTAR GENERAL
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 N~
R9. NQ136-2016-MINCDWVMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REVALIDACION //\
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

4 6 FEB. 20%

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES - POSTULANTES DECLARADOS APTOS Y NO APTOS

CODIGO DE PLAZA PROGRAMA DE RESULTADO
K BR DOS ACION
by et Lrln L AL QUE POSTULA ESTUDIOS FINAL OBSERVACIO
1 COLLANTES CUPEN CECIUA 521451214111 EDUCACION INICIAL APTO
2 BARRANZUELA CORNEJO DELIA FABIOLA 521451214110 EDUCACION INICIAL APTO
3 AGUIRRE MORALES JAMILET DEL ROSARIO N/P EDUCACION INICIAL NO APTO INo cum'ple con los Tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
it i 1
a AQUINO ANCAJIMA MONICA LORENA 521451214110 EoucACION INICAL4 || NoapTo ;|| Hio cumete con laa Tres () afios de sxperiencis docente e educaciin superior e fa
especialidad a la que postula.
s0s No presentd solicitud, declaracién jurada y no cumple con los Tres (3) afios de
4 ECAREDECA N/P EDUCACION INICIAL NOARTO experiencia docente en educacién superior en la especialidad a |a que postula.
6 REYES RAMOS NANCY 521451214111 EDUCACION INICIAL APTO
7 CHONTO ALV, MARIA DEL CARMEN 521451214110 EDUCACION INICIAL NO APTO No cum?le con los Tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
8 RIVERA RAMIREZ MAYRA 521401214118 EDUCACION INICIAL NO APTO No curnple con los Tres (3) aflos de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
9 RIMAYCUNA POLANCO MARIELA DEL ROSARIO 52145121411 EDUCACION INICIALA, |2 RO APTO; || \%0 Suele conlas Tres (3) has de axperiencia dacente e edUCacion superlor n i
especialidad a la que postula.
10 CORDOVA MI NOEMI 521451214111 EDUCACION INICIAL NO APTO No acredita con los Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superioren la
especialidad a la que postula.
i ion i I
1 VILLALTA URBINA CECY PAOLA 521451214110 EDUCACION INICIAL NO APTO No cumple con los Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la

especialidad a la que postula.

/.
W/

DIRE]]

S
V. wu%@#
JEFE

Mg, m%wmw

COORDINADORA ACADEMICA
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 \7
RD. N2 136-2016-MINCDUW/VMGP/DIGEDD/DITOID: 04/03/16 - REVALDACON //\
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

1 6 FEB. 2026

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES - POSTULANTES DECLARADOS APTOS Y NO APTOS

CODIGO DE PLAZA PROGRAMA DE RESULTADO
N°* NOMBRES Y APELLIDOS V. N
AL QUE POSTULA ESTUDIOS FINAL OBSERVACIO
1 FLORES CUEVA DORILA DEL CARMEN 521401214116 | EDUCACIGN PRIMARIA | NOApTo |NO cumple con los Tres {3) afios de experiencia docente en educacidn superior en la
especialidad a la que postula.
2 GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES 521451214115 EDUCACION PRIMARIA APTO
CASTR . No present6 solicitud, declaracién jurada y no cumple con los Tres (3) afios de
3 TARLECIE DRAGLIMERCEDES N/P EDUCACION PRIMARIA NOAPTO experiencia docente en educacién superior en la especialidad a la que postula.
a ACARO CASTILLO ROBERT SMITH 521401214119 EDUCACION PRIMARIA NO APTO No mm?le con los Tres {(3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
l " . 3
5 SULLON YAMUNAQUE DEMETRIA 521401214116 EDUCACION PRIMARIA NO APTO No cum|.>le con los Tres {3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
6 GUERRA SILVA DOLORES MARINA 521401214115 EDUCACION PRIMARIA APTO
7 DE LOS SANTOS ALBURQUEQUE LOURDES MARILOLY 521401214119 | EDUCACION PRIMARIA | NO ApTO  |NO CumPple con los Tres (3) afios de experiencia docente en educacidn superior en la
especialidad a la que postula.
8 ANGULO GOMEZ VICTORIA 521401214116 EDUCACION PRIMARIA APTO
9 |MiRANDA ZAPATA ARACEL! 52140124119 EDUCACIGN PRIMARIA NO APTO No cum?Ie con los Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la
especialidad a la que postula.
10 HUACHES DIAZ CARLOS ENRIQUE 521401214119 EDUCACIGN PRIMARIA NO APTO Ino curng.xle con los Tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
11 FLORES BARBA LUIS ALBERTO 521451214115 EDUCACION PRIMARIA APTO
12 |cawe MONTALBAN EMILY JUDITH s2us121a135 || evucacidiprimariai] noiapTo. [0 Simee conlos Tras (3) afias de experiencia dacente en educaciin superior en fa
especialidad a la que postula.
13 |GARGIA ZAPATAALVAREINA 521401214119 | EDUCACION PRIMARIA | No ApTO MO 2credita titulo profesional de Profesor y no cumple con los Tres (3) afios de
experiencia docente en educacién superior en la especialidad a la que postula.
14 |GUERRERQ GUERRERO HERMINDA 521401214116 /| EDUCACION PRIMARIA. | NOAPTO | [NOCumele conlos Tres (3) afios de experiencia docente: en educaciin superior en fa
A especialidad a la que postula.
S, 1 v
NO SANDODAL ROSAS WALTER m;kmo: @m
9 JEFEDE ACADEMICA COORDINADORA ACADEMICA
A EROL =S DESUP .
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™

.’ﬂx\\" D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 \ oy
‘ RD. N2 136-2016-MINCDUNVMGP/PIGEDD/DIFOID: 04/03/16 - REVALIDACION //\
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020
¥ 1 6 FEB. 2026
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES - POSTULANTES DECLARADOS APTOS Y NO APTOS
* CODIGO DE PLAZA PROGRAMA DE RESULTADO
N NOMBRES Y APELLIDOS AL QUE POSTULA ESTUDIOS FINAL OBSERVACION
1 TEMOCHE QUIROGA JOSE WILFREDO 521411212119 COMUNICACION APTO
2 ALAMA GARCES CYNTHIA PAOLA 521411212119 COMUNICACION APTO
3 QUEVEDO GARCIA WALTER ANIBAL 521411212119 COMUNICACION APTO
a ART ESTEVES REGINA VERONICA 521411212119 COMUNICACION NO APTO qNo cum?le con los Tres {3} afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.

5 OLAYA FLORES RUBY SILVIA 521411212119 COMUNICACION APTO
6 EMAURIOLA CHUYES JORGE LUIS 521411212119 COMUNICACION APTO
7 CHUNGA TUME GLORIA AYDEE N/P COMUNICACION NO APTO No present6 solicitud, declaracién jurada y no cumple con los Tres (3) afos de

experiencia docente en educacién superior en la especialidad a la que postula.

*%m%m l VEEDOE ~SUH AP -
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}.f’\\ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™ 3

§ N D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 o~

k\-/ RD. N2 136-2016-MINCDUWVMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REVALIDACION l/\
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

Y

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES - POSTULANTES DECLARADOS APTOS Y NO APTOS

1 6 FEB. 2026

= CODIGO DE PLAZA PROGRAMA DE RESULTADO
N NOMBRES Y APELLIDOS AL QUE POSTULA DIOS FINAL OBSERVACION
1 YARLEQUE CAMACHO IRENE CECIUA 521421214110 MATEMATICA APTO
2 HERNANDEZ SONO VIELKA YVONNE 521421214110 MATEMATICA APTO
3 GUEVARA VASQUEZ JAVIER 521421214110 MATEMATICA NO APTO No acredita titulo profesional de Profesor y no cumple co.n los Tres (3) afios de
experlencia docente en educacién superior en la especialidad a la que postula.

N 10 LUEIANO SANDOVAL ROSAS WAL MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA
PR cTom onhenAL & JEFE o co‘::mm:amm
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02

7
RD. NO 136-2016-MINEDUWVMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REVALIDACION ’/\
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020 \

(1 6 FEB. 2026

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES - POSTULANTES DECLARADOS APTOS Y NO APTOS

CODIGO DE PLAZA PROGRAMA DE RESULTADO
NOMBRES Y APELLIDOS RUE Fosrik Serolon ity OBSERVACION
RODRIGUEZ LUDENA HERBERT MARIANO 521451214119 CienciaskodaiEs. |l iioiaras o compld canlosiTis (3] aflos de ©xpeciacu docents mr aducacic siperdar en s
especialidad a la que postula.
No acredita titulo profesional de Profesor y no cumple con los Tres (3) aflos de
CASTI 4.
i el e CIENCIAS SOCIALES ROWRTO. experiencia docente en educacién superior en la especialidad a la que postula.
SEVEDON AMAYA BETZABE SOCORRO 521451214119 CIENCIAS SOCIALES: | [RiNoARTO s | [0 Cumele conlosTries {3) aflos desxperiencis dooente exy ecucackin superior ex fa
especialidad a la que postula.
PASAPERA QUEZADA RONNY MARTIN 521451214119 CIENCIAS SOCIALES APTO
MONTENEGRO CAMPOVERDE MARTIN WENCESLAO 521451214119 CIENCIAS SOCIALES NO:ARTD ¢ 140 cumpleicon los Ties (3] aflos ds eedencis docentis en educecion supsriocen In
especialidad a la que postula.
CHAVEZ CASTILLO REBECA LIZETH 521451214119 CIENCIAS SOCIALES NOKITO: | [UP cumple cornlos res (3) aflds di exparencly focents s educacOn superiof er la
especialidad a la que postula.
Dr. NARIO  SNEOVAL ROSAS Mg, WALTER Wﬁ@—m
mm JEFE DE ACADEMICA JETTOE - SW%SDP-
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’,ﬂ"'\\ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™
£ A D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 \ 7
i R.D. N2 136-2016-MINCDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REVALIDACION 7\
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL 1 6 FEB. 2026
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES - POSTULANTES DECLARADOS APTOS Y NO APTOS
CODIGO DE PLAZA PROGRAMA DE RESULTADO
Y APELLIDOS OBSERVACION
NOMERES AL QUE POSTULA ESTUDIOS FINAL
No acredita titulo profesional de Profesor y no cumple con los Tres (3) afios de
1 iSPlNOZA MENDOZA CARLOS 521451214112 EDUCACION FisiCA NOAFTO Fexperiencla docente en educacién superior en la especialidad a la que postula.
Imvem\ RAMIREZ ADIT ANGELICA 521451214112 EDUCACION FISICA APTO
PALOMINO OCHANTE FREDY RAUL 521451214112 EDUCACION FISICA APTO
ALANIA VASQUEZ MIGUEL ANGEL 521411212118 EDUCACION FISICA APTO

_—_
BAMROSAS Mg. WALTER ERI Mg. MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA
GENERAL JEFE DE COORDINADORA ACADEMICA
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02

N,
RD. NQ 136-2016-MINEDU/VMGP/PIGEDD/DIFOID: 04/03/16 - REVILIDTIQAON ’/\
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES - POSTULANTES DECLARADOS APTOS Y NO APTOS

CODIGO DE PLAZA PROGRAMA DE RESULTADO
N® NOMBRES Y APELLIDOS CION
AL QUE POSTULA ESTUDIOS FINAL sl
1 HERRERA HIDALGO YANINA PAOLA 521401214110 CIENCIAY TECNOLOGIA NO APTO No ac'redifa titulo profesional de Profesor y no cumple co'n los Tres (3) afios de
experiencia docente en educacién superior en la especialidad a la que postula.
No cumple con los Tres (3) aflos de experiencia docente en educacién superior en la
-2 QUEVEDO VERA CELSO EDUARDO 521401214110 CIENCIA Y TECNOLOGIA NO APTO 4
especialidad a la que postula.
3 CHERO LECARNAQUE ALICIA 521401214110 CIENCIA Y TECNOLOGIA NO APTO No cumple con los Tres {3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
a NEYRA RETO ELIANA ELISA 521401214110 CIENCIA Y TECNOLOGIA NO APTO No cumPle con los Tres {3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
5 ALZAMORA AREVALO ALFREDO AUGUSTO 521401214110 CIENCIA Y TECNOLOGIA APTO
N | i i i
6  |RIVERA RAMIREZ MIRSA HAYDEE 521401214110 | CIENCIAY TECNOLOGIA | NO ApTO  [N© CumPle con los Tres (3) afias de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.
== e~
Dr. MARIO LUCIAQASANGOVAL ROSAS Mg WALTERE| Mg CORTEGANA
JEFE DE COORDINADORA A Vi g‘lw
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\ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA"PIURA™ N,

3 !! L, D.5. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 / 4

i R9. N2 136-2016-MINEDUVMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REVALIDACON \
NG LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES APTOS — RVM N° 100-2025-MINEDU

18/02/2026
CODIGO DE PLAZA FORMACION DPERIENCA | ESPECIALZAGIONY | saemomncce
ACADEMICA Y 3 o—
NOMBRES Y APELLIDOS ALQUE PosTULA | PROGRAMA DE ESTUDIOS i ::o A R ACTUALZAGON | romoummucrcones MERITOS | PUNTAIE OBTENIDO
|BARRANZUELA CORNEIO DEUIA FABIOLA 521451214110 |EDUCACION INICIAL 13 21 7 35 2 465
2 COLLANTES CUPEN CECILIA 521451214111 EDUCACION INICIAL 11 21 5.5 0 0 375
REYES RAMOS NANCY 521451214111 EDUCACION INICIAL 11 11 10 2.5 1 35.5

"~

Mg. MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA
ICADEMICA

SANDOVAL ROSAS
GENERAL

COORDINADORA A

NOTA 1: Cualquier reclamo relacionadec con el puntaje obtenido podra realizarse hasta la horg 5:30 p.m. del dia de hoy, a través de la mesa de partes virtual y/oen
fisico.

NOTA 2: En el transcurso de la tarde se publicara el desempefio de la sesion de aprendizaje.
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bR A D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 (

PV R H0136-2016-MINCOUWVMGP/DIGEDB/DIFOID: 04/05/16 - REVALIDACIOH / \
./ LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

e

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES APTOS — RVM N° 100-2025-MINEDU

18/02/2026
3 CODIGO DE PLAZA FORMACIGN NY P
N NOMBRES Y APELLIDOS ALQUEPOSTULA | PROGRAMA DE ESTUDIOS ::;mm T “:c‘mc"umm‘g‘g“ i s’ mermos | punTase oBTEMIDO
1 GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES 521451214115 |EDUCACION PRIMARIA 15 125 4 35 1 36
2 |FLORES BARBA LUIS ALBERTO 521451214115 |EDUCACION PRIMARIA 17 3 7 0 1 28
3 |GUERRA SILVA DOLORES MARINA 521401214119 |EDUCACION PRIMARIA 17 4 10 0 0.5 315
4 |ANGULO GOMEZ VICTORIA 521401214116  |EDUCACION PRIMARIA 17 45 55 2 0.5 295

AL

Mg. MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA
COORDINADORA ACADEMICA

.
S

Dr. AL ROSAS Mg. WALTER ERICI N LIZANO TRONCOS
g GENERAL JKFE DE ACADEMICA

NOTA 1: Cualquier reclamo relacionado con el puntaje obtenido podra realizarse hasta la hora 5:30Y.m. del dia de hoy, a través de la mesa de partes virtual y/o en
fisico.
NOTA 2: En el transcurso de la tarde se publicard el desempefio de la sesién de aprendizaje.
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D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA®

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02

R.D. N2 136-2016-MINEDUNMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REV(ILIDACION
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

\,
N

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES APTOS — RVM N° 100-2025-MINEDU

18/02/2026
CODIGO DE P TORMACION ——

N NOMBRES Y APELLIDOS TR POSTLL?LZ: PROGRAMA DE ESTUDIOS | - Acsofmcar | Crmaaon | Aoz | meamos | runTase osTEMO
1 TEMOCHE QUIROGA JOSE WILFREDO 521411212119 |COMUNICACION T 11 14 4 6 0 35

2 ALAMA GARCES CYNTHIA PAOLA 521411212119 |COMUNICACION 13 5 7 15 1.5 28

3 QUEVEDO GARCIA WALTER ANIBAL 521411212119 |COMUNICACION 11 10 4.5 0 0 25.5

3 OLAYA FLORES RUBY SILVIA 521411212119 [COMUNICACION 0 12 35 0 0.5 16

5 |MAURIOLA CHUYES JORGE LUIS 521411212119 [COMUNICACION 0 2 10 0 1 13

NOTA 1: Cualquier reclamo relacionado con el puntaje obtenido podra realizarse has

fisico.

o

D

Dr.
Dii

/AL ROSAS
GENERAL

Ng. MARIA DEL ROSARIQ GARCIA CORTEGANA

COORDINADORA ACADEMICA

la hora 5:30 p.m, del dia de hoy, a través de la mesa de partes virtual y/oen

NOTA 2: En el transcurso de la tarde se publicaré el desempefio de Ia sesién de aprendizaje.
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s s D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 4
RD. NQ136-2016-MINCDUNMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 ~ REVALIDACON [/ \
Y/ LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES APTOS — RVM N° 100-2025-MINEDU

18/02/2026
CODIGO DE PLAZA FORMACION EXPERIENCIA ESPECIALIZACIONY | sumcwsccn
N* NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA DE E ACADEMICA Y R~ MERITOS PUNTAJE OBTENIDO
AL QUE POSTULA E ESTUDIOS PROEEGONAL LABORAL ACTUALIZACION | Achotacos/mmcaocnes
1 YARLEQUE CAMACHO IRENE CECILIA 521421214110 |MATEMATICA 15 15 10 0.5 1 415
2 HERNANDEZ SONO VIELKA YVONNE 521421214110 |MATEMATICA 11 8 7 2 0.5 285

%w». ROSAS

NOTA 1: Cualquier reclamo relacionado con el puntaje obtenido podré realizarse hasta Ja hora 5:30 p.m. del dia de hoy, a través de la mesa de partes virtual y/oen
fisico.
NOTA 2: En el transcurso de la tarde se publicara el desempefio de la sesién de aprendizaje.

Mg. MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA

Mg WALTER ER
COORDINADORA ACADEMICA

JEFE DE AD ACADGHCA
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e

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES APTOS —RRVM N° 100-2025-MINEDU

18/02/2026
CODIGO DE PLAZA FORMACION EXPERIENCIA | ESPECIALIZACION Y
N* APELLIDOS ACADEMICA ootz MERITOS PUNTAIE OBTENIDO
NOMBRES Y ALQUE POSTULA PROGRAMA DE ESTUDIOS no;esnom: LABORAL ACTUALZAGION | Aciotaconmomxacomes
1 |PASAPERA QUEZADA RONNY MARTIN 521451214119 CIENCIAS SOCIALES 11 13 3 0 0.5 27.5

..,..‘ﬁ/ - Vi D

Dr. rwo ROSAS . WALTER BRICKSON LIZANO TRONCOS Mg. MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA
TOR JEFE DENIDAD ACADEMICA COORDINADORA ACADEMICA

NOTA 1: Cualquier reclamo relacionado con el puntaje obtenido podré realizarse hasta la hora\5:30 p.m. del dia de hoy, a través de la mesa de partes virtual y/oen
fisico.
NOTA 2: En el transcurso de la tarde se publicara el desempefio de la sesion de aprendizaje.
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RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES APTOS —RVM N° 100-2025-MINEDU

18/02/2026
CODIGO DE PLAZA FORMAGN EXPERIENCIA | ESPECIALZACIONY | pamcmsoommovormes
RAMA D D ACADEMICA Y MERITOS PUNTAIE OBTENIDO
NOMBRES Y APELLIDOS ALQUE POSTULA PROG E ESTUDIOS S AT AR ACTUALZAGON | srcenmmmciomes
|RIVERA RAMIREZ ADIT ANGELICA 521451214112 |EDUCACION FISICA 17 6 7 15 1 325
2 |PALOMINO OCHANTE FREDY RAUL 521451214112 |EDUCACION FISICA 9 2 7 0 19
JALANIA VASQUEZ MIGUEL ANGEL 521411212118 |EDUCACION FISICA 15 8 7 0.5 1 315

NS

Mg /WALTER ERI W’ Mg. mcen. ROSARIOGARCM CORTEGANA

JEFE ae Acaoéucn

NOTA 1: Cualquier reclamo relacionado con el puntaje obtenido podra realizarse hasta la hofa 5:30 p.m. del dia de hoy, a través de la mesa de partes virtual y/oen
fisico.

NOTA 2: En el transcurso de la tarde se publicard el desempefio de la sesién de aprendizaje.
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RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES APTOS —RVM N° 100-2025-MINEDU

18/02/2026
CODIGO DE PLAZA FORMACION EXPERIENCIA ESPECIAUZACION Y | paemcracom ox evowros
3 OMBRES Y APELLIDOS ACADEMICA Y MERITOS PUNTAJE OBTENIDO
N Ni Al AL QUE POSTULA PROGRAMA DE ESTUDIOS i M ASORAL ACTUALZAGION | *esonecommucioones
1 ALZAMORA AREVALO ALFREDO AUGUSTO 521401214110 |CIENCIA Y TECNOLOGIA 15 5.5 7 6 2 35.5
IDOVAL ROSAS Mg. WALTER mummms Mg. MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA
roa GENERAL JEFEDE ACADEMICA COORDINADORA ACADEMICA

NOTA 1: Cualquier reclamo relacionado con el puntaje obtenido podra realizarse hasta la hora 5:30 p.n. del dia de hoy, a través de la mesa de partes virtual y/o en
fisico.
NOTA 2: En el transcurso de la tarde se publicard el desempefio de la sesién de aprendizaje.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 /

RD. NQ 136-2016-MINCDUNMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/06/16 - REVALDACQON {

ROL DE DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE (EVALUACION PEDAGOGICA)
GRUPO 1: DIA 19/02/2026

18/02/2026
CODIGO DE PLAZA AL| HORAS DE EJECUGON DE LA
N NOMBRES SESION DE APRENDIZAJE
APELUDOS Y DE POSTULANTE QUEPOSTUIA CURSO/MODULO PROGRAMA DE ESTUDIOS | 1010 DESEMPERO o
|EPISTEMOLOGIA DE LA HISTORIA Y EXPUCA LOS PRINCIPALES CONCEPTOS QUE FUNDAMENTAN UNA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINARIA EN LAS
1 |PASAPERA QUEZADA RONNY MARTIN 521451214119 GEOGRAFIA CIENCIAS SOCIALES mn |CIENGIAS SOCLALES Y DE QUE MODO ELLO SIRVE PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE. 8:30-9:00 a.m
EXPUCA DE QUE MANERA TODAS LAS CULTURAS PRODUCENTE CONOCIMIENTO EN FUNCION O SUS
2 JALZAMORA AREVALO ALFREDO AUGUSTO 521401214110 IENGIA Y EPISTEMOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA Il NeC ¥ PROBLEMAS, DESARROLLANDO COMPRENSIONES SOBRE COMO LOS CONOCOIMIENTOS 9:00-9:30a.m
PRODUCIDOS EN UNA COMUNIDAD PUEDEN SEGUIR A OTRA DISTINTA.
UTILIZA DIVERSAS HERRAMIENTAS Y APLICACONES DIGITALES PARA LA REDACCION, PRESENTACION Y
3 |BARRANZUELA CORNEJO DELIA FABIOLA 521451214110 PRACTICA E INVESTIGACION X EDUCACION INICIAL X SO DEADS 76 EN LA INVESTIGACON APLICADA (CUALITATIVA) 9:30-10:00a.m
PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y PLANIFICA EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DESAFIANTES, FLOUBLES ¥ DINAMICAS CONSIDERANDO TIEMPOS,
COULANTES CEQUUA RECURSOS ¥ EVIDENCIAS; ¥ EXPLICA COMO LAS MISMAS, FAVORECEN EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES EN LOS
¥ SASEN geaasiaALLY gﬁmm & |EDUCACION INiciAL VU 1\IROS DE DIVERSOS CONTEXTOS Y MODALIDADES. (EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE DE CIERRE DE PROYECTO DE 10:00-10:30 a.m
M JAPRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL)
PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y PLAECA A3 D DESAFIANTES, ¥ PRACASE TR,
RECURSOS Y EVIDENGIAS; Y EXPLICA COMO LAS MISMAS, FAVORECEN EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES EN LOS
S  |REYES RAMOS NANCY 521451214111 i:::uﬂ:mmwe m |eEDuUCACION INICIAL vin NIROS DE Y (EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE DE CIERRE DE PROYECTO DE 10:30-11:00a.m
JAPRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL)
PROPONE SITUACIONES DE APRENDIZAJE PARA PRODUCIR TEXTOS INCORPORANDO ESTRATEGIAS QUE PERMITAN A)
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA PRODUCIR TEXTOS MAS COHESIONADOS; INCLUYENDO, POR EIEMPLO, .
6  |TEMOCHE QUIROGA JOSE WILFREDO 521411212119 UNGOISTICA DEL TEXTO COMUNICACION IV f STRATEGIAS PARA AMPLIAR EL REPERTORIG DE CONECTORES LOGICOS Y EXPLICANDO POR QUE ES IMPORTANTE 11:00-11:30a.m
ARTICULAR PROPOSITOS, ESTRATEGIAS, RECURSOS ¥ LOS ENFOQUES Y METODOS DE LA ESPECIALIDAD
EXPLICA COMO SE ARTICULAN ELEMENTOS LEXICOS Y GRAMATICALES PARA PRODUCIR SIGNIFICADOS EN
7 JALAMA GARCES CYNTHIA PAOLA 1521411212119 |ESCRITURA Y SIGNIFICADO COMUNICACIGN v ot )5 CONTEXTOS, PROPONIENDO MODOS DE ADAPTAR ESTOS CONCEPTOS PARA PROPICIAR EL 11:30-12:00 m
| DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS.
EXPLICA LOS FUNDAMENTOS SOCIOLINGOISTICOS QUE PERMITEN ANALIZAR CRITICAMENTE LA RELACION ENTRE
8 |QUEVEDO GARCIA WALTER ANIBAL 1521411212119 JSOCIOLINGOISTICA Y EDUCACION  [COMUNICACION Il JLENGUA ¥ SOCIEDAD, Y COMO ELLO REPERCUTEN EN LA CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE 12:00-12:30 m
EDUCACION BASICA
LITERATURAY SOCIEDAD EN EXPLICA COMO EL USO DEL LENGUAJE EN TEXTOS LITERARIOS CONFIGURA PERSONAJES, SENSACIONES E IDEAS QUE]
9  |OLAYA FLORES RUBY SILVIA |521411212119 | CONTEXTOS DIVERSOS COMUNICACION V  |ESTAN SITUADOS EN UNA EPOCA Y UN LUGAR, ¥ LA FORMA ER QUE LOS TEXTOS LITERARIOS DISCUTEN 12:30-1:00 p.m
ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS SOCIALES ¥ CULTURALES.
DETERMINA LA VALIDEZ ¥ CREDIBILIDAD DE LA INFORMACION PROVENIENTE DE DIVERSOS DISCURSOS A TRAVES: Sy
10 |MAURIOLA CHUYES JORGE I.lﬂ %212119 Aﬁls CRITICO DELDISCURSO / OMUNICACION vil DE DISTINTOS DISPOSITIVOS, ENTORNOS ¥ HERRAMIENTAS VIRTUALES 1:00-1:30 pm

\
A6

Dr. MARID |
cx

[ — A

Qe

WM. MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA
Z* MIEMBRO TTTULAR C.E

Nota: La sesién de apréndizaje se presentard en el diseRo|nstitucional, que'$erd proporcionado por la Escuela y serd evaluada con la ribrica del Anexo 13 de la RvM N°® 100-2025-MINEDU
La entrevista personal tiene una duradién de 15 min como ndximo que se inicia a partir de la 2:30 p.m, manteniendo el orden del rol establecido.
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D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \
D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.D. NQ 1368-2016-MINEDWVMGP/PIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVALIDACION
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

//7

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
GRUPO 1: DIA 19/02/2026 18/02/2026

N* APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTE CO[:;;(EJ :;;,LSLZ: e ENTREVISTA

1 PASAPERA QUEZADA RONNY MARTIN 521451214119 2:30-2:50 p.m
2 |ALZAMORA AREVALO ALFREDO AUGUSTO 521401214110 2:50-3:10 p.m
3 |BARRANZUELA CORNEJO DELIA FABIOLA 521451214110 3:10-3:30 p.m
4  |COLLANTES CUPEN CECILIA 521451214111 3:30-3:50 p.m
5 |Reves RAMOS NANCY 521451214111 3:50-4:10 p.m
6 |TEMOCHE QUIROGA JOSE WILFREDO 521411212119 4:10-4:30 p.m
7 ALAMA GARCES CYNTHIA PAOLA 521411212119 4:30-4:50 p.m
8 QUEVEDO GARCIA WALTER ANIBAL 521411212119 4:50-5:10 p.m
9  |OLAYA FLORES RUBY SILVIA 521411212119 5:10-5:30 p.m
10 |MAURIOLA CHUYES JORGE LUIS 521411212119 5:30-5:50 p.m

2 2,
I v = L

i Scanned with
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e VADENR S ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

‘ PRR3SIES PARLICA Licenciada con R.M. N° 224- 2020 — MINEDU del 12.06.2020
‘:';\\:._-/,!" "P' U R A" ]
FORMACION INICIAL DOCENTE

SITUACION DE APRENDIZAJE

|.  DATOS ESPECIFICOS
1.1. Curso/Médulo Formativo
1.2. Programa de estudios

1.3. Ciclo
1.4. Formador (a)
1.5. Fecha
II.  EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Desempefio Propdsito Evidencia del logro de aprendizaje Criterio para evaluar la evidencia Instrumento

ll. SECUENCIA METODOLOGICA

Articulacion con Recursos
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS Enfoques diddcticos y Tiempo
Transversales tecnoldgicos

Planteamiento de la situacién problemética, desafio y su organizacién

(describir  brevemente
como se va aprovechar
la situacion de
aprendizaje para que
los estudiantes puedan

vivenciar algunos
Recuperacién de saberes previos valores y actitudes de
los enfoques

transversales)




Acomparfiamiento para el logro de la evidencia (procesos didacticos para el desarrollo de la evidencia) y uso de estrategia.

Evaluacién formativa/ retroalimentacién (Del avance o logro de la evidencia)

IV. REFERENCIAS:

XOOXXKXXXXXXXXKXXXX V* B® Coordinador(a) Académico
Docente Formador

V° B° Jefe de Unidad Académica



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA"
D.5. N* 017-02-ED: 18/08/02
RD. NQ 136-2016-MINCDUWVMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/03/16 - REVALIDACON

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

ROL DE DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE (EVALUACION PEDAGOGICA)

GRUPO 2: DIA 20/02/2026

N\,
A

18/02/2026
. CODIGO DE PLAZA AL HORAS DE EJECUCION DE LA
N’ APELUIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTE QUE POST CURSO/MODULO PROGRAMA DEESTUDIOS | QCLO I_ DESEMPERO SESION DE APRENDIZAJE
: PLICA LOS FUNDAMENTOS DE UA GEOMETRIA ANALITICA ¥ EX CALCULO DIFERENGAL COMG HERRAMIENTAS PARA MOOELAR
1 |YARLEQUE CAMACHO IRENE CEQILIA *52!42 1214110 :mj’gﬁzm DIMENSIONY |MATEMATICA Il [FENGMENQS NATURALES ¥ ARTIFIIALES EN CONTEXTOS DYVERSCS, LOS CUALES PERMITEN RESOLVER PROBLEMAS SOBRE 8:30-9:.00 a.m
. [EXPLICA EL TECREMA FUNDAMENTAL DEL CALCULO, LA INTEGRAL DEFINIDA ¥ LOS METODOS DE INTEGRACION ¥ LOS EMPLEA ponp
2 |HERNANDEZ SONO VIELKA YVONNE 521421214110 %Uc:;o w're:;x_ omazusnonss Y MATEMATICA TR mstpsd b RS CRUE MVOLUICRA CURVAS, AREAS, VOLUMENES Y ACUMULACEN DE CAMBIO 9:00-9:30a.m
————————————————————————————————
[EXPLICA LOS PROCESOS QUE INTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE DE LAS NCCIONES DE FORMA, MOVIMIENTQ, LOCALZACION,
3 |GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES 521451214115 APRENDIZAIE DE LAS MATEMATICA EDUCACION PRIMARIA VI |GESTION DE DATOS £ INCERTIOUMBRE ¥ LAS PRINCIPALES DIFICULTADES QUE SE PRI ENSU AP JE, ASI COMO EL 9:30-10:00a.m
Re G LTRICT A
CACIO! ¥ NECESIDADES DE APRENDZAJE
4 |FLORES BARBA LUIS ALBERTO [s21s121a11s [0 e e aorenome . [EDVEACION pRiMARIA | v JAONAL DE LA £, LOS AMBTOS Y FoRMS O€ ATEvcicN | 10:00- 10:30 2.m
PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y [EXPLICA LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES OE DIVERSAS TEORIAS, ENFOQUES Y PARADIGMAS SOBRE LA PLANIFICACION Y LA
10:30-11:00a.m
5 GUERRA SILVA DOLORES MARINA 521401214118 EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE | EDUCACION PRIMARIA I ¥
sm»ncwzs OF APRENDIZAJE GIUE DESARROLLEN LA LECTURA ¥ ESCRITURA A PARTIR DE UNA VARIEDAD OE GENEROS
6 JANGULO GOMEZ VICTORIA 521401214116 APRENDIZAIE DE LA COMUNICACION | EDUCACION PRIMARIA V  [DISCURSIVOS Y SEQUENCIAS TEXTUALES QUE RESPONDAN A LOS Y DE LOS oeLoaom 11:00-11:30a.m
DEEB,
PLANIFICACION, MEDIACION Y EVALUACION PROPONE SITUACIONES GUE INCORPOREN ASPECTOS DEL COM DEL GRUPO DE ESDE S 5
7 RIVERA RAMIREZ ADIT ANGELICA 521451214112 DE LOS APRENDIZAJES EDUCACION Fisica v [EDUCAGEN BASICAY QUE P a & paen 11:30-12:00 m
ICAQION IACION FORMATIVA, PARTICL CELA
8 |PALOMING OCHANTE FREDY RAUL saastzuanz  |PARE Apnm';zhﬁ?s":fm Y EVALUACION |1y cACION FisicA vy, RTINS PR ALES CMCTENSDOSY VA DS LABIAW A PATIA A TE: 12:00-12:30 m
EDUCAG IS'CAYD PARA EL (ARGUMENTA Y VALGRA POSITIVAMENTE LA FUNCION SOCIAL OEL DOCENTE COMO LDER PEDAGOGICO ¥ PROMOTOR DEL
9  |ALANIA VASQUEZ MIGUEL ANG 4112.12!.18 EDUCACION Fisica IX  |RIENESTAR ¥ EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES A PARTIR DE LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS Y 12:30-1:00 p.m
o wouTeR Ng. mnmmnwwmw

Nota: La sesidn de aprendizaje se presentard en el dise

BEENBRO ITULAR C.E

institucional, que sera proparcionado por la Escuela y serd evaluada con la nibrica del Anexo 13 de la RVM N* 100-2025-MINEDU

La entrevista personal tiene una duracién de 15 min confo maximo que se inicia a partir de |a 2:00 p.m, manteniendo el orden del rol establecido.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02

N,

A \
R . NO 136-2016-MINEDWVMGP/PIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVALIDACION "/ \

-4 LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
GRUPO 2: DIA 20/02/2026 18/02/2026
A CODIGO DE PLAZA AL

N APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTE QUE POSTULA ENTREVISTA

1 |YARLEQUE CAMACHO IRENE CECILIA 521421214110 2:00-2:20 p.m

2 |HERNANDEZ SONO VIELKA YVONNE 521421214110 2:20-2:40 p.m

3 GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES 521451214115 2:40-3:00 p.m

4 FLORES BARBA LUIS ALBERTO 521451214115 3:00 - 3:20 p.m

5  JGUERRA SILVA DOLORES MARINA 521401214119 3:20-3:40 p.m

6 |ANGULO GOMEZ VICTORIA 521401214116 3:40-4:00 p.m

7 JRIVERA RAMIREZ ADIT ANGELICA 521451214112 4:00-4:20 p.m

8 rPALOMINO OCHANTE FREDY RAUL 521451214112 4:20-4:40 p.m

9  JALANIA VASQUEZ MIGUEL ANGEL 521411212118 4:40-5:00 p.m

DrMARIO U w&i%uéom:ous Mg WALTER BRICKSON LIZANO TRONCOS MG MARIA DEL ROSARIO GARCIA CORTEGANA
ESIDENTE CE 1* TITULARC.E 21* MIEMBRO TITULARC.E
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e VADENR S ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

‘ PRR3SIES PARLICA Licenciada con R.M. N° 224- 2020 — MINEDU del 12.06.2020
‘:';\\:._-/,!" "P' U R A" ]
FORMACION INICIAL DOCENTE

SITUACION DE APRENDIZAJE

|.  DATOS ESPECIFICOS
1.1. Curso/Médulo Formativo
1.2. Programa de estudios

1.3. Ciclo
1.4. Formador (a)
1.5. Fecha
II.  EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Desempefio Propdsito Evidencia del logro de aprendizaje Criterio para evaluar la evidencia Instrumento

ll. SECUENCIA METODOLOGICA

Articulacion con Recursos
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS Enfoques diddcticos y Tiempo
Transversales tecnoldgicos

Planteamiento de la situacién problemética, desafio y su organizacién

(describir  brevemente
como se va aprovechar
la situacion de
aprendizaje para que
los estudiantes puedan

vivenciar algunos
Recuperacién de saberes previos valores y actitudes de
los enfoques

transversales)




Acomparfiamiento para el logro de la evidencia (procesos didacticos para el desarrollo de la evidencia) y uso de estrategia.

Evaluacién formativa/ retroalimentacién (Del avance o logro de la evidencia)

IV. REFERENCIAS:

XOOXXKXXXXXXXXKXXXX V* B® Coordinador(a) Académico
Docente Formador

V° B° Jefe de Unidad Académica



CUADRO DE MERITOS PRELIMINAR- PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™

D.5. N® 0B-83-ED: 09/03/83

D.5. N® 017-02-ED: 18/08/02

R.D. N 136-2016-MINEDWVMED/DIGEDD/DIFOID: 09/05/16 - REVALIDACION
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

Q

RVM N° 100-2025-MINEDU &/
N° NOMBRES Y APELLIDOS ﬁﬂﬁg :;;L:LT PRE;':}?)T(:\SDE “;;‘;;&‘,‘;’T"Ef‘ s gl e el an::'ﬁ?gg: PUNTAIE FINAL SITUACION FINAL
APRENDIZAJE ENTREVISTA TOTAL

1 BARRANZUELA CORNEJO DELIA FABIOLA 521451214110 EDUCACION INICIAL 46.5 —Z- 5 29 75.5 _ 75.5 OCUPA PLAZA

74 COLLANTES CUPEN CECILIA 521451214111 EDUCACION INICIAL 37.5 26 5 31 68.5 _ 68.5 OCUPA PLAZA

3 REYES RAMOS NANCY 521451214111 EDUCACION INICIAL 35.5 22 2 24 59.5 _ 59.5 ACCESITARIA

1 GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES 521451214115 EDUCACION PRIMARIA 36 28 6 34 70 _ 70 OCUPA PLAZA

2 FLORES BARBA LUIS ALBERTO 521451214115 EDUCACION PRIMARIA 28 22 4 26 54 _ 54 ACCESITARIO

3 GUERRA SILVA DOLORES MARINA 521401214119 EDUCACION PRIMARIA 31.5 24 5 29 60.5 _ 60.5 OCUPA PLAZA

4 ANGULO GOMEZ VICTORIA 521401214116 EDUCACION PRIMARIA 29.5 25 6 31 60.5 _ 60.5 DOCUPA PLAZA

1 TEMOCHE QUIROGA JOSE WILFREDO 521411212119 COMUNICACION 35 24 5 29 64 6.4 70.4 OCUPA PLAZA

2 ALAMA GARCES CYNTHIA PAOLA 521411212119 COMUNICACION 28 24 6 30 58 _ 58 ACCESITARIA

3 QUEVEDD GARCIA WALTER ANIBAL 521411212119 COMUNICACION 25.5 10 4 14 39.5 _ 39.5 NO ALCANZA PUNTAIE MINIMO
4 OLAYA FLORES RUBY SILVIA 521411212119 COMUNICACION 16 15 L 20 36 _ 36 NO ALCANZA PUNTAIE MINIMO
5 IMAURIOLA CHUYES JORGE LUIS 521411212119 COMUNICACION 13 NSP NSP NSP 13 _ 13 NO ALCANZA PUNTAIE MINIMO
1 YARLEQUE CAMACHO IRENE CECILIA 521421214110 |MATEMATICA 41.5 20 5 25 66.5 - 66.5 OCUPA PLAZA

2 HERNANDEZ SONO VIELKA YVONNE 521421214110 MATEMATICA 28.5 NSP NSP MNSP 28.5 - 285 NO ALCANZA PUNTAIE MINIMO
1 PASAPERA QUEZADA RONNY MARTIN 521451214119 CIENCIAS SOCIALES 375 22 7] 28 555 - 55.5 OCUPA PLAZA

1 RIVERA RAMIREZ ADIT ANGELICA 521451214112 EDUCACION FisICA 325 24 4 28 60.5 - 60.5 OCUPA PLAZA

2 PALOMINO OCHANTE FREDY RAUL 521451214112 EDUCACION FisICA 19 NSP NSP NSP 19 : 19 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
3 ALANIA VASQUEZ MIGUEL ANGEL 521411212118 EDUCACION FiSICA 31.5 25 4 29 60.5 o 60.5 OCUPA PLAZA

1 ALZAMORA AREVALO ALFREDO AUGUSTD 521401214110 CIENCIAYTECNO‘LGGW“““\ 35.5 6 31 66.5 o 66.5 OCUPA PLAZA

\w
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02

R.D. N 136-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVALIDACION
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

A

\

CUADRO DE MERITOS - PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES

RVM N° 100-2025-MINEDU 26/02/2026
Ne NOMBRES Y APELLIDOS ?LD(E(E) E ; :TL: Lz: mg;':]‘;"l"(;‘s DE ok . i sy L Z:Eggg:: PUNTAJE FINAL SITUACION FINAL
APRENDIZAJE ENTREVISTA TOTAL

1 |BARRANZUELA CORNEJO DELIA FABIOLA 521451214110 |EDUCACION INICIAL 46.5 24 5 29 75.5 _ 75.5 OCUPA PLAZA
2 |COLLANTES CUPEN CECILIA 521451214111 |EDUCACION INICIAL 37.5 26 5 31 68.5 _ 68.5 OCUPA PLAZA
3 |REVES RAMOS NANCY 521451214111  |EDUCACION INICIAL 35.5 22 2 24 59.5 _ 59.5 ACCESITARIA

1 |GARCIA ARCELA YOANNA MERCEDES 521451214115 |EDUCACION PRIMARIA 36 28 6 34 70 _ 70 OCUPA PLAZA
2 |FLORES BARBA LUIS ALBERTO 521451214115 |EDUCACION PRIMARIA 28 22 4 26 54 _ 54 ACCESITARIO

3 |GUERRA SILVA DOLORES MARINA 521401214119 |EDUCACION PRIMARIA 31.5 24 5 29 60.5 _ 60.5 OCUPA PLAZA
4 |ANGULO GOMEZ VICTORIA 521401214116 |EDUCACION PRIMARIA 29.5 25 6 31 60.5 _ 60.5 OCUPA PLAZA
1 |TEMOCHE QUIROGA JOSE WILFREDO 521411212119 |COMUNICACION 35 24 5 29 64 6.4 70.4 OCUPA PLAZA
2 |ALAMA GARCES CYNTHIA PAOLA 521411212119 |COMUNICACION 28 24 6 30 58 _ 58 ACCESITARIA

1 |YARLEQUE CAMACHO IRENE CECILIA 521421214110 JMATEMATICA 41.5 20 5 25 66.5 _ 66.5 OCUPA PLAZA
1 PASAPERA QUEZADA RONNY MARTIN 521451214119  |CIENCIAS SOCIALES 27.5 22 6 28 55.5 _ 555 OCUPA PLAZA
1 |RIVERA RAMIREZ ADIT ANGELICA 521451214112  |EDUCACION FiSICA 32.5 24 4 28 60.5 _ 60.5 OCUPA PLAZA
2 |ALANIA VASQUEZ MIGUEL ANGEL 521411212118 |EDUCACION FiSICA 31.5 25 4 29 60.5 _ 60.5 OCUPA PLAZA
1 |ALZAMORA AREVALO ALFREDO AUGUSTO 521401214110 |CIENCIA Y TECNOLOGIA 35.5 25 6 31 66.5 _ 66.5 OCUPA PLAZA

<~ t <
10 LUCIAND SanDdval ROSAS
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Nota: La adjudicacion de plazas vacantes se realizara el dia viernes 27/02/2026 a hora 9:30 am.
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TRAMITE DOCUMENTARIO - HOJA DE CARGO

N2 REGISTRO 2026-E-0001079 ESTADO PENDIENTE
N2 EXPDIENTE 1079 N2 FOLIOS 66

SOLICITANTE VICTORIA ANGULO GOMEZ

SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
DOCENTE REGULAR EN LA EESP-PIURA

LOCALIZADO  DIRECCION GENERAL
TIPO

ASUNTO

DOCUMENTO SOLICITUD
FECHA
REGISTRO 12/02/2026 08:26:33

DOCUMENTO EXTERIOR
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NORMA TECNICA Caodigo

! | “Disposiciones que regulan el proceso de contratacién y
Educacion renovacion de docentes requlares en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica publicas”

ANEXON° 7

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR AL PROCESO
DE CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR

ASUNTO:  SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
DE DOCENTE REGULAR EN EL IESP/EESP - Piuvro-

SENOR (A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION
De mi mayor consideracion.

Yo, \Victowa ﬂnqu‘a Gofmc 7 ' identificado(a)  con
Documento de Identidad”o Carné de Extranjeria N° 41448843 % , con perfil
profesional __Educacidn Primaria , presento mi solicitud para participar en el
concurso publico de contratacion de docente regular en la plaza vacante presupuestada con
codigo N° 5214014214146 u horas disponibles con cédigo provisional
N°_03569%2

Para efectos de mi solicitud adjunto al presente:

s Copia simple de DN/ o CE.
. Documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos:

a) Titulo profesional de profesor, registrado ante la DRE o Licenciatura en Educacion,
registrada en SUNEDU, de la especialidad requerida para cubrir la plaza u horas disponibles
a la que postula o de una afin a ésta, o con titulo registrado en la SUNEDU, afin a los cursos
requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula (Anexo 4 y 5).

b) Constancia de tener tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula

c) Certificaciones que avalen el perfil requerido segln la plaza vacante presupuestada a
la que postula.

En mi calidad de participante declaro la veracidad y vigencia de los documentos adjuntos.
Sin otro particular quedo de usted,
\eton! naulo Gome

O'A%elﬁ‘dos: amtl

Nombres y
DNI: 41918843 F

Firma: Wd g
Correo electroniéo: de-on'aso)iﬂ'ﬂo @%mml- com
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Reporte de Postulaciéon

Fecha de Envio:
2026-02-11 08:07:05

Puntaje total obtenido por el postulante

1° SECCION

I. Datos de la institucion y programa de estudios al que postula

N° | INSTITUCION | COD. TIPO | REGION | PROVINCIA | DISTRITO | CARRERA PLAZA
MOD
1 PIURA 0356972 | EESP | PIURA PIURA PIURA EDUCACION COD. NEXUS
PRIMARIA 521401214116

Il. Datos personales del postulante

Nombres Apellido paterno Apellido materno N° DNI Fecha nacimiento
VICTORIA ANGULO GOMEZ 19188437 11/03/1970
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico Sexo
00 991748383 victoriago110370@gmail.com Femenino
Direccion Region Provincia Provincia
Calle Union 443 Pacanguilla LA LIBERTAD CHEPEN PACANGA
2° SECCION

lll. Formacién académica y profesional



ESTUDIOS DE PREGRADO

C‘i}.sdltm‘rﬂ

N° | NIVEL CENTRO DE ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR PUNTAJE
ACADEMICO ESTUDIOS

1 | Thrulo UNIVERSIDAD Educacién 19/7/2016 | 20/12/2016 | TRUJILLO
Licenciado NACIONAL DE primaria 1/

TRUJILLO

ESTUDIOS DE POSTGRADO

N° | NIVEL CENTRO DE ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR PUNTAJE
ACADEMICO ESTUDIOS

1 | Tiulo de INSTITUTO Gestidn escolar 27/6/2016 | 8/4/2018 LIMA
Segunda PEDAGOGICO con liderazgo
Especialidad NACIONAL pedagogico

MONTERRICO

2 Grado de UNIVERSIDAD Otros programas 23/9/2018 | 22/12/2019 | TRUJILLO

Maestria CESAR VALLE]O en educacion
primaria
IV. Especializaciéon
CAPACITACION O ACTUALIZACION
N° | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS

1 | CURSODE PERU EDUCA 2021 2021 48
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION

2 | CURSODE PERU EDUCA 2020 | 2020 50
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION

3 | CURSODE PERU EDUCA 2020 | 2020 48
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION

4 | CURSODE PERU EDUCA 2020 | 2020 32
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION

5 | CURSODE PERU EDUCA 2020 | 2020 22
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION

Youatro
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N° | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
6 | CURSODE PERU EDUCA 2020 | 2020 48
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION
7 | CURSODE PERU EDUCA 2021 2021 48
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION
8 | CURSODE PERU EDUCA 2021 2021 185
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION
g | CURSO DE DIRECCION 2023 | 2023 50
CAPACITACION O DE
ESPECIALIZACION FORMACION
DOCENTE EN
SERVICIO
10 | CURSO DE DIRECCION 2023 | 2023 64
CAPACITACION O DE
ESPECIALIZACION FORMACION
DOCENTE EN
SERVICIO
11 | CURSO DE PERU EDUCA 2023 | 2023 150
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION
12 | CURSO DE PERU EDUCA 2023 | 2023 50
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION
13 | CURSO DE PERU EDUCA 2023 | 2023 50
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION
14 | CURSO DE PERU EDUCA 2023 | 2023 50
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION
15 | CURSO DE IGEP 2024 | 2024 120
CAPACITACION O
ESPECIALIZACION
16 | CURSO DE IESPP 2024 | 2024 120
CAPACITACION O PERUAND
ESPECIALIZACION CANADIENSE
17 § CURSO DE PERU EDUCA | HABILIDADES 2024 | 2025 120
CAPACITACION O SOCIOEMOCIONALES
ESPECIALIZACION EN LA FORMACION
INICIAL DOCENTE
18 | CURSO DE IESPP 2025 | 2025 120
CAPACITACION O PERUANO
ESPECIALIZACION CANADIENSE




CAPACITACION EN TECNOLOGIA DE INFORMACION

éz}smml—a
9 dos

N° | CURSO/PROGRAMA CENTRO DE TEMA | INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
1 CURSO DE CAPACITACION O PERU EDUCA 2021 2021 48
ESPECIALIZACION
V. Experiencia Laboral
EXPERIENCIA DOCENTE FN FDUCACION BASICA
N° | TIPO INSTITUCION | CARGO | DESCRIPCION | INICIO . TERMINO | TIEMPOENEL | PUNTAJE
CARGO
1 EXPERIENCIA | 82170 OTROS | DIRECTORA 15/4/1992 | 14/4/2022 | 29311m109564d
DOCENTE CON AULA A
EN CARGO
EDUCACION DESDE EL
BASICA 2015Y
RATIFICADA
CON
EVALUACION
DE
DESEMPENO
2018TIEMPO
DE SERVICIO
30 ANIOS
EXPERIENCIA LABORAL EN FORMACION DOCENTE EN SERVICIO
Ne | TIPO INSTITUCION | CARGO | DESCRIPCION | INICIO TERMINO TIEMPO PUNTAJE
EN EL
CARGO
1 | EXPERIENCIA | UNIVERSIDAD | OTROS | PROFESOR 1/7/2024 | 15/12/2024 | 0a5m167d
LABORAL EN | NACIONAL MENTOR-
FORMACION | DE SAN VIRTUAL
DOCENTE ANTONIO
EN SERVICIO | ABAD DEL
cuzco

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR



Ne | TIPO INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION | INICIO TERMINO TIEMPO EN | PUNTAJE
EL CARGO
1 | EXPERIENCIA | IESPP DOCENTE | DOCENTEDE | 5/7/2024 | 3%/12/2024 | 0a5m179d
DOCENTE SAGRADO LA
EN CORAZON DE ESPECIALIDAD
EDUCACION | JESUS DE
SUPERIOR EDUCACCION
PRIMARIA
2 | EXPERIENCIA | INSTITUTO DOCENTE | DOCENTE 4/5/2020 | 31/12/2023 | 3a7m1336d
DOCENTE DF SUPERIOR
EN EDUCACION DEL
EDUCACION | SUPERIOR PROGRAMA
SUPERIOR PEDAGOGICO DE ESTUDIOS
PRIVADO DEL PRIMARIA
CENTRO
VI. Participacién en eventos académicos y publicaciones
Participacion en eventos académicos
N°® | INSTITUCION | DESCRIPCION FECHA DE DURACION | PUNTAJE
PARTICIPACION
1 | 80395 INCORPORACION DE 12/4/2024 2
ESTRATEGIAS MULTIGRADO
CON ATENCION MULTINIVEL
EN SU PRACTICA PEDAGQOGICA
2 | 80395 EVALUACION FORMATIVA A 14/3/2024 2
DOCENTES DE EDUCACION
PRIMARIA
3 | 81569 RETROALIMENTACION SEGUN | 19/3/2024 2
REBECA ANIJOVICH
Publicaciones
Ne TITULO PARTICIPACION FECHA DE PUBLICACION PUNTAJE

VIl. Méritos

(A sesembq
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CORAZON DE JESUS

N°¢ | ENTIDAD/EMPRESA DESCRIPCION FECHA DE ACREDITACION PUNTAJE
RECONOCIMIENTO
1 MINEDU ASCENSO DE 1/8/2023 RESOLUCION DE LA
ESCALA UGEL (RD)
2 | IESPPSAGRAD RECONOCERY 21/10/2024 RESOLUCION DE
CORAZON DL JESUS FELICITAR INSTITUCION DE

FORMACION SUPERIOR
PUBLICA

3 | IESPPSAGRAD RECONOCIMIENTO | 1/10/2024 RESOLUCION DE

INSTITUCION DE
FORMACION SUPERIOR
PUBLICA

Quova/

vicroria ANGUL o Gomez
19188437
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NORMA TECNICA Cadigo
si : PERU | Ministerio “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y
de Educacion renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Pedagogica piiblicas”

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

Yo, \,Ilc,*onﬂk Amm\o Gomez identificado(a) con D.N.L/CE N°
191¢843% . y con domicilic en Caile tpidn Y43- -Paconen - chegert declaro bajo
juramento:

a. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

b. No tener sancion vigente inscrita en el RNSSC,

c. No haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los Uitimos
cinco (05) afios.

d. No haber sido condenado, por delito contra la libertad sexual delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas;

e. No encontrarse inmerso en algun impedimento legal o judicial o denuncia penal o
administrativa, en el marco de la Ley 29988, que imposibilite la suscripcidn del contrato,

f. No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral
9 dei articulo 36 del Cédigo Penal.

g. No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefialados en
los literales d., e. y f. del presente humeral.

h. No tener vigente una medida cautelar de separacion temporal o separaciéon preventiva al
momento de la inscripcion del postulante.

i. No contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcion del postulante.

i- No encontrarme inscrito en el REDERECI.

k. Noencontrarme inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o autorizado
el descuento conforme a lo establecido en la Ley N° 28970.

I.  No superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica docente, conforme
a lo establecido en la Ley N® 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacion al proceso de
contratacion.

COMPLETAR DE SER EL CASO

a. Persona con Discapacidad: (SI) / (N&) Inscrito en el Consejo Nacional para la integracion de
la Persona con Discapacidad — CONADIS con resolucién N° i

b. Licenciado de las Fuerzas Armadas: (S!) / (NQ), con CIP N°

. Deportista Calificado de Alto Nivel: (Sl) / (NO), con inscripcion vigente en el Reglstro Nacional
del Deporte (RENADE).

Autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico: ﬂ]‘dujg%a non;gﬁamgi \-com

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal y el
articulo 34 del TUO de la LPAG antes mencionado.

Dado en la ciudad de _Pl'uva. _alos 42 dias del mes de_Fehveyo del 2026

52
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NORMA TECNICA

“Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y
renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica plblicas”

Codigo

adoue/Y

AFirma)
Nombre: \] L‘;igp‘a Blgu,ln ﬁg?nez

DNI/Came de extranjeria;_J 918843}

(Impresion digital del indice derechao)
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5‘&? PERU | Ministerio
de Educacidn

I NORMA TECNICA Cadigo

“Disposiciones que regulan el proceso de contratacién y
' renovacion de docenies ieguiares en institutos y Escuelas de

Educacion Suparior Pedagdégica publicas”

ANEXO N° 8A
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION CON EL ESTADO

Yo, \ckoria  Avinale admes .
identificado con DNI N° 19 18543 , con direccién domiciliaria Calle Wnoy - Y43

Pat.wn%cu'u o- , en el distrito ]_%.mza.. . provinciaM
Departamento Y

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado con excepcién de uno mas por funcidn docente, de acuerdo
al articulo 40 de Ia Constitucion Politica del Perq.

Precisando lo siguiente:

M) (s1)

Si su respuesta es S|, completar la siguiente informacién:

perciboc remuneracién alguna proveniente del Estado.

Tengo la  condicién de  docente nombrado/contratado en la institucion
con direccion: :
€on una jornada laboral de horas, desempefiandome en el cargo de ;
en el horario de: » por lo que, sefialo:

i) Cumplir con las disposiciones establecidas en elnumeral 7.2.2 de la presente norma técnica
segun la condicién laboral que me corresponde,

i) No tener incompatibilidad de horario y de distancia con la institucién de dicho vinculo
laboral, de adjudicarme una plaza de contrato de docente regular.

Dado en la ciudad de Dwree 4 los__ 12 | diasdelmes de feborero , del afio
2026

s/
FIRMA/DNI J9188Y43%

Huella dactilar {indice derecho)

La informacion contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a
cargo de la DRE, a fin de verificar |a inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: VICTORIA ANGULO GOMEZ

DNI: 19188437

DIRECCION: CALLE UNION 443- PACANGUILLA, PACANGA, CHEPEN, LA
LIBERTAD

TELEFONO: 991748383

CORREO ELECTRONICO: VICTORIAGO110370@GMAIL.COM

v" FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

v' EXPERIENCIA LABORAL

v’ ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION |

v" PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICICOS PUBLICACIONES
v" MERITOS



FORMACION ACADEMICA
Y PROFESIONAL
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo

Por cuanto:

EL CONSEJO UNIVERSITAR!O DE ESTA UNIVERSIDAD, en la fecha, ha conferido el
TITULO PROFESIONAL de :

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

a: VICTORIA ANGULO GOMEZ
De la FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS DE
FORMACION DOCENTE: COMPLEMENTACION ACADEMICA

Por tanto:

Le expico el presente DIPLOMA para que se le reconozea como tal y se le otorgue los goces y privilegios que le confieren las Leyes

de la Republica.
Trujillo, 27 de Enero de 2017

08

PROFESOR SEC®ETARIO GENERAL (E) RECTOR L DECANC
DR. STEBAN ALEJANDRO ILICH ZERPA DR. ORLANDO MOISES GONZALES NIEVES DR. SANTIAGO ALBERTQ UCEDA DUCLOS

arybvy |y
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CODIGO DE UNIVERSIDAD : 004

REGISTRADO EN EL LIBRO DE TITULOS N° 23

EN EL FOLIO N*: 44

REGISTRO N* 61101 DE SECRETARIA GENERAL

TIPO DOCUMENTO: DNI N° DOCUMENTO: 19188437
CIPLOMA CBTENIDO: T - TITULO

OBTENIDO POR: TRABAJOD DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

|
_

irma del Interesado

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° - RCU, N*0020-2017/UNT
FECHA RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO™ 16/01/2017

EMISION DE DIPLOMA ORIGINAL
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h
V'Wmun(gs

NO 0000900



REPUBLICA DEL PERU
INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

ACREDITADO POR RESOLUCION N° 047 - 2014 - COSUSINEACE/CDAH-P
En nombre de la Nacion

Ror cuanto el Sonscio Directive del Snstituto Redagigico KNacional Honterrico en Besion de

fecha 31 ds mayo de 2018 , acordé conferir el

Titulo Profesional de Segunda Especialidad en
Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico

a il don) VICTORIA ANGULO GOMEZ

del Drograma de Formacion de Docentes en Servicio

=

or lanto, se expide el presentle _,@%\.%.sm para gue se le reconsaca como il

o p firmeido on Zimg d- 01 e Jjunio e 2018

SOCORRO DEL PILAR CARDO FRANCO !
“DIREC: GENERAL
FQRA G ;

YRIS VALENTIN PAREDES
SECRETARIA GENERAL

2 S

INTERESADA(O)




SECRETARIA GENERAL

GRADOS ¥ TITLLDS
cODIGO ;811
MODALIDAD ESTUDIOS  : PRESENCIAL
NSTIUTO PEDAGDGICO ACIOML TIPO EMISION Lo ORIGINAL 2
MODALIDAD OBTENCION : SUST. DE TESIS
FECHA OBTENCION : 02/04/2018

La Secretaria General del Instituto Pedogégico Nacional Monterrico
Que suscribe, CERTIFICA:

Que el presente __ ..i.....‘_;_._uC_ronnEI ......... _, olorgado a dona (don):

_VICTORIA

ANGULO GOMEZ .

En mérito a lo dispuesto por Resolucion de Consejo Directivo
N'__ 0708-2018-CD-IPNM__ , defecha:  01/06/2018
con documento: TIPO DNI(1} ___ Nomero 19188437

.

se encuentra inscrito en el Registro Institucional de Grados y Titulos
baje el Registro N° 03255-TPSE-IPNM

Libro___005.SE Folio 126
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONFIERE A:

VICTORIA ANGULO GOMEZ

DE LA ESCUELA DE POSGRADO EL  GRADO ACADEMICO DE

MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 01 DE JULIO DE 2020 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITCS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL,

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 20 DE JULIO DEL ANO 2020

LN LR ION |
RS RS |
|

nte pon VICTOR AT AL

A4 o]

DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL DR. JUAN MANUEL PACHECO ZEBALLOS
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MGTR. VICTOR SANTISTEBAN CHAVEZ
RECTOR

SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICACION

EL SECRLTARIQ GENERAL CF LA UNIVERS DAD LESAR VALLEIO DiJE
SUSCRIBE, CEATIFICA QUF FSTE DUCUMEN IO ES AUTENTICU ¥ HA SIDO
EAPEDIOND Y SUSCRITO POR |AS AUTORIDARES COMPETENRTES DE L4
UIMIVEISE0AL, CLIYAS FIRMAS SON IGUALMENTE ALUTENTICAS.

TRUILLO, 20 Dk [ULED DEL AR 2020

SECRETARIA GENEAAL

Koo

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD : 052

TIPO DE DOCUMENTO : 1

NUMERO DE DOCUMENTO 19183437

ABREVIATURA GRADO/TITULD - M

GRADO O TITULO SE DBTUVO POR = SUSTENTACION DE TESIS

MODALIDAD DE ESTUDIOS : P

NUMERG DE RESOLUCION : _ 0162-2020-UCY

FECHA OF RESOULICION :  01/07,/2020

TIPO DE EMISION GEL DIPLOMA - O

CODIGO DEL LIBRO : 6

COMGU DEL FOLID - 373

MRO. DE REGISTRO EM EL LIBRO : 1

052-086519

12

wuosory [y

7 A



EXPERIENCIA LABORAL

b oauawom s},



HY , avenko §
-4 -8 ) Y
4 BB | ** | GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE ::{E’:f’:"“:rofe’g :“::'3::‘;“ RN
y PERU ‘a":ﬁ" GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION nrgE SRFE DY R A RINA DE AGMINISTRACION - GRED
¥ OFICINA DE ADMINISTRACION 2 +=" Facha y hora de proceso:19/07/2024 - 10:29:47
ld segundec. 16288312 Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION JEFATURAL N° 000512-2024-GR.LAMB/GRED-OFAD [5154455252/%]Y° 19 iulio 2024

Vistos, el INFORME TECNICO 000276-2024-GR LAMB/GRED-OFAD-ZCHC [515445523 - 1] de fecha 17
de julio del 2024, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° 515445523-0, que se acompaiia en un total de (46) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos”™. Modificada por Resolucion de Secretaria General N°
046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnologico, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
y de renovacidn de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos™ (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resoiucion
Viceministerial N° 005- 2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se
exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones,
criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con
el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N°
0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior se
enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Dispaosicién Complementaria Transitoria de la Ley
N°® 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la revision del
expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacién suscribe el contrato de
servicio docente y da conformidad para la emisién de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien haga
sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, ia Resolucion Viceministerial N°
040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y
Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU y la Rebolucidn de Secretarla General N°
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RESOLUCION JEFATURAL N° 000512-2024-GR.LAMB/GRED-OFAD [515445523 - 2]

040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046- 2017-MINEDU, N°
100-2017-MINEDU y Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/ Escuela de

Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal

que a continuacion se indica:
1.1.DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CuUssPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2.DATOS DEL PUESTO/PLAZA:

NIVEL :
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3.DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL
CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

ANGULO GOMEZ, VICTORIA
D.N.I.. N°® 19188437

FEMENINO

11/03/1970

1019188437

A.F.P.PRIMA

256360VAGUES

3/09/1993

LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA

Educacién Superior Pedagdgica

SAGRADO CORAZON DE JESUS

021821216915

DOCENTE SUPERIOR

CESE DE: ZAPATA FARIAS, JUAN ALFONSO, Resolucién N°
RD.N.1149-2010

515445523-0 N° DE FOLIOS: 46
OFICIO N°417-2024-GREL/IESPP"SCJ"CH.D.G.
Desde el 5/07/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del |IES, segun lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagégicas.

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado
del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Firmado digitaimente

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JUAN MANUEL YAIPEN GARCIA

JEFE DE LA OFICINA

DE ADMINISTRACION - GRED
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Fecha y hora de proceso: 19/07/2024 - 10:29:47

Esta as una copia suténtica imprimible de un documento slectronice archivado por Goblerna Regional Lambayeque, aplicando Jo dispuesto por el Art. 25de D.S
070-2613-PCM y la Tercers Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas & través de ia -
siguiente direccion web: hitps://sisgedod. regionfambayeque.gob.pelverfical
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO DEL CENTRO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
DCT-6-39240

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Direccion Ejecutiva de Sede del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado del Centro
que suscribe, certifica que dofia:

VICTORIA ANGULO GOMEZ

Identificada con DNI N°19188437, ha laborado en nuestra institucion en los periodos:
2020-2021 Modalidad Virtual
2022-2023 Modalidad Semi Presencial
desemperiandose eficientemente como:

DOCENTE SUPERIOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS PRIMARIA.

Se expide el presente certificado a solicitud de interesada para los fines que considere
convenientes.

Huancayo, 31 de diciembre de 2023




. : Direccién Regional de Educacién Piurg

/. ’ "De:enio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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Resolucion Directoral Regional N° 005423 -2026

. | PLRA 27 MAR 2026

L) sl \ ‘ Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
/:3 do&'gmes regulares y el expediente administrativo N° 06703-2026-EESPP-P-P, que se acom pafia;
oL :
o ; CONSIDERANDO:

\‘ - Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de

icacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién

lpatior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos; ‘

: h . Que, segtn el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
ititos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior piblicos pueden ser regulares, altamente especializados y
Exftaordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacign regulados en fa Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la

A|_#drma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos

>1: ¥ Escuelas de Educacién Superior Pedagogica publicas” en el marca de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién

: ;'_,_' g'Superior y de la Carrera Publica de sus Dacentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
“i+ “asimismo deroga la Resolucién Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sabre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier ofro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexard los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la noma técnica establece que la DRE una vez
recibMo el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
cion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
ey N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.




- 005423

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR, en plaza vacante docente del
instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion
seindica:

SE RESUELVE:

1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ANGULO GOMEZ, VICTORIA

DOC. DE IDENTIDAD ¢ DN N® 19188437

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 1110311870

CODIGO MODULAR : 1019188437

REGIMEN PENSIONARIO . SINREGIMEN PENSIONARIO LEY N°30425-AFP PRIMA
FORMACION ACADEMICA . LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

PROGRAMA DE ESTUDIO :

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

et A% NIVEL . Educacién Superior Pedagogica
‘s @4 "' INSTITUCIONEDUCATIVA @ PIURA
lg( L7dn i CODIGODE LA PLAZA D 521401214116
"S it} /A CODIGO DE AIRHSP 007535
YT CARGO : DOCENTE SUPERIOR
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:SILUPU PEDRERA, CECILIA

ALEJANDRINA, RDR. N°.01044-2026

13, DATOS DEL CONTRATO:

e 74 ° DE EXPEDIENTE . 06703-2026-EESPP-P-P N°DE FOLIOS @ 139
¢ REFERENCIA ¢ H.E.N°.488-2026-AD.RR.HH.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 2/03/2026 hasta el 31/12/2026

GRUPO REMUNERATIVO . 1Categoria EES

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagogicas

4 ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texio
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 32513, Tey-de Presupuesto del Sector Pablico para el
afo fiscal 2026.

BIONAL DEEDUCA
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Chepen, 24 de Agosto del 2022
RESOLUCION DIRECTORAL N° 001138-2022-GRLL-GGR-GRE-UGELCH
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Motive Doy ¢ B : z
Fecha: 24 Ba20zz 15203E88%s una copia auténtica imprimible de un documento elecirénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,

Visto, el Memorando N°00994-2022-GRLL-GGR-GRE-UGELCH, la
Director del Programa Sectorial Il de la Sede UGEL-Chepén, dispone Proyectar Resolucion,
RECONOCIENDO la Asignacién por 30 Afios de Tiempo de Servicios, a favor de dofia VICTORIA ANGULO
GOMEZ - Director designado de la L.E. N®82170 lesus de Nazaret — Nueva Jerusalén; en un total de
catarce (14) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Chepén, tienen entre
otras, la funcion de gerenciar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales de su 4mbito
jurisdiccional;

Que, mediante expediente N°0079611-2022, la Profesora VICTORIA
ANGULO GOMEZ, solicita asignacion por tiempo de servicios por haber cumplido 30 afios de servicios
oficiales al estado;

Que, a través del Informe Escalafonario N°418-2022-UGEL-Chepén., la
Oficina de Escalafén Informa que la Profesora VICTORIA ANGULO GOMEZ - Director designado de la I.E.
N°82170 Jesis de Nazaret — Nueva Jerusalén; solicita Asignacién por Tiempo de Servicios por haber
cumplido 30 afios de servicios oficiales al estado;

Que el numeral 134.1 del articulo 134° del Reglamento de la Ley
N®29944 “Ley de Reforma Magisterial”, aprobado por decreto Supremo N°004-2013, establece que: “E/
profesor tiene derecho a percibir por iinica vez, una asignacion por tiempo de serviclos equivaiente a
dos {02) RIM de su escala magisterial al cumplir veinticinco (25) afios de servicias y una (01) asignacién
por tiempo de servicios equivalente a dos (02) RIM de su escala magisterial al cumplir treinta {30) afos
de servicios”;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 17.1 del articulo
17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, “La autoridad podré disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcidn”;

Estando a lo dispuesto por la Director del Programa Sectarial 1], segiin
Memorando N°00994-2022-GRLL-GGR-GRE-UGELCH, Informe Escalafonario N°418-2022-UGEL-Chepén,
Informe N°087-2022-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-Chepén-DGA/PLLAS, y Proyecto de Resolucion N°01101-
2022-E-UGEL-CH-DGA-PERS, v;

De conformidad con la Ley N°31365 Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022; Ley del Reforma Magisterial N"29944, su Reglamento aprobado por el D.S
N°004-2013-ED, Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444 y a lo facultado por el D.S N2015-
2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y las

Unidades de Gestidon Educativa Local.

e

aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y Ia Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. §3

026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguienle direccion web:

hitps:iisgd.regiontalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguienta cédigo de verificacion: &
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W/
SE RESUELVE:

ARTICULO 12: OTORGAR POR UNICA VEZ, a la directora designada de
esta Jurisdiccion UGEL Chepén, la ASIGNACION POR 30 ANOS DE TIEMPO DE SERVICIOS, equivalente a
DOS Remuneraciones [ntegras Mensuales, a que se refiere el Articulo 134° del Reglamento de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial, segun detalle:

FECHA QUE
ESC/ CUMPLE | BENEFICIO
APELLIDOS NOMBRES DN EXP. LE. MAG. ATS AROS s/.
DE SERV.
NIVEL ¥/O MODALIDAD: EDUCACION PRIMARIA
LE. N°®82170|.
Jesiis de
ANGULO 0079611 -
GOMEZ VICTORIA 19188437 2022 Nazaret - 3 30 | 14/04/2022 | 8,000.64
Nueva
Jerusalén

ARTICULO 2%: El pago del Beneficio precedente, se ejecutara de
acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal que autorice la Direccién Nacional del Presupuesto Publico de!
Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 3#: Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como la Ley N°31365 Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°: Que, se notifique a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes, para su conocimiento y acciones de Ley, en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente por
RUBI MARILU FERNANDEZ CASTAREDA
UGELCH - DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHEPEN
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

RMFC/DPS.Il
FARA/DAS.H
RDVN/E.A.I - OPER
Lnrch/T.A.- OPER.
Tiraje: 30

Esta es una copia auléntica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final dei D.S
026- 2016-PCM. Su aulenlicidad e integridad pueden ser cantrastadas a través de la siguiente direccion web: 3
https://sgd.reglonialibertad.gob.pe:8181/verificafiniclo.do e ingresando el siguients cddigo de verificacion: &
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Unidad de Gestion Educativa Local Chepén
"Decenio de ia Igualdad de Oporywnidades para mujeresy hombres®
“Aho de la Lucha contra 1a Comupcion y la Impunidad”
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" 00¢p,
Resolucién Directoral N° -2019

cHePEN, ;12 FEB 2019

Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el Comité de
Evaluacion, y la relacién de directivos que superan la Evaluacion del Desempeiio en Cargos Directivos de Instituciones
Educativas de Educacion Basica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

CONSIDERANDO:

a

Que, el articulo 33° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que el profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro
afios; v que al 1émino del periodo de gestion es evaluade para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo
adicional, 0 su retorno al cargo docente;

, Que, conforme 2 lo dispuesto en el fiteral d) del articulo 35° de Ia Ley de
Reforma Magisterial, ef Area de Gestion Institucional comprende, ios cargos de director y subdirector de Instituciones
Educativas Piblicas; cargos a los que se acceden por concurse:

Que, ¢! articulo 38° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, estabiece
que el desempefo de! profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion: la
* /s aprobacién de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo de docente.

4

P O Que, de conformidad con el numeral 62.3 def articulo 62 del Reglamento de Ia

- Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ia ratificacién del profesor por un periodo
L4 adicional esta sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo; el profesor que no es ratificado en cualquiera de los cargos
== _.2'los que accedid por concurso, retorna al cargo docente en su Institucién Egucativa de origen © una similar de su

jurisdiccion;

4
E
-

/ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU se convoca y se

s aprueba el cronograma de la evaluacion del desempefio en los cargos directivos de Instituciones Educativas de Educacion
; % Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en el marco de los

- .. Procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N° 214-2014-MINEDU y N® 426-2014-MINEDU; la misma que se llevo
a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 271-2018-MINEDU:

Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
Ministerio de Educacion ha publicado la relacion de directivos que superaron la precitada evaluacion del desemperio; del
grupe Il de evaluacién; correspondiendo emitir I resolucién que ratifique en el €argo, por un periodo adicional, al que
supere la evaluacién, o en su defecto, 1a resolucion de retorno al cargo docente de Institucion Educativa, al que no la superd

De conformidad con la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magistenal, y

modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU, y modificatorias: y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobiemo Regional; N O,
4 .'-..“..g""- iy '9,0*
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Ho)ewavents. q
SE RESUELVE: PN |
Articulo 1. RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) afos, la | '
designacion en el cargo directivo de institucién educativa a don (ia) ANGULO GOMEZ, VICTORIA, a partir del 01 de marzo i
de 2018; para lo cual se consigna a siquiente informacion: q
' |
1.1 DATOS PERSONALES: q
DOC. DE IDENTIDAD - DNIN® 19188437 >
CODIGO MODULAR . 1019188437 <
. wrfe. ESCALAMAGISTERIAL :  TERCERA . q
i 12. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA: |
.2 2" NIVELYMODALIDAD © Primaria , 4
INSTITUCION EDUCATIVA © 82170 JESUS DE NAZARET - NUEVA JERUSALEN 4
CODIGO DE PLAZA . 118611363586 4
CARGO . DIRECTOR LE, wM
' % - JORNADA LABORAL 40 horas Cronolégicas

Articulo 2.- El directivo de institucidn educativa tiene derecho a Ia
Remuneracién Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisteria; asimismo, derecho & la asignacién
temporal por desemperio de cargo sefialado en ef Decreto Supremo N° 227-2013-EF

Articulo 3.- Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
TUQ de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

___ Registrese y Comuniquese

€.

"~ Unidad de Gestion Educativa Local Chepén

RMFCOPE.N

FETZEAI
Teae:25

" Lic, José Hurberto Burga Gamarra

ESPECIALISTA ADMINISTRATIV
ORGINA DF TRAMYTE DOCUMER L.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N°R- 100 { 2 -2024-UNSAAC

Cusco,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio Nro. 001-PID-2024-UNSAAC, registrado con los Expedientes Nros. 849002 y
651764 remitido por el DR. MAXIMO CORDOVA HUAMANI, Jefe de Proyecto para
Implementacion del Programa de Induccidn Docente 2024, en Convenio entre la UNSAAC y el
Ministerio de Educacion-MINEDU, solicitando contrata a favor de Personal del Equipo
Institucional y Mentores del Programa de Inducclién Docente 2024, que se indica, y;

CONSIDERANDO:

=

Que, a través de la Resolucion N° CU-296-2024-UNSAAC de fecha 16 de mayo de 2024, se
aprobé el Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién vy |
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, para la gjecucion e implementacion del
Programa de Induccién Docente 2024, la misma que consta de quince (15) clausulas;

Que, mediante la Resolucion N* R-811-2024-UNSAAC, de fecha 20 de abril de 2024, se
designa al Dr. Maximo Cérdova Huamani, Profesor Principal a Tiempo Completo en el
Departamento Académico y Facultad de Educacion en calidad de Jefe de Proyecto para
Implementacion del Programa de Induccién Docente 2024, dirigido a docentes de educacion
basica regular en sus diferentes modalidades en Convenio entre la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), con el Ministerio de Educacion (MINEDU); 1

Que, por medio del primer numeral de la Resolucién N° R-720-2024-UNSAAC de fecha 16 de
mayo de 2024, se autoriza al Jefe del Proyecto para implementacién del Programa de
Induccion 2024 de la UNSAAC, proceda con la convocatoria de Seleccién de Personal del
Equipo Institucional y Mentores del Programa de Induccién Docente 2024, conforme al Plan
de Trabajo en el Marco del Convenio N° 038-2024-MINEDU “Convenie de colaboracion
Interinstitucional ente el Miniaterio de Educacién y la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco para la ejecucién e implementacion del Programa de Induccién Docente , aprobada
con Resoluciéon N° CU-296-2024-UNSAAC de fecha 16 de mayo de 2024;

Que, al respecto través del expediente de Visto, el DR, MAXIMO CORDOVA HUAMANI, Jefe
de Proyecto para Implementacién del Programa de Induccién Docente 2024 refiere que en
cumplimiento a las resoluciones precedentemente citadas, fueron evaluados y seleccionados
Personal del Equipo Institucional y Mentores, de acuerdo a ios requisitos establecidos en el
TDR del dicho Ministerio, con la finalidad de implementar y ejecutar la Etapa de Induccion
Docente 2024, que consiste en fortalecer las competencias profesionales y personales del
profesor recién nombrado que ingresa a la primera escala de la carrera magisterial y poder
facilitar su insercion al ejercicio de la docencia publica, orientar la construccién de su identidad
docente, asl como promover su compromiso y responsabilidad institucional, motivo por el cual
solicita se proceda al contrato del Personal del Equipo Institucional y Mentores, de carécter
eventual, para trabajo especifico y tiempo determinado, cuya némina como anexo forma parte
de la presente Resolucién;

Que, conforme a los sefialado la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, expide la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°
0000001763-2024 y precisando la afectacion presupuestal para atender lo solicitado conforme
al Anexo que forma parte de la presente resolucion;

Que, de igual manera, conforme a lo establecido en el Articulo 160° del T.U.O. dela Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N°

008-2019-JUS, se acumula los Expedientes Nros. 649002 y 651764, por tratarse de asuntos
conexos que permitan tramitarse y resolverse conjuntamente; -

Calle Tigre 127 - Telefax: 084 - 224891 - Apdo.926 CUSCO - PERU  E-mail: secretariageneral@unsaac.edu.pe

.



Que, el Tituler de la Entidad ha tomado conocimiento de la prasente solicitud y ha visto por
conveniente autorizar la contrata del Personal del Equipo Institucional y Mantores del Programa
de Induccién Docente 2024, por tanto, corresponde emitir la Resolucion correspondiente;

Estando a lo expuesto, Ley 31953 Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal
2024, Informe N° 001, 002-2024-PID-JP-MCH, Oficio N°* 015-PID-2024-UNSAAC, Proveido N*
SG-703, 710-2024-UNSAAC-VIRTUAL, y en uso a las atribuciones conferidas por Ley
Universitaria N® 30220 y Estatuto Universitario;

RESUELVE:

PRIMERQO. - DISPONER la acumulacion de los Expedientes Administrativos Nros 649002 y
651764 en aplicacion del Articulo 160 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, por existir
conexién entre ellos.

SEGUNDO. - AUTORIZAR la contrata de caracter eventual y para trabajo especifico y tiempo
determinado de Personal del Equipo Institucional, quienes vienen prestando y prestaran
servicios como Jefe de Proyecto, Coordinadores Académico, Macroregional, administrador,
Asesores Pedagogicos, Especialistas en Monitoreo y Evaluacién, Tecnologico, logistica,
Tesoreria, Asistente Administrativo, Informético, Supervisor de Evaluacién, Monitores Externos
para Evaluacion y Profesor Mentor, para las sedes de Cusco, Apurimac, Madre de Dios, Ica
y Puno, requerido por el “Programa de Induccion Docente 2024", con la finalidad de
implementar y ejecutar la Etapa de Induccién Docente 2024, que consiste en fortalecer las
competencias profesionales y personales del profesor recién nombrado que ingresa a la
primera escala de la carrera magisterial y poder facilitar su insercion al ejercicio de la docencia
publica, oriantar la construccién de su identidad docente, asi como promover Su COmpromiso y
responsabilidad institucional, bajo la modalidad de contratacién de servicios -Locacién de
servicios realizados por personal natural con la retribucién econdmica y con eficacla anticipada
alafecha que se detalla en el cuadro que como anexo forma parte de la presente Resolucion
y en mérito a los fundamentos expuestos en |la parte considerativa.

TERCERO. EL EGRESO que se origine por aplicacién de la presente Resolucion se atendera
con cargo al Informe de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001763-2024, de
acuerdo al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

CUARTO. - DEJAR ESTABLECIDA la obligacién de Personal del Equipo Institucional y
Mentores del Programa de Induccion Docente 2024 contratado a quienes se refiere la presente
Resolucion, de presentar ante la Unidad de Tesoreria el Recibo de Honorarios Profesionales,
constituyendo requisito para el pago de la retribucion econémica asignada.

La Direccién General de Administracion, el Jefe de Proyecto para Implementacién del Programa
de Induccién Docente 2024, ejecutaran las acciones del caso para el cumplimiento de la
presente Resoiucién,

REGISTRESE, TRANSCRIBASE Y ARCHIVESE.
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W2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

“F. -VRAC. -VRIN. - OCIl. - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. -U
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. - DIGA. -U FINANZAS. - SUB UNIDAD DE
TESORERIA, - MINISTERIO DE EDUCACION-MINEDUY,- PROGRAMA DE INDUCCION
DOCENTE 2024 FACULTAD DE EDUCACION.- DR, MAXIMO CORDOVA HUAMANI.-

pid2024@unsaac.edu.pe.- marlu300@hotmail.com.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.
-OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL. - OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. - UNIDAD DE RED DE COMUNICACIONES. -
ARCHIVO CENTRAL. -ARCHIVO S.G.ECU/MMVZ/JGPF/IVAQ.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes-

Atentamente,
o DG BT G
§ 41 )
25 ﬁ'erb Mﬂﬂw uugz’

506, T LAGARCIA ZERECEDA
A:u \,.m P CE“:...H (®)

Calle Tigre 127 - Telefax: 084 - 224891 - Apdo. 926 CUSCO - PER0 E-mail: secretariageneral@unsaac.edu.pe



_v&l Rodriguez Rosa Alicia

% Profesor Mentor 10237371 010724 151225 55 Sin Vinculo 388_
1 |Cruz Meza Marfa Antonieta Profesor Mentor 23975865 0107.24 151225 55 Sin Vinculo .rEEL_
2; |[Clqus Vergara Miriam Del Rosario Profesor Mentor 16685751 01.07.24 151235 55 Sn Vinculo .ASEH_
73 [Ourdn Ayt, Rosmery Profesor Menitor 10379340 01.07 24 15.12.25 55 Sin Vinculo ﬂaai
24 |Escandon Lopez Alsira Lourdes Profesor Mentor 10156276 01.07.24 151225 55 Sin Vinculo ukaan_
2% Farfan Ocsa Mantza Prolesor Mentor 23378558 010724 15.12.25 55 Sins Vinowio 4 wa.a_
26 {Flores Apsra Lucy Anyely Profesor Mentor 01297974 010724 151225 5% Can Vinculo .-.uSL
27 2 Escarcena Nelly Hilda Profesor Mentor 01306557 010724 151225 55 Sin Vinaulo 4,500 00
» —nldﬂ_..ﬂ Tavara Maria Luisa Profesor Mentor 25706026 010724 151225 S5 Sin Winoylo 4,500 90
13 |Arguio Gome: Victoris Profesor Mentor 19188437 01.07 24 15.12.25 55 Sin Vincyio 4,500,
e - e

30 |Leia Soldevilla besis Martin Profesor Mentor 20028987 010724 151225 5% San Vanculo ...i
31 Jisna Chiver sesus hovani Profesor Mentor A0045256 0107 24 151225 55 Sin Vinculo 4 nBE_
2 ——5928::! Romald Profescr Mentor 41357302 010724 1512.2% 55 Sim Vinculo £ 500,00
33 [Malqui Calla Gladys Rocio Profesor Mentor 16629286 01.07.24 150225 55 Sin Vinculo ouB_J
34 IMtiranda Vikche: Jorge Luss Profesor Mentor 16754724 010724 151225 55 Sin Vinculo _—\899_
k3 rl!Be._! Rrvera Maggah Profesor Mentor 06809107 010724 1912.25 55 San Vinculo £ 500 oo}
36  |Mestares Ochoa Luis Profesor Mentor 40393312 01.07 24 151228 55 San Vincuio ouooao_
7 ?I.&Sdm Olga r?a-nuo.. Mentor 16664801 01.07 24 151225 55 Sin vinculo n(mﬂuﬂu_
38 [ihea Pauccara, Alcintaro Profesor Mentar 24004805 00724 15.12.25 55 Sin Vinculo uhal
3 PPancca Turpo Orando David Prodescr Mentor 0908745 01.07 24 154225 55 Sin Vinculo 4,500 E_
&0 JPdrez Candka, Ehas [Profesor Mentor 23854850 010724 15125 5% Sn Vineulo ».Soaa—
A1 [Pilares Visquer Violeta Yanet {Profesor Mentor 00868099 010724 151228 55 Con Vinculo b.&a?—
47 |Prado Lozanc Nency Lionel Profesor Meritor 21484146 01.07.24 15.12.28 55 Sen Vinculo n.mba.i
€1 Poselli Pimentel, Luz Angela Profesor Menior 40746286 0107 24 151225 5% Sem Vincudo n,mal
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44 ﬁ\i“ Vilchez jorge Lus Profesor Mentor 16761411 0107.24 1512.25 55 S Vinculo ai
45 T.E Hilares Meando Profesor Mentor 244955963 010724 1512.25 55 S Vinculo 4 _
|
45 ___ diniguez Apolmar, Frank Robi |Profesor Mentor 40448744 0107.24 15.12.25 55 S Vinculo _.EEH*_
47 |Colgue Sanchez Ewesth Raul Profesor Mentor 24718643 01.07.24 15.12.25 55 Sn Vinculo agﬁ‘ﬁ“w—
48 [Sanche: Cueva huio Céser Profesor Mentor 32036370 01.07 24 1%.12.2% 55 Ser: Winculo »Ei._
49 |Siuz Ruiz Gladys Hapded Profescr Mentor 427140367 01.07.24 15.12.25 55 S Winculo a!a..ﬂ__
30 |Séha Sinchez Felzando Profesor Mentar 33592350 010724 151225 55 S Winculo & SETED
51 [VTarzzona Mannigus Lums Antonio Profesor Mentor 41535761 01.67.24 151225 55 San Winculo & TEET
52 [TefloRojas, Ana Mania |Profasor Mentor - 10425874 010724 1512.25 55 Sin Vincule ai
53 [Toledo Zenker, Carls Natalia Profesor Mentor 73246313 01.07.24 15.12.25 55 S Vinculo fﬁii
54 [Tarres Céspedes Martha De! Pilar Profesor Mentor 09393982 0107.24 15.12.2% 5.5 Sn Vinculo ai
55 [Jwaiderrama Siba Piiar Profesor Mentor 40305041 010724 15.32.25 535 $n Vincule HEE
56 Fernandez Mersedes Profesor Mentor 40092836 01.07.24 15.12 25 55 Con Vinculo ﬂﬂ_&m
57 Jwels Otilora Martha caneth Profesor Mentor 46004323 01.07.24 151225 55 S Vinculo u..v.l.:iu_—
58 Jvigo Cerna Vilma tamer |Profesor Mentor 19337370 01.07.24 15.12.25 55 Sin Vineulo auﬁ.\g—
S8 —Nl.g Valle tAariz Salomé |Profesor Mentor 24990787 0107.24 15.12.25 55 Sin Vinculo EB—
Aprobadoc por Resolmein X.
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PERU | Ministerio
“de ma:nmﬂo:

PERUEDUCA

N.°CV20250003000025

CONSTANCIA

otorgada a

e TORIA ARGULO COMEZ.

por haber aprobado el programa autoformativo

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

realizado a través de la Plataforma Tecnologica Educativa PeraEduca
del 21 de octubre de 2024 al 18 de marzo de 2025 con una duracion de 120 horas.

Maria Olinda Moloche Ghilardi

Directora
Direccién de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION
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CURSOS

Habilidades Socioemocionales |

CONTENIDOS

- Médulo 1: Ciudadania, Convivencia y Vinculo con el otro
- Madulo 2: Bienestar integral y Gestion de Habilidades Socioemocionales (HSE)

Habilidades Socioemocionales Il

- Mddulo 1: Resclucion asertiva de conflictos
- Modulo 2: Regulacién de emociones interactuando con asertividad y empatia

Fecha de expedicion: 09/05/2025
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&) PERUEDUCA
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PERU | Ministerio
SISTEMA DHGITAL PARA L. APRENDISA N am mn:ﬂWﬁ_o:

N. Cv2283719

Se otorga a

VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL. MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas
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SISTEMA DIGITAL PARA 10 APRINDIZAJE de Educacion

N. Cv2271077

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES PARA
EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.
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4 2 B PERU | Ministerio
) PerUEDUCA v oz,

Se otorga a:

N. CV3094278

CONSTANCIA

VICTORIA ANGULO GOMEZ

por haber aprobado el

PROGRAMA NACIONAL PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de febrero al 13 de octubre de 2021, con una duracion de 185 horas.
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Nancy Jessica Martinez Cuervo
«(_ HE i

Lima, 18 de diciembre de 2021
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CONSTANCIA

OTORGADA A:

- ANGULO GOMEZ VICTORIA

Por haber aprobado el curso:

SOPORTE SOCIOEMOCIONAL A ESTUDIANTES Y FAMILIAS

Desarrollado desde el 20 de febrero hasta el 22 de mayodel 2023, con un total de50 horas.

Lima, 8 de junio del 2023.

/

ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES
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Direccion de Formacion Docente an Seryi
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i Direccion de Formacion SN,
| Docente Servic =% 3
| Docente en Servicio Zai
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CONSTANCIA

OTORGADA A:

- ANGULO GOMEZ VICTORIA

Por haber culminado el curso:

.
&
mm
g
="

CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARES PARA LA PRACTICA
DOCENTE PRIMARIA

Desarrollado desde el 16 de noviembre del 2022 hasta el 19 de enero del 2023, con un total

BICENTENARIO
DEL PERU
2021 - 2024

de 64 horas.
| \
2T s oote. . Lima/9de _“%F%o del 2023.
Vel /s il ) |
Ay 1 &ji W \ . R
\.“...Q __k ,R... ___ __ﬂ
LLERMO MANUEL MOLINARI PALOMINO ~ DENIS LOURDES ARCE VIZCARRA
Director Directorale)
Direccion General de Desarrollo Docents Direccion de Formacion Docente en Servicio
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de Educacion

PERUEDUCA @.

N. CV02711000955

CONSTANCIA

otorgada a

VICTORIA ANGULO GOMEZ

por haber aprobado el programa

MEJORA CONTINUA 2023 DEL PROGRAMA NACIONAL DEFORMACION Y
CAPACITACION DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca
del 22 de mayo al 10 de diciembre de 2023 con una duracién de 150 horas.
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otorgada a

S,

PERUEDUCA L,

CONSTANCIA

VICTORIA ANGULO GOMEZ

por haber aprobado el curso virtual

PERLU | Ministerio
de Educacién

N. CV02651000238

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO ALA

PRACTICA PEDAGOGICAEN LA LE.

realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 22 de mayo al 16 de julio de 2023 con una duracidén de 50 horas.
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Elva Milagros Urbano Jiménez
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PERUEDUCA @.

de Educacion

N. CV02666000187

CONSTANCIA

otorgada a

VICTORIA ANGULO GOMEZ

por haber aprobado el curso virtual

USO REFLEXIVO DE DATOSPARA LA
PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONESEN LA IE

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca
del 14 de agosto al 8 de octubre de 2023 con una duracion de 50 horas.
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Elva Milagros Urbano Jiménez
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de macam:o:

N.' CV02703000164

CONSTANCIA

otorgada a

VICTORIA ANGULO GOMEZ

por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE LA DIMENSION
ADMINISTRATIVAENLAIE

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca
del 16 de octubre al 10 de diciembre de 2023 con una duracién de 50 horas.
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INSTITUTO GLOBALIZADO EN moco>o_oz PROFESIONAL
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - GRED LAMBAYEQUE

R.G.R. N° DD1134-2024-GR.LAMB/GRED [5154638289 - 3]

CERTIFICADO
OTORGADO A:
| VICTORIA ANGULO GOMEZ |

Por haber participado y aprobado el presente CURSO en:

PLANIFICACION CURRICULAR Y
EVALUACION FORMATIVA

Realizado desde el 23 de septiembre hasta el 14 de octubre de 2024.
Con una duracién de 120 horas pedagdgicas.

Por lo expuesto, se le expide el presente como consta en los libros institucionales.
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TS ABG LUK REWMUNDO DHGRES GUZMAN X HERBERT ¥ NEIRA NEIR:
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION % DIRECTOR ACADEMICO
GRED LAMBAYEQUE o TR IGEP

Lambayeque, 18 de octubre de 2024.
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VALIDA TU RECISTRO EN:

WIWWW 10 ne

954 DAL

PLANIFICACION CURRISULAR Y EVA!I UACION.FORMATIVA . .

Fundamentos del Curriculo, Desempenos y Enfoques del Curriculo y su Tratamiento.

Orientaciones Generales para lo Planificacién en Base al Curriculo Nacional de lo Educacion Basico.

Programacién y Sesiones.

Técnicas e Instrumentos para la Evaluacién Formativa y Retroalimentacion.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS: 120

REGISTRO 5860-IGEP
FOLION" 219
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| INSTITUTO DE EDUCACION BEEE T - i o
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO Q_urwgnw DE PROFESORES

| : . DEL PERU
_m - 1m z:pzo REGION LAMBAYEQUE

D.S. N’ 04-95-6D

CERTIFICADO

El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado "Peruano Canadiense”
y el Colegio de Profesores del Peru

OTORGADO A
VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber participado en el Encuentro de Maestros 2024, realizado del
7 al 15 de diciembre; con una duracion de 120 horas pedagogicas.

o:_o_m<o diciembre del 2024 ,

: @mmbm LA PIEDRA AREVALO LUIS MEONO BALLENA 0:0
omn>zo ONAL DEL CPESHE EGION LAMBAYEQUE DIRECTOR'DEL IESPP PERUANO CANADIENSE
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REGISTRO: D PC 006 ™ )
IESPP "P.C" 15/12/24 :
CHICLAYO __
PONENTES f,..,,.,

RECONOCIMIENTO Y
CONTROL DE EMOCIONES

LIC. JANET CARRANZA UCHOFEN

MAESTRA SOMBRA

MG. YTALA KAMT GALLENO

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA EDUCACION

" _ DR. JORGE LUIS ARRASCO ALEGRE
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INSTITUTO DE EDUCACION
| SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

| “PERUANO CANADIENSE"
CHICLAYO

CERTIFICADO

Otorgado a:

ANGULO GOMEZ, VICTORIA

Ha participado y aprobado el evento de capacitacion denominado: "X SEMINARIO INTERNACIONAL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E INVESTIGATIVAS", organizado por el Instituto de Educacién
Superior Pedagogico Privado Peruano Canadiense, de manera semipresencial, al personal docente de la regi6n
Lambayeque, desde el 17 de enero al 15 de febrero del 2025, con valor de 120 horas pedagédgicas, autorizado con
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL 000208-2025-GR.LAMB/GRED

n:mn&mzo‘ 27 de noviembre del 2025

: %ac BALLENA T TN /zdﬂ\s#o ARRIAGA
" A& Dmmacgn_gzgzggr_m

PERUANO CANADIENSE

aprargfs )




"DESARROLLO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E INVESTIGATIVAS"

X SEMINARIO INTERNACIONAL

SESION 1:

SESION 2:

SESION 3:

SESION 4:

SESION 5:

SESION 6:

EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION
PONENTE * MG. REBECA ANIJOVICH - ARGENTINA
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS PARA ELABORAR UN INFORME DE TESIS
PONENTE * DRA. TERESITA DEL ROSARIO MERINO SALAZAR - PERU

EL CONTEXTO DE LA INVESTIGACION EN EL NIVEL SUPERIOR

PONENTE * PH.D. ALEJANDRO CRUZATA MARTINEZ - CUBA

PROYECTOS SOCIOFORMATIVOS Y EVALUACION POR COMPETENCIAS
PONENTE * PH.D. SERGIO TOBON TOBON - ESTADOS UNIDOS

DE LA INVESTIGACION FORMATIVA HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA
EDUCACION SUPERIOR

PONENTE * DR. NEMECIO NUNEZ ROJAS - PERU

PROYECTOS Y PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO

PONENTE * DR. NEMECIO NUNEZ ROJAS - PERU

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS: 120 HORAS

N° DE REGISTRO: D PC 020
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PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

CONSTANCIA

“ VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGiEduca del
31 de marzo al 29 de mayo de 2020, con una duracién de 50 horas.

4
\icardo Cristop
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Ministerio

de Educacion

N CV1097573
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PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE e Edu nmr 1on

N CV1301197

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVIDAD

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de julio al 7 de agosto de 2020, con una duracidn de 48 horas.

stQ _mmm_nm Martinez Cuervo
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PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

CONSTANCIA

VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 3 al 24 de julio de 2020, con una duracion de 32 horas.

MINISTERIO DE EDUCACION

Ministerio
de Educacion

N° CV1154639

bl



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

CONSTANCIA

VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICOY
RESOLUCION DE PROBLEMAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 3 al 24 de julio de 2020, con una duracién de 32 horas.

\
A f, \ zm_si hmmu_nm Zm_&:mn Cuervo

cion de Formacic “.(._,_: gnte en Servicio
MINISTERIO DE UCACION

Ministerio
de Educacién

N CV1154639
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& PERUEDUCA S pen [ e

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

de Educacion

N2 CVv0810690

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca del
20 de enero al 15 de marzo de 2020, con una duracién de 48 horas.

Nancy/Jessica Martinez Cuervo
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PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

CONSTANCIA

VICTORIA ANGULO GOMEZ

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca
del 3 al 24 de julio de 2020, con una duracién de 32 horas.

———
Q _mmmwnm _Sm_&:mn Cuervo
b Directx

MINISTERIO DE EDUCACION

Ministerio

de Educacién

N.” CV1154639
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PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS PUBLICACIONES
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-.l_ MINISTERIO DE EDUCACION
n..._._._.:‘.‘::.:,_.:_._t;:.:::f.nn UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA -CHEPEN A B
CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION PUBLICA N°80395-CHEPEN ALTO-CHEPEN CON
CODIGO MODULAR 0267294, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Qué la profesora Magister -Victoria Angulo Gémez , con DNi 19188437 ha
realizado ponencia sobre Incorporacién de estrategias multigrado con
atencién multinivel en su practica Pedagégica a los'docentes de la institucion
educativa N° 80395. El dia 5 de Abril del 2024.

Se expide la presente constancia a peticién del interesado para fines
que vea conveniente.

Chepén,12 de abril del 2024
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MI 5
- . . — NISTERIO DE EDUCACION
Miniscorto de vaneacion  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA -CHEPEN UL st
CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION PUBLICA N°80395-CHEPEN ALTO-CHEPEN CON
CODIGO MODULAR 0267294, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Qué la profesora Magister -Victoria Angulo Gémez , con DNI 19188437 ha
realizado ponencia sobre Evaluacién formativa a los docentes de la institucién
educativa N° 80395. El dia 13 de marzo del 2024,

Se expide la presente constancia a peticién del interesado para fines
que vea conveniente.

Chepén,14 de marzo del 2024
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- . . — - MINISTERIO DE EDUCACION
. ..,— e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA -CHEPEN LGS L S5t

HEFL M

CONSTANCIA DE TRABAIO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION PUBLICA N°81569- EL MILAGRO-CHEPEN CON
CODIGO MODULAR, 0214791 QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Qué, la profesora Magister -Victoria Angulo Gémez, con DNI 19188437 ha
realizado ponencia sobre Retroalimentacién segin Rebeca Anijovich a los
docentes de la institucién educativa N° 81569. El dia'18 de marzo del 2024.

Se expide la presente constancia a peticién del interesado para fines
que vea conveniente.

Chepén,19 de marzo del 2024
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE

H\,_‘t] UTO DE EDUC

CHICLAYO
Creada por Ley N° 12875 del 31 de diciembre de 1957

“INSTITUCION ACREDITADA RUMBO AL LICENCIAMIENTO”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO"”

o r” "

José Leonardo Ortiz, 21 de octubre del 2024
Visto, la documentacion adjunta.
CONSIDERANDO

Que, es politica Institucional reconocer el trabajo
realizado por los Docentes de este Instituto de Educacion Superior Pedagoégico
Publico "Sagrado Corazon de Jesus” , que se desempefian como TUTORES DE AULA,
los cuales cumplen las funciones de orientar el desarrollo personal de cada
estudiante, asimismo estan pendiente de los problemas que se suscitan en el aula,
del rendimiento académico, disciplina, sanciones o actividades que involucren a la
seccion que tienen a su cargo, por cuanto es necesario validar la labor destacada
que cada tutor cumple;

Que, los tutores de Aula, definen el perfil de los
estudiantes con la visidn de integrar las competencias profesionales docentes que
deben desarrollar progresivamente durante su formacién profesional, garantizando
el desarrollo para que en el futuro puedan desenvolverse de manera ética, eficiente
y eficaz en su practica docente, respondiendo a las demandas del sistema educativo
y de la Sociedad;

Estando a lo actuado y en uso de las facultades que
le confiere la N©,30512, aprobada por Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU vy el
——=x._Reglamento Institucional;

TN SE RESUELVE:

hee) \\ Art. 1°. RECONOCER Y FELICITAR, a los

centes que cumplen con las funciones de tutoria en este Instituto de Educacion

o “Sﬂperior Pedagodgico Publico "Sagrado Corazon de JesUs”, por su valiosa orientacion

mwﬁ/y acodmpanamlento que brindan a nuestros estudiantes, y son los que a continuacion

=" se indica:

TUTOR ESPECIALIDAD CICLO
. Jorge William Coronel Chavez . Educacion Inicial I
. Educacion Primaria (l

..

Formamos profesionales lideres en el marco de una educacion de calidad

P as de estudi ’ : : ;
& www.institutoscj.edu.pe

* #* © Educacion Inicial © Computacién e Informética iy : " .

# < mesadepartes@institutoscj.edu.pe
5 © Educacion Primaria O Idiomas: Inglés . e E :

; it B Calle Cahuide N° 427 - Jose L. Ortiz

O Clencias Sociales Teléfono: 074 633573
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION-LAMBAYEQUE

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

B SAG RADOICORAYZONID ER ES 1S

CHICLAYO
Creada por Ley N° 12875 del 31 de diciembre de 1957

TUTOR ESPECIALIDAD CiCLO

Educacidén Fisica 11
Ciudadania y Ciencias Sociales 1l

. Luis Alberto Rivadeneyra Seberino
. Myriam Nancy Colina Pozo

. Ketty del Carmen Sanchez Ugaz Educacion Inicial “A” v
. Rosa Lia Ana Senmache Sarmiento  Educacion Inicial “B” v
. Maria Lucila Piscoya Chicoma Educacion Primaria "A” v
. Luis Barboza Bonilla Educacion Primaria “B” v
. Ruth Elena Aguilar Davila Ciudania y Ciencias Sociales v
. Carlos Iban Lépez Segura Comunicacion IV
. Aurora Gricelda Villena Irigoyen Educacion Fisica “A” v
. Santiago Apéstol Armas Avila Educacion Fisica “B” v
. Humberto Augusto Arrasco Samillan Idiomas: Inglés v
. Maria Sofia Tamayo Palacios Educacion Inicial “A” V1
. Gladys Dalila Zorrilla Cieza Educacion Inicial “B” VI
. Jorge Manuel Nepo Lluén Educacion Inicial “C" VI
. Sara Leonor Vega Torres Educacién Primaria “A” VI
. Victoria Angulo Gomez Educacion Primaria “B” VI
. Magna Soledad Villalobos Chavez Ciudadania y Ciencias Sociales VI
. Maria Flor Becerra Carrascal Comunicacion V1]
. Gilmer Eduardo Diaz Chanamé Educacion Fisica "“A" VI
. Victor Mardoqueo Montenegro

Calderon Educacion Fisica "B” VI
. Karim Bustamante Bernales Idiomas:Inglés VI
. William José Ballena Diaz Educacién Inicial VIII

. Néstor Barrios Tantarico Educacién Primaria VIII
. Teresa Herminia Llegado Torres Ciudadania y Ciencias Sociales VIII
. José Eduardo Cumpa Orellana Educacién Fisica VIII
. Maria Valentina Cordova Pissani Educacion Inicial IX
. Gonzalo Calderén Purihuaman Educacion Primaria IX
. Herminio Delgado Vasquez Ciudadania y Ciencias Sociales IX
. Rodolifo Néstor Idrogo Cubas Educacién Fisica IX

ART. 2° DISPONER, que la presente resolucion
sea emitida a todos los Docentes Tutores de este Instituto, en mérito a su labor

desarrollada.

MLPCH/D.G.
SBR/Tec.Adm. I

t’ 0 Educacion inicial

- @ Educacion Primaria
- @ Comunicacién

© Ciencias Sociales

Programas de estudio

© Computacian e informatics
0 Idiomas: Inglés e -
© Educacion Fisica :

& www.institutoscj. edu pe

-

lepartes@in

uide N" 427 -

'JILl.

ah Jose
Telefono: 074 633573

cjedu.pe
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) DE EDUCAC

SAGRADO (

SE LE OTORGA LA PRESENTE DIPLOMA DE

RECONOCIMIENTO

Por su loable y excelente labor profesional docente al conformar el equipo de Tutores de
Aula del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Piblico “Sagrado Corazon de Jesus”.
Agradecemos su valiosa colaboracién y felicitamos su esfuerzo, dedicacion y compromiso
que llenan de orgullo a nuestra casa superior de estudios.

Chiclayo, octubre del 2024

JEFEDE UNIDAD ACADEMICA
EW\ "William José Ballena Diaz
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FIRMA DIGITAL

LA LIBERTAD
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Chepen, 31 de Agosto del 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 001944-2023-GRLL-GGR-GRE-UGELCH

VISTO: la publicacion de resultados del Concurso Publico para el
Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Camera Puablica Magisterial 2022, en
aplicacion de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N.°057-2021-MINEDU vy sus
modificatorias; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N.°29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en
las escalas magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor
responsabilidad, y se realiza a través de concursos plblicos anuales, considerando las plazas vacantes
que el Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por
escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
la Ley N.°29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N.°004-2013-ED y sus
modificatorias, el concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion
Basica, se desarrolla en forma descentralizada en coordinacion con los gobiemos regionales, a través de
sus instancias de gestion educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el Ministerio
de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.°063-2022-MINEDU y sus
modificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Piblico para el Ascenso de Escala
Magisterial de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Plblica Magisterial - 2022;

Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueba el
cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la
Carrera Publica Magisterial 2022,

o i Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentralizada,
ﬁm‘%h‘:gm“” corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del
Feha $1lozozs w00 Concurso de cada regién, emitir la resolucién administrativa de ascenso de escala magisterial dentro del
plazo establecido en el cronograma, segun lo dispuesto en el numeral 5.6.4.8.1 de la Norma Técnica; y,

De conformidad con la Ley N.°28044, Ley General de Educacion, Ley
N.°29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatorias, la Ley N.®30541, el Decreto Supremo N.°004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y fas Resoluciones
Viceministeriales N.°057-2021 y 063 -2022-MINEDU y sus modificatorias;

TONGOMBOL ZAPATA.
ZAPATA Jose

wn-r FAL Mum saft

Fecha 3108 2023 16553 98%bs una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobiemo Regional La Libertad,
aplicando lo dispueslo por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final det D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https:ilsgd.regionlalibertad.gob.pe:B181/verificalinicio.do e ingresando el siguiante cédigo de verificacion: &
VENPVFT &)
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LA LIBERTAD

"ARo de la unidad, la paz y el desarrolio”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL en la
Carrera Publica Magisterial (CPM) de la Ley N.°29944, Ley de Reforma Magisterial, al(a) profesor(a) que

a conlinuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ANGULO GOMEZ, VICTORIA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.IN.°19188437
SEXO FEMENINO

1.2. DATOS LABORALES:
DRE/UGEL UGEL CHEPEN
MODALIDAD /NIVEL EBR Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 82170 JESUS DE NAZARET
CODIGO DE PLAZA 118611363586
CARGO DIRECTOR ILE.
JORNADA LABORAL 40 horas cronoldgicas
ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA A partir del 01/09/2023

ARTICULO 2°.- La presente resolucion estd sujeta a verificacion
posterior conforme a lo sefialado en el numeral 5.4.3.1.4 de la Resolucién Viceministerial N.°057-2021-
MINEDU.

) ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto
del Sector Publico vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente por
RUBI MARILU FERNANDEZ CASTAREDA
UGELCH - DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHEPEN
GOBIERNQ REGIONAL LA LIBERTAD

RMFCOPS I
FARMNDSAN
ROVNEAL
FSTZTAI
Teme:25

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobiemo Regional La Libertad, @
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su aulenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https:lisgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: @S
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