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Resolucion Directoral Regional N® .008630

Visto, los documentos que se acompafian en un total de 14 folios

Gtiles;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados; asi como,
el desarrollo de la carrera puablica docente de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior;

Que, mediante RVM N°.100-2025-MINEDU, se aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagodgica Publicas” cuyo
objetivo es establecer disposiciones para el proceso de contratacion de docentes
regulares en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicas”

Que, asimismo en las disposiciones 7.2. inciso 7.2.4. contenidas en
la citada norma, indica lo siguiente: si concluida la convocatoria y quedaran plazas
vacantes y horas disponibles la DRE autoriza mediante resolucion una convocatoria
extraordinaria considerando las actividades y el cronograma establecido en el numeral
5.2.4 de la presente norma técnica ;

Que, mediante Oficio N°.735-2026-GOB.REG.PIURA-DREP-DESTP de
fecha 12.06.2026, emitido por la Direccién de Educacién Superior No Universitaria de la
DRE Piura, y de conformidad con lo expuesto en los considerandos que anteceden,
corresponde atender el Oficio N°.560-2026-DG-EESPP-P-P, del 12.06.2026,emitido por
la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Piblico “Piura” de Piura, mediante la cual
solicita se lleve a cabo una convocatoria excepcional;

Estando a lo actuado por el Sistema de Recursos Humanos, segin
el Informe N°.440-2026-GOB.REG-PIURA-DREP-OADM-A-RR.HH;

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion,
~Ley N 29944 - Ley de Reforma Magisterial, DS. N° 006-2026-JUS - Texto Unico
2 + Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
R.V.M. N"100-2025-MINEDU y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 239-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-APROBAR LA CONVOCATORIA

EXTRAORDINARIA PARA EL PROCESO DEL CONCURSO DE CONTRATACION DE DOCENTES
EN LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “PIURA” DE PIURA



008630

PARA EL ANO 2026 DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA,
seglin los ANEXOS que forma parte de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion

Directoral Regional en la forma y plazos de acuerdo a Ley. <~,,__\
T . /
~\

REGISTRESE ¥ COW@QUESE, \
IMUN

/ y

E A, "

‘ DR. WILMERWHARLY GONZALES ROJAS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
</ PIURA
_yrjup_p* WCHGRIDREP.
el MADR/DOADM

NOVS/RAD.RR.HH.(E)
Ver.-
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ANEXO 1

PROCESO DE CONTRATACION DE ENTES RE

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

O 7O JNICA

{(Vigencia del contrato JUNIO DICIEMBRE 2026)

La Direccion Regional de Educacién de Piura, en el marco de la RVM. N° 100-2025-MINEDU. CONVOCA al

proceso de sefeccion y contratacion de docentes regulares en las posiciones vacantes de acuerdo 2 los
perfites y requisitos que se indican segun detstle en el cuadro adjunto:

PERFILES: COMPETENCIAS REQUERIDAS

Capacidad para interactuar en equipg y trabajo bajo presioén,
Liderazgo &tico {responsable, honesto, tolerante),
Comprometido con su institucidn y sy profesitn docente.

£n constante capacitacion, sctuatizacion y/0 especializacion, Yocacion de servicio.
Resolutivy, propositive, democrativo,

* Lon equilibrio emocional,

»~ inyestigador y promotor social,

2. REQUIBITOS PARA LA POSTULACION

AN NN

Para acceder ala contratacién en una plaza vacante presupuestada de contratacitn u horas disponibles, 8f postulante
debe acreditar tas siguientes condiciones.

1. Thulo de profesor reg

stratdo ante Ja DRE o el MINEDU o Titulo de Licenciado en Educacién registrado en SUNEDY

de 13 aspecialidad requerita para cubrir la plaza vacante de contratacion u horas disponibles a2 I que postula o
de una afin » esta (anexo 19} o con titufo de licenciado registrado en la SUNEDU, afin 3 los cursos requeridos pars
cubrir 1a plaza u horas dispanibles a la que postula (anexo 11} RYM. N* 100-2025-MINEDU.

2 Fapsrisncin | ahnral

Un (1) afio de experiencia docente en educacin superior y/o dos (2) informes al $14; en fa especialidad o s
postuda,

3. IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION

Se encuentra impedido de postalar ) procese de contrmacion de docente reguiar quien incurre en cuslquiera de los siguie
SHERIesios:
a) Estar inhabliitado para ol ejprcicin profesional o &l ajercicio de la funcidn pablics.
b} Tener sancidn vigente inscrits en el RNSSC.
o} Habersido sancionade administrativamente por falta grave © muy grave, enlos Gitimos cines {08) afos.
¢} Haber sido condenado por delito contra ia libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios v/o delitos
de trafico te drogas.
e} Encontrarse inmerso en algun impedimento legal o judicial o denuncia penal o sdministrativa, #n el marco de
3 Loy 29988, que impuosibilite la suscripcion del contraty.
fi  Haber sido condenado por la comisién de cualgquiers de los delitos previstos en las Leyes N* 30801 y N” 30794
o gstar incurso en el supuesio de inhabilitacién establecido #n el numeral 9 del articulo 36 ded Codigo Penal.
g) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefislados en los iiterales d. v, v
{. del presente numeral.
o, B} Tener vigente una medida coutelar do separacidn temporal o separacidn preventiva al momento de la
> €N insuripcion del postulanie,
i Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de {a inscriptién del postulante.
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iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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Encontrarse inscrito en el REDEREC,
Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre Que no haya cancelado o regisire o autor
conforme 3 1o establecido en fa Ley N® 28970,

Superar el limite de edag madxima de permanencia en la tarrera pubiica docente, conforme » lo establecido
enialey N* 30512 y sy moditicateria, 3 la focha de postulacidn al process de contratacion,

1ade el descuento

3. ASPECTOR A EVALUAR

PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE EXPEDIEN

TES Y PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
La evaluacién de expedientes 3 realizada por ef Comité de Evaluacién (CE} v euuivale al 60% de un total de cien
{100) puntos y tomprende las siguientes actividades:

I £1CE verifica que o) pastulante cumpla con los e

Guisitos minimos exigidos en el numers! 5,15 4 ¥ Gue no se
ENCUBNITS Incurso en alguno de los

Impedimentos establecidos en of numeral 5.1.6 de fa presente norma
Wtnica, para ser declarado APTO, caso contrarip sers declarado NO APTO fAnexo N 9}

ii. Sielpostulante es declarado APTO, o CF procede a la calificacion de expediente teniendo en cuenty ng
aspectos, criterios y puntajes contemnplados en ef Anexo N* 12 de la presente norma técnica.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION PEDAGOGICA

12}

proceso de evaluacion pedagdgica s reatizado por et CE y equivale o 40%. La modalidad es presencial.

‘; £ 5325 28 13 383N de o “:l
;z evaluacién de 1 sesién de aprendizaje tiene un puntaie miaximo de treinta y cyatro {34) puntos. Comprenge
las sigulentes acciones:
L B postlante presentars a1 CE of disefin de la sesidn de aprendizaie del curso o méduln del programa de

estudio al que postula, '

. El postulante desarrolia 13 sesi8n de aprendizaje en un tempo maxirme de 1reinta (30) minutes. B 25QuRma
lo disefia cada postutante,

. ElCE de evaluacion evalia 'a sesidn de aprendizaje considerando los criterios estatitecidns en o Anexo N2
=3

b} Entrevista personal
Laentrevism cath bajo la Bilidad el CE, 5c realizn o0 un tiempe mésimo de quines (13 minutos v o
maximo a obtener es de seis {6) puntos. Parn su evaluacion se toma en cuenta el Anexo N° 14,

FOSPRINGG

3]
Para el orden de ubicacién del postulante en ef cuadrp de merito se toma en cuenta el puntaje final cbtenido.
Para ohtener el puntaje final, e CE proceds ronforme con fa siguiente sumatoria:

} PF = Evaluacion de expedients + Evaluacién pedagogice

mayor grado académico aicanzado: v: 81 2 pesar de ello persiste el empate, se adjudica al que tenga
mayor tiempo laborando en la institucion a la que postula.

- INSCRIPCION DE POSTULANTES Y PRESENTACION DE ‘EXP‘EMENTES
El postulante se inscribe flenando e formulario virtual que se encuentra #n fa péging web del MINEDU, el cual tiene
cardcter de declaracion jurada. £ formulario se presenta en Mesa de Partes virtusal de s EESPP "PIURA® acompafiando

los siguientes documentos:
a} Solichtud dirigida al Director General de 1a EESPP "Plura”. indicandn ol ¢ e 1a pl 2
disponibles a la que se postula (Anexc 7}, indicando o correo electrénico al que s# remitird fa informacidn en i

Gue corresponda,

u horas

jEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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Si hubiere empate en el puntaje final, se toma en tuenta para su ubicacion en el cuadro de méritos, al :
que obtuvo mayor puntaje en su experiencia laboral: si agn persiste el empate, se toma en cuents el
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Formulario virtual de postulacidn impreso descargado del aplicativo informatico,

Declaracion jurada, segun el formato del Anexo 8.

Beclaracién lurada de doble percepcitn com el estado {Anexo N% 8A),

Documentacién que acredite la condicidn de discapacidad, ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas o ser
reconotido come “Geportists Calificado de Alto Nivel”, de corresponder.

Hoja de vida documentada que sustente g tumpimiento de s requisitos establecidos en ef numeral $.1.5.4 ¥

aspectos contenidos en of Anexo N® 12 $egn corresponda. Los documentos adjuntos en la hojas de vids geben
ser dos mistos dutumentos sefialados en fos fiterales b. v «. del presente numeral.

El Postulante debe adjuntar en su MOJA DE VIDA documentos que acrediten jo siguiente:
FORMACION ACADEMICA ¥ PROFESIONAL (21 puntos)

EXPERIENCIA LABDRAL {21 puntos)

ESPECIALIZACION ¥ ACTUALIZACION (10 puntos)
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS/PUBLICACIONES 6 puntox)

MERITOS (2)

6 CRONOGRAMA ~ PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2026 EESPP “PIURA”

Dl R nsables
o Etapa ',;‘;2 . _Fechas . espo
o Inicio fin
Convocatoria y publicacion de
1 plazas vacantes y horas DREP
disponibles 2 |25/062026 26/06/2026
POSTULANTES
Inscripcion y presentacion de
2 expedientes
Evaluacion de expedientes y 4 Comité de
3 publicacion de resultados 30/06/2026 | 30/06/2026 Contratacion
01/07/2026 | 01/07/2026
4 | Presentacion de reclamos por 1 Postulante
escrito
02/07/2026 | 02/07/2026 Comite q?‘
5 Absolucion de reclamos 1 Contratacién
Comite
-6 Evaluacion Pedagdgica 1 03/07/2026 | 03/07/2026|  Contratacién
7 | Elaboracion y publicacion del 1 07/07/2026 |-07/07/2026 Comité
cuadro de Contratacion
8 Presentacion de reclamos 1 08/07/2026 | 08/07/2026 Postulante
9 Absolucion de reclamos 1 09/07/2026 |- 09/07/2026 Comité
Contratacion
10 |Publicacion de resultados finales 1 10/07/2026 | 10/07/2026 Comité
y Contratacion
11 Remision de expedientes e 1 13/07/2026 | 13/07/2026 COmitél
informe a la Contratacion
12 Emision de resoluciones que 1 14/07/2026 | 1/07/2026 DREP
aprueba el contrato
SN S
TOTAL 12-dias habiles

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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7. PLAZAS CONVOCADAS PARA EL CONCURSG PUBLICO DE CONTRATACION PUBLICA
VIGENCIA DEL CONTRATO: JUNIO - DICIEMBRE O 2026

=IURA

DOCENTE - EESPP “PIURA

T —

REQUSITOS D¢

woxx | —
A | Gmyio i sigrads | OENORDEL | wODLIDK
. AANCRAL CONIRATG CONTRATO
vm:mnsmvr Fiuc THE
Pamsara ¥ - A-0b b,
z v nmun DELAS MATEMATICAS i
COORDINADOR Whoms | Educ Primars Vi-0d s,
PROFESOR DE 204 ¢ PLANIFICACION
EDUCACION / POR COMPETENCIAS
01 521451214115 | AREA EUCADON | fectios | unianion maaa e mTZi” T eriod 20761
PRIMARIA HHno Eoduc. Primania vt - 06 & o 0264 '
Yoarna Mercedes etas B
ATENGON A (A OivERSIDAD v
Garcla Arcela de
NECESIDADES DE APRENDIAJE § . 4y
Pefa. (ROR. N* Primuaria Vi - 04 b
007348/200%) ‘
m x | & mﬂ E“"}mm&~ «a t A e R T
ENCARGATURA Eduearion fecial - D6
< bE ¢ DESARROLIO DEL PENSAMIENTO - ; i
“\ COORDINADOR Fdutacon inicial V4" -4 2 ' ’
3 /
G DE PRACTICA o | Mbom Y DESARROLLO DEL  PENSAMIENTD -
i —— PROFESOR BH Educacitn foicgi V8" - 34 &
LT 13 | PREFROFESIONAL EUCACION. | edhas | POUTIAS Y GESTION i . seRvigp. (2020060
y € INICIAL 2R | eogtamvo - fducrconmea v g | 2080 sencial
INVESTIGAOON, | lectias
Angela Maria / ;
Bruno Seminario.
{{roR. N
005526/2006)

iEn la region Piura, todos juntos contra el dengue!
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4. OBSERVACIONES

e

Prohibicitin de doble remuneracidn: Los servidures plblicos, nombrados ¥ tontratados, se encuentran prohibidos de
desempefiar mas de un emplec piblice temunerado, 3 excepcion de uno mas por funcidn docente. Sise desempefia
una labor a tiempo completo en una entidad publica distinta al de Ia EESP, aun cusndo esté permitido sf segundo
winculn de b funcién docente, este no podrd ser a tiempo completo.

- Postulantes nombrados de instituclones pablicas: Los postulantes nombrados de institudiones publicas que cumpien

ios requisitos establecidos en e numeral 5.1.5.4 de la presente norma técnica, pueden postular a una plaza vacante
de contrate docente en educacion superior pedagdgica siempre v cuando, de adjudicarse una plaza de contrate
soliciten licencia sin goce de Fernuneraciones un sy institucién de arigen; o, postular @ una plaza de horas disponibles
con un méxime de 20 horas siempre que o haya incompatibilidad horaria en a! desempefio de fas labores docentes
ern el IESPERSP,

Los postulantes contratados en otras instituciones publicas que cumplen ios requisitos establecides en e numersl
5.1.5.4 de la presente norma tECnica, pueten postular a una plaza vacante de contrato docente en edutacidn superior
pedagigica, stempre gue no tengan jornada faboral de tiempo completo en la institucidn donde labors. Caso
contrario, pueden postular a una plaza de horas disponibles con un maximo de 20 horas siempre que no hayvs
incormpatibflidad horaria en e desempefo de las labores docentes en ol [ESP/EESP,

O¢ getectarse el incumplimionto de o dispuesto en ol presonte numeral, la DRE declerars s nulidad det contratoyia
resolucion que lo formaliza, debiendo establecer las responsabilidades administrativas a que hublera lugar, sin
perfuicio de las responsabilidades civiles y penales que pueden determinar.

- lus postulantes que perticipen en s Lonvocatoria veben demostrar en su actividad formativa capacitaciones y/o

especializaciones en la espacialidad a fa que postula,

- Las personas interesadas v que cumplan con los requisitos que se especifican, deberdn presentar la documentacion

aue se indica {debidamente foliados) en Mesa de Fartes Yirtual de la EESPPP “Plura”.
RECEPCION DE EXPEDIENTES VIA SIRTL AL
Laegu de haber ingy i sus doci tos en fa Plataforma del MINEDU y haber obtenido of reporte de
postalucidn, Iy deberi presentar, incluido su €V e Mesa de partes virtual de la BESPP “PIURA", en of siguiente
,,,,,,, FRmECsErs pRpiara oo irans e nueva.phy

IRECEPCION DE EXPFOENTES b N Finl )
Posteriormente luegn de haber abtenido su niwero e cxpediente deberd presentur su documentacidn on
capia skmple dentro de un folder manila cotor gmaritts,

Horarie de atencién. 8:00 am, a 3:00 pm.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!



