DIRECCION GOBIERNO REGIONAL
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l “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
i

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 1 5 SEP 2026

R O .éo[ucwn Directoral Regional \° 910134

Visto, los documentos que se acompanan en un total de 18 folios
tiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Supenor y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Piblicos y Privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacién Superior;

Que, mediante RVM N°.100-2025-MINEDU, se aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Plblicas” cuyo
objetivo es establecer disposiciones para el proceso de contratacion de docentes
regulares en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagogica Publicas”

Que, asimismo en las disposiciones 7.2. inciso 7.2.4. contenidas en
la citada norma, indica lo siguiente: si concluida la convocatoria y quedaran plazas
vacantes y horas disponibles la DRE autoriza mediante resolucién una convocatoria
extraordinaria considerando las actividades y el cronograma establecido en el numeral
‘ 5.2.\4 de la presente norma técnica ;

‘
\

\ Que, mediante Oficio N°.982-2026-GOB.REG.PIURA-DREP-DESNUTP
de fecha 11.09.2026, emitido por la Direccion de Educacion Superior No Universitaria y
Tecnico Productiva de la DRE Piura, y de conformidad con lo expuesto en los
considerandos que anteceden, corresponde atender el Oficio N°.0985-2026-DG-EESPP-P-
P,emitido por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Piblico “Piura” de Piura,
mediante la cual solicita se lleve a cabo una Convocatoria Temporal extraordinaria;

Estando a lo actuado por la Unidad de Recursos Humanos, segun
el Informe N°.577-2026-GOB.REG-PIURA-DREP-OADM-UNID-RR.HH;

De conformidad con la Ley N 28044 - Ley General de Educacién,

N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico

denado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

2 ARV.M. N°100-2025-MINEDU y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion
~ Ejeclutiva Regional N° 239-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-APROBAR UNA CONVOCATORIA TEMPORAL

EXTRAORDINARIA PARA EL  PROCESO DEL CONCURSO DE CONTRATACION DE DOCENTES
REGULARES EN LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” DE




PIURA PARA EL ANO 2026 DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
PIURA, segtin los ANEXOS que forma parte de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion
Directoral Regional en la forma y plazos de acuerdo a Ley y demas estamentos
administrativos.

REGISTRESE Y COMUN.

WCHGR/DREP.
DBCH/DOADM
NOVS/RURR.HH.
Ver.-
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ANEXO

PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES EN LA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”

Convocatoria Temporal Extraordinaria

(Vigencia del contrato SETIEMBRE — DICIEMBRE 2026)

La Direccién Regional de Educacién de Piura, en el marco de la RVM. N° 100-2025-MINEDU, CONVOCA al
proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares en las posiciones vacantes de acuerdo a los
perfiles y requisitos que se indican segun detalle en el cuadro adjunto:

1. PERFILES: COMPETENCIAS REQUERIDAS

v’ Capacidad para interactuar en equipo y trabajo bajo presion.

Liderazgo ético (responsable, honesto, tolerante).

Comprometido con su institucién y su profesién docente.

En constante capacitacion, actualizacidn y/o especializacion. Vocacion de servicio.
Resolutivo, propositivo, democratico.

AN NI NN

~ Con equilibrio emocional.
~ Investigador y promotor social.
2. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

Para acceder a la contratacion en una plaza vacante presupuestada de contratacion u horas disponibles, el postulante

debe acreditar las siguientes condiciones:

1. Titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU o Titulo de Licenciado en Educacidn registrado en SUNEDU
de la especialidad requerida para cubrir a plaza vacante de contratacién u horas disponibles a la que postula o
de una afin a esta (anexo 10} o con titulo de licenciado registrado en la SUNEDU, afin a los cursos requeridos para

5 cubrirla plaza u horas disponibles a la que postula (anexo 11). RVM. N° 100-2025-MINEDU.

2. Experiencia Laboral:

Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la especialidad a la que postula.

Se encuentra impedido de postular al proceso de contratacion de docente regular quien incurre en cualquiera de los siguie
supuestos:

a) Estarinhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

b) Tener sancidn vigente inscrita en el RNSSC.

c) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los dltimos cinco (05) afios.

d) Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos

de tréfico de drogas.
e} Encontrarse inmerso en algun impedimento legal o judicial o denuncia penal o administrativa, en el marco de
Y la Ley 29988, que imposibilite la suscripcion del contrato.

. f) Haber sido condenado por la comisidn de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 30901 y N° 30794

NIUR o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cddigo Penal.

g) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefialados en los literales d., e. y
f. del presente numeral.
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h) Tener vigente una medida cautelar de separacion temporal o separacion preventiva al momento de la
inscripcion del postulante.

i)

i)

k)

Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcidn del postulante.

Encontrarse inscrito en el REDERECI.

Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o autorizado el descuento
conforme a lo establecido en la Ley N° 28970.

[) Superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica docente, conforme a lo establecido
en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacion al proceso de contratacion.

4. ASPECTOS A EVALUAR
PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
La evaluacidn de expedientes es realizada por el Comité de Evaluacion (CE) y equivale al 60% de un total de cien
(100) puntos y comprende las siguientes actividades:

i. El CE verifica que el postulante cumpla con los requisitos minimos exigidos en el numeral 5.1.5.4 y que no se
encuentre incurso en alguno de los impedimentos establecidos en el numeral 5.1.6 de la presente norma
técnica, para ser declarado APTO, caso contrario sera declarado NO APTO {(Anexo N° 9).

i. Siel postulante es declarado APTO, el CE procede a la calificacién de expediente teniendo en cuenta los
aspectos, criterios y puntajes contemplados en el Anexo N° 12 de la presente norma técnica.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION PEDAGOGICA

El proceso de evaluacién pedagégica es realizado por el CE y equivale al 40%. La modalidad es presencial.

a) Evaluacién de la sesion de aprendizaje
La evaluacidn de la sesién de aprendizaje tiene un puntaje maximo de treinta y cuatro (34) puntos. Comprende
las siguientes acciones:

i. El postulante presentara al CE el disefio de la sesion de aprendizaje del curso o médulo del programa de
estudio al que postula.

El postulante desarrolla la sesion de aprendizaje en un tiempo maximo de treinta (30) minutos. El esquema
lo disefia cada postulante.

El CE de evaluacion evalua la sesion de aprendizaje considerando los criterios establecidos en el Anexo N2
13.

b) Entrevista personal
La entrevista esta bajo la responsabilidad del CE, se realiza en un tiempo maximo de quince (15) minutos y el
puntaje maximo a obtener es de seis (6) puntos. Para su evaluacion se toma en cuenta el Anexo N° 14,

Publicacién de resultados

Para el orden de ubicacién del postulante en el cuadro de mérito se toma en cuenta el puntaje final obtenido.
Para obtener el puntaje final, el CE procede conforme con la siguiente sumatoria:

PF = Evaluacién de expediente + Evaluacién pedagdgica

Si hubiere empate en el puntaje final, se toma en cuenta para su ubicacién en el cuadro de méritos, al
que obtuvo setiembrer puntaje en su experiencia laboral; si aln persiste el empate, se toma en cuenta
el setiembrer grado académico alcanzado; y; si a pesar de ello persiste el empate, se adjudica al que
tenga setiembrer tiempo laborando en la institucién a la que postula.

5. INSCRIPCION DE POSTULANTES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES
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El postulante se inscribe {lenando el formulario virtual que se encuentra en la pagina web del MINEDU, el cual tiene
caracter de declaracidn jurada. El formulario se presenta en Mesa de Partes virtual de la EESPP "PIURA" acompafiando
los siguientes documentos:

a} Solicitud dirigida al Director General de la EESPP “Piura”, indicando el codigo de la plaza docente u horas

disponibles a la que se postula (Anexo 7), indicando el correo electrénico al que se remitira la informacién en lo
gue corresponda.

=z

Formulario virtual de postulacién impreso descargado del aplicativo informético.

(g

Declaracidn jurada, segin el formato del Anexo 8.

Declaracion Jurada de doble percepcién con el estado (Anexo N2 8A).

joR
—_— e

D

Documentacion que acredite la condicion de discapacidad, ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas o ser
reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, de corresponder.

-
—

Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 5.1.5.4 %
aspectos contenidos en el Anexo N2 12 segun corresponda. Los documentos adjuntos en la hoja de vida deben
ser los mismos documentos sefialados en los literales b. y c. del presente numeral.

El Postulante debe adjuntar en su HOJA DE VIDA documentos que acrediten lo siguiente:

* FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (21 puntos)

* EXPERIENCIA LABORAL (21 puntos)

* ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION (10 puntos)

* PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS/PUBLICACIONES (6 puntos)
=  MERITOS (2)

6. CRONOGRAMA

Convocatoria UNICA y publicacién de plazas 4 dias DRE
vacantes presupuestadas y horas disponibles Del 18 al 23 de
2 Inscripcidn y presentacién de expedientes. setiembre Postulantes
3 Evaluacion de expedientes y publicacion de 2 dias CE de la EESPP
resultados preliminares 25y 28 de “Piura”
setiembre
4 Presentacién de reclamos 1dia Postulantes
29 de setiembre
5 Absolucién de reclamos 1 dia CE de la EESPP
30 de setiembre “Piura”
6 Evaluacion Pedagdgica (Evaluaciéon de la 2 dias CE de la EESPP
sesion de aprendizaje y Entrevista personal) 01y02de “Piura”
octubre
7 Elaboracion y publicacion del cuadro de 1dia CE de la EESPP
méritos 05 de octubre “Ptura”
8 Presentacidn de reclamos 1 dia Postulantes
06 de octubre
9 Absolucidn de reclamos 1dia CE de la EESPP
07 de octubre “Piura”
10 Publicacidn de resultados finales 1dia CE de la EESPP
09 de octubre “Piura”
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11 | Adjudicacion de plaza vacante 1 dia CE de la EESPP
12 de octubre “Piura”
12 Remisién de expedientes e informe a la DRE 1dia CE de la EESPP
13 de octubre “Piura”
13 Emisidn de la resolucién que aprueba el 2 dias DREP
contrato 14y 15de
octubre

Total

18 dias habiles
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8. OBSERVACIONES

ii. Postulantes nombrados de instituciones publicas: Los postulantes nombrados de instituciones publicas que cumplen

iv. Los postulantes que participen en la convocatoria deben demostrar en su actividad formativa capacitaciones y/o

Prohibicién de doble remuneracién: Los servidores publicos, nombrados y contratados, se encuentran prohibidos de
desempefiar més de un empleo publico remunerado, a excepcion de uno mas por funcion docente. Si se desempeiia
una labor a tiempo completo en una entidad publica distinta al de la EESP, aun cuando esta permitido el segundo

vinculo de la funcién docente, este no podra ser a tiempo completo.

los requisitos establecidos en el numeral 5.1.5.4 de la presente norma técnica, pueden postular a una plaza vacante
de contrato docente en educacién superior pedagdgica siempre y cuando, de adjudicarse una plaza de contrato
soliciten licencia sin goce de remuneraciones en su institucién de origen; o, postular a una plaza de horas disponibles
con un maximo de 20 horas siempre que no haya incompatibilidad horaria en el desempefio de las labores docentes
en el IESP/EESP.

Los postulantes contratados en otras instituciones publicas que cumplen los requisitos establecidos en el numeral
5.1.5.4 de la presente norma técnica, pueden postular a una plaza vacante de contrato docente en educacioén superior
pedagdgica, siempre que no tengan jornada laboral de tiempo completo en la institucion donde labora. Caso
contrario, pueden postular a una plaza de horas disponibles con un maximo de 20 horas siempre gue no haya
incompatibilidad horaria en el desempefio de las labores docentes en el IESP/EESP.

De detectarse el incumplimiento de lo dispuesto en el presente numeral, la DRE declarara la nulidad del contratoy la
resolucién que lo formaliza, debiendo establecer las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que pueden determinar.

especializaciones en la especialidad a la que postula.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos que se especifican, deberan presentar la documentacion
que se indica (debidamente foliados) en Mesa de Partes Virtual de la EESPPP "Piura”.

RECEPCION DE EXPEDIENTES VIA VIRTUALN

Luego de haber ingresado sus documentos en la Plataforma del MINEDU y haber obtenido el reporte de
postulacion, lo deberd presentar, incluido su CV en Mesa de partes virtual de la EESPP “PIURA ”, en el siguiente

enlace: https://tramiteseespppiura.com/tramite _nuevo.php

Posteriormente luego de haber obtenido su niimero de expediente deberd presentar su documentacion en
copia simple dentro de un folder manila color amarillo.

Horario de atencion. 8:00 am. a 3:00 pm.

Veintiséis de Octubre, setiembre de 2026



