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útites;
Visto, los documentos que se acompañan en un totar de 1g fotios

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Ley N' 30512 Ley de lnstitutos y Escuetas de
Educación Superior y de ta Carrera Púbtica de sus Doientes, se regutá [a creación,
[icenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y fiscatizacióñ de los lnstitutos
de Educación Superior y Escuetas de Educación Superior Fúbticos y privados; así como,
e[ desarrotto de [a carrera púbtica docente de [os lnstitutos de Éducación Superior y
Escuetas de Educación Superior;

Que, mediante RVM N'.100-2025-MTNEDU, se aprueba ta norma
técnica denominada "Disposiciones que regutan e[ proceso de contratáción de docentes
regutares en lnstitutos y Escuetas de Educación Superior Pedagógica púbticas,, cuyo
objetivo es estabtecer disposiciones para e[ proceso de contialación de docentes
regutares en [os lnstitutos y Escuetas de Educación Superior pedagógica públicas"

Que, asimismo en las disposiciones 7.2. inciso 7.7..4. contenidas en
ta citada norma, indica [o siguiente: sí conctuida ta convocatoria y quedaran plazas
vacantes y horas disponibtes ta DRE autoriza mediante resotución una convocátoria
extraordinaria considerando las actividades y e[ cronograma estabtecido en e[ numeral
5.2.4 de [a presente norma técnica ;

Que, mediante oficio N'.981 -zoz6-GoB. REG.ptuRA-DREP-DESNUTP
y'-J' ,¡u-..,. de fecha 11.09.7026, emitido por [a Dirección de Educación Superior No Universitaria y
,8 W^1.., , Técnico Productiva de ta DRE Piura, y de conformidad con to expuesto en los
S,§$iit'll;'n.1:considerandos que anteceden, corresponde atender et Oficio N".0984-2026-DG-EESpp-p-

\fE»' P,emitido por [a Escueta de Educación Superior Pedagógico Púbtico "piura" de piura,' mediante [a cual soticita se [[eve a cabo una tercera convocatoria extraordinaria;

. Estando a [o actuado por [a Unidad de Recursos Humanos, según
,:$t I nforme N' . 576-2026-GOB. REG - pt URA- DREP- OADM- U Nt D- RR. HH;7 ,r:'.
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,)t I

De conformidad con [a Ley N'28044 - Ley General de Educación,
Ley N' 29944 - Ley de Reforma Magisteriat, DS. N' OO4-?019-JUS - Texto Único
Ordenado (TUO) de ta Ley N " 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

A .R.V.A{I.N"100'2025-MINEDU y en uso de [as facuttades que [e confiere ta Resotución
. l'1"" ¿c§ec{tiva Regiona[ N" 239-2024/GOB|ERNO REGTONAL ptUM-GR;

¿fffi"ffiS' ,ERES'ELVE:

»SS^/ T ARTICULO PRIMERo.-APRoBAR UNA TERCEM CoNVoCAToRIA.EXÉAoRDlNARlAPARmCoNCURSoDECoNTRATACloNDEDoCENTE5
REGULARES EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓU SUPTNIOR PEDAGOGICA PUBLICA "PIURA'' DE
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PIURA PAM EL AÑO 2026 DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

PIURA, según tos ANEXOS que forma parte de [a presente resotución

ARTíCULO SEGUNDO.- NOTI61qUESE, ta presente Resotución

Directoral Regionat en ta forma y ptazos de acuerdo a Ley y demás estamentos

administrativos.
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ANEXO

PROCESO DE CONTRATAC¡ÓN DE DOCENTES REGULARES EN tA
ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGlCA PÚBUCA "PIURA"

Tercero Convocotorio Extroordinorio

('ligenctu [e[ contrato slEltllE*l$w - orcÍE^ú(Bw 2026)

La Dirección Regional de Educación de Piura, en el marco de la RVM. N" 100-2025-MINEDU, CONVOCA al

proceso de selección y contratación de docentes regulares en las posiciones vacantes de acuerdo a los

perfiles y requisitos que se indican según detalle en el cuadro adjunto:

,/ Capacidad para interactuar en equipo y trabajo bajo presión.

'/ Liderazgo ético (responsable, honesto, tolerante).
./ Comprometido con su institución y su profesión docente.
'/ En constante capacitación, actualización y/o especialización. Vocación de servicio.
,/ Resolutivo, propositivo, democrático.

r Con equilibrio emocional.
z lnvestigador y promotor social.

Para acceder a la contratación en una plaza vacante presupuestada de contratación u horas disponibles, el postulante

debe acreditar las siguientes condiciones:

1. Título de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU o Título de Licenciado en Educación registrado en SUNEDU

de la especialidad requerida para cubrir la plaza vacante de contratación u horas disponlbles a la que postula o

de una afín a esta (anexo 10) o con título de licenciado registrado en la SUNEDU, afín a los cursos requeridos para

cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula (anexo 11). RVM. N'100-2025-MINEDU.

" 2. Experiencia Laboral:.. ¿. EXpenencra Laoorar:

l; Un (1) año de experiencia docente en educación superior y/o dos (2) informes al SIA; en la especialidad a la

Se encuentra irnpedido de postular al proceso de contratación de docente regular quien incurre en cualquiera de los sigui

ii supuestos:

l; a) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejerciclo de la función pública.
..;*l 

ut Luvv ¡/qr q rr eJLr LrLru P¡ vrLJrv

"/ b) Tener sanción vigente inscrita en el RNSSC

c) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los últimos cinco (05) años.
- d) Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, delitos de corrupción de funcionarios y/o delitos

de tráfico de drogas.

e) Encontrarseinmersoenalgúnimpedimentolegal ojudicial odenunciapenal oadministrativa,enel marcode

la Ley 29988, que imposibilite la suscripción del contrato.

f) Haber sido condenado por la comisión de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N'30901 y N" 30794

o estar incurso en el supuesto de inhabilitación establecido en el numeral 9 del artículo 36 del Código Penal.

DE
PIUR.A

l. PERFILES: GOMPETENCIAS REQUER¡DAS
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2. REQU¡SITOS PARA LA POSTULAC¡ON

3. IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULAGIóN
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g) Hber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los señalados en los literales d., e. y f.

del presente numeral.

h) Tener vigente una medida cautelar de separación temporal o separación preventiva al momento de la

inscripción del postulante.

i) Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripción del postulante.

j) Encontrarse inscrito en el REDERECI.

k) Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o autorizado el descuento

conforme a lo establecido en la Ley N" 28970.

l) Superar el límite de edad máximo de permanencia en la carrera pública docente, conforme a lo establecido

en la Ley N" 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulación al proceso de contratación.

PRIMERA ETAPA: EVATUACIÓN DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

La evaluación de expedientes es realizada por el Comité de Evaluación (CE) y equivale al 600/o de un total de cien

(100) puntos y comprende las siguientes actividades:

i. El CE verifica que el postulante cumpla con los requisitos mínimos exigidos en el numeral 5.1.5.4 y que no se

encuentre incurso en alguno de los impedimentos establecidos en el numeral 5.1.6 de la presente norma

técnica, para ser declarado APTO, caso contrario será declarado NO APTO (Anexo N" 9).

ii. Si el postulante es declarado APTO, el CE procede a la calificación de expediente teniendo en cuenta los

aspectos, criterios y puntajes contemplados en el Anexo N' 12 de la presente norma técnica.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN PEDAGÓGICA

El proceso de evaluación pedagógica es realizado por el CE y equivale al 4O%. La modalidad es presencial.

a) Evaluación de la sesión de aprendizaie
La evaluación de la sesión de aprendizaje tiene un puntaje máximo de treinta y cuatro (34) puntos. Comprende

las siguientes acciones:

i. El postulante presentará al CE el diseño de la sesión de aprendizaje del curso o módulo del programa de

estudio al que postula.

¡¡. El postulante desarrolla la sesión de aprendizaje en un t¡empo máximo de treinta (30) minutos. El esquema

',. lo diseña cada postulante.

f.1 ¡¡¡. El CE evalúa la sesión de aprendizaje considerando los criterios establecidos en el Anexo Ne 13.

b) Entrevista personal

La entrevista está bajo la responsabilidad del CE, se realiza en un tierrpo rráximo de quince (15) rninutos y el

puntaje máximo a obtener es de seis (6) puntos. Para su evaluación se torna en cuenta el Anero No 14.

c) Publicación de resultados

Para el orden de ubicación del postulante en el cuadro de mérito se toma en cuenta el puntaje final obtenido.

.1 Para obtenerel puntajefinal, el CE procede conforme con la siguiente sumatoria:

PF = Evaluación de expediente + Evaluación pedagógica

El puntaje mínimo para cubr¡r plaza es 55 puntos, teniendo en cuenta el orden de mérito.
Si hubiere empate en el puntaje final, se toma en cuenta para su ubicación en el cuadro de méritos, al

que obtuvo mayor puntaje en su experiencia laboral; si aún persiste el empate, se toma en cuenta el

mayor grado académico alcanzado; y; si a pesar de ello persiste el empate, se adjudica al que tenga

mayor tiempo laborando en la institución a la que postula.
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4. ASPECTOS A EVALUAR
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El postulante se inscribe llenando el formulario virtual que se encuentra en la página web del MINEDU, el cual tiene

carácter de declaración jurada. El formulario se presenta en Mesa de Partes virtual de la EESPP "PlURA" acompañando

los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Director General de la EESPP "Piura", indicando el códiso de la plaza docente u horas

disponibles a la que se postula (Anexo 7), Indicando el correo electrónico al que se remitirá la información en lo

que corresponda.

b) Formulario virtual de postulación impreso descargado del aplicativo informático.

c) Declaración jurada, según el formato del Anexo 8.

d) Declaración Jurada de doble percepción con el estado (Anexo Ne 8A).

e) Documentación que acredite la condición de discapacidad, ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas o ser

reconocido como "Deportista Calificado de Alto Nivel", de corresponder.

f) Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 5.1.5.4 y

aspectos contenidos en el Anexo Ns 12 según corresponda. Los documentos adjuntos en la hoja de vida deben

ser los mismos documentos señalados en los literales b. y c. del presente numeral.

El Postulante debe adjuntar en su HOIA DE VIDA documentos que acrediten lo siguiente:

. FORMACTÓN ACADÉMtCAY pROFESTONAL (27 puntos)

. EXPERIENCIA LABORAL (27 puntos)

. ESPEC\AL\ZACIÓN Y ACTUAL\ZAC\ÓN (10 puntos)

. PART\C\PAC\ÓN EN EVENTOS ACADÉMtCOS/pUBL\CAC\ONES (6 puntos)

. MÉRtros (2)

Convocatoria ÚNICA y publicación de plazas

vaca ntes upuestadas y horas disponibles
4 días

Del 18 al 23 de
setiembrelnscripción y presentación de expedientes.

Evaluación de expedientes y publicación de
resultados preliminares

2 días
25y28de
setiembre

CE de la EESPP

"Piura"

Presentación de reclamos

Absolución de reclamos CE de la EESPP

"Pit)ra"
Evaluación Pedagógica (Evaluación de la

sesión de aprendizaje y Entrevista personal)
CE de la EESPP

"Piura"

Elaboración y publicación del cuadro de
méritos

CE de la EESPP

"Piuta"

Presentación de reclamos

Absolución de reclamos CE de la EESPP

"Piura"

"'upl1.

5. INSCRIPGIóN DE POSTULANTES Y PRESENTAC¡ÓN DE EXPEDIENTES

6. CRONOGRAMA
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10 Publicación de resultados finales 1día
09 de octubre

CE de la EESPP

"Piura"

It Adjudicación de plaza vacante 1día
12 de octubre

CE de la EESPP

" Pil)r a"

t2 Remisión de expedientes e informe a la DRE 1 día

13 de octubre
CE de la EESPP

"Piura"

13 Emisión de la resolución que aprueba el

contrato
2 días

14yL5de
octubre

DREP

Total 18 días hábiles

effi;

DIRECCION
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i.Prohibicióndedobleremuneración:Losservido'"iluoti.o1no,oñdoSycontratados,se"nffi
desempeñar más de un empleo público remunerado, a excepción de uno más por función docente. si se desempeña
una labor a t¡empo completo en una entidad pública d¡st¡nta al de la EESp, aun cuando está permitido el segundo
vínculo de la función docente, este no podrá ser a tiempo completo.

ii' Postulantes nombrados de instituciones públicas: Los postulantes nombrados de instituciones públicas que cumplen
los requisitos establecidos en el numeral 5.1.5.4 de la presente norma técnica, pueden postular a una plaza vacante
de contrato docente en educación superior pedagógica siempre y cuando, de adjudicarse una plaza de contrato
soliciten licencia sin goce de remuneraciones en su institución de origen; o, postular a una plaza de horas disponibles
con un máximo de 20 horas siempre que no haya incompatibilidad horaria en el desempeño de las labores docentes
en el IESP/EESP.

iii' Los postulantes contratados en otras instituciones públicas que cumplen los requisitos establecidos en el numeral
5'1'5'4 de la presente norma técnica, pueden postular a una plaza vacante de contrato docente en educación superior
pedagógica, siempre que no tengan jornada laboral de tiempo completo en la institución donde labora. caso
contrario, pueden postular a una plaza de horas disponibles con un máximo de 20 horas siempre que no haya
incompatibilidad horaria en el desempeño de las labores docentes en el lESp/EESp.

De detectarse el incumplimiento de lo dispuesto en el presente numeral, la DRE declarará la nulidad del contrato y la
resolución que lo formaliza, debiendo establecer las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que pueden determinar.

iv. Los postulantes que participen en la convocatoria deben demostrar en su actividad formativa capacitaciones y/o
especializaciones en la especialidad a la que postula.

v. Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos que se especifican, deberán presentar la documentación
que se indica (debidamente foliados) en Mesa de Partes Virtual de la EESPPP "Piura".

Luego de lruber ingresado sus documetrlos en Ia Plnfoformu ttel MII\EDL' t, hoher obfenido el reporte fle
posfulación, lo deberá presenfu, incluitlo su CV en LIesa de parfes yirlual cle lo EESPP 'PILt RA", en el siguienfe
enlace : https ://tramiteseespppiura.com/tramite nuevo.¡rh p

Posteriormente luego de haber obtenido su número de expetlienfe deberú presenlur su tlocumenfación en
copia simple denfro de un folder manila color amarillo.
Horario de otención.8:00 om. o 3:00 pm.
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